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Procedimento Concursal OE202605/0782 — Psicélogo

Atan°6

Aos sete dias do més de Agosto de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas e trinta
minutos, reuniu, na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Jodo Maria Botas Carrico, sita
em Monforte, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem
vinculo de emprego publico para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas Jodao Maria Botas Carri¢o, destinado ao exercicio de
funcdes no Agrupamento de Escolas Joao Maria Botas Carrico, na carreira e categoria de
técnico superior de Psicdlogo, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas Jodo Maria Botas Carrico, sito em Monforte, de 14/04/2026, no uso das competéncias
gue lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administragao Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do Juri; -—---—--—---

Presidente — Barbara Cristina Barreira Xavier, Técnica Superior (Psicéloga), a exercer
funcdes nos Servigos de Psicologia e Orientagdo da Escola Secundaria de S. Lourengo —
Portalegre;

1.° Vogal efetivo - Anabela Traguil Durdo, Subdiretora do Agrupamento;

2.° Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio, Adjunta do Diretor e Coordenadora da Equipa
Multidisciplinar da Educacéo Inclusiva — EMAEI do Agrupamento.

A presente reuniao teve como ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Procedimentos adotados no Agrupamento para a realizagdao do 2.°
meétodo obrigatorio - Avaliagao Psicologica (AP) e publicitacdo da lista de
candidatos, ordenada alfabeticamente, com as valoracoes obtidas nos 2 métodos
de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagiao Psicoldgica
(AP), e ainda, com a Classificacao Final (CF) obtida pelos mesmos, expressa numa
escala de 0-20 valores, com valoragao arredondada as centésimas, apos a
conclusao dos métodos PC e AP.

Ponto 2 - Consideragdes sobre os procedimentos efetuados aquando da
aplicacdo do 2.° método obrigatodrio - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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(EAC) e registo de presencas das candidatas.

Ponto 3 - Publicitacao da lista de candidatas, ordenada alfabeticamente, com a
valoracdes obtidas nos 2 métodos de selegdo obrigatérios: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), e ainda, com a Classificagao
Final (CF) obtida pelas mesmas, expressa numa escala de 0-20 valores, com
valoragao arredondada as centésimas, apos a conclusdo dos métodos AC e EAC.
Ponto 4 - Publicitagdo da Lista Provisoria de Ordenacdo dos Candidatos e
respetivas observagoes.

Ponto 5 — Audiéncia Prévia.

Ponto 6 — Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados.

Ponto 1 — Procedimentos adotados no Agrupamento para a realizagdo do 2.° método
obrigatério - Avaliagdo Psicolégica (AP) e publicitacdo da lista de candidatos, ordenada
alfabeticamente, e ainda, com a Classificacao Final (CF) obtida pelos mesmos, expressa
numa escala de 0-20 valores, com valoracdo arredondada as centésimas, apds a
conclusao dos métodos PC e AP. Apds a recegao das informagdes enviadas pela Agéncia
para a Gestdao do Sistema Educativo (AGSE), acerca da autonomia conferida aos
Agrupamentos/Escolas para realizarem o 2° método obrigatorio Avaliagéo Psicoldgica (AP);
o Juri do procedimento concursal contactou a empresa SHL- Portugal (uma das entidades
externas sugeridas pela AGSE). Foram recolhidas, junto @ empresa, as seguintes
informacdes: metodologia das provas a aplicar, calendarizacao possivel e orcamento. Tendo
em vista a confirmacéao da realizagdo do processo pela SHL — Portugal no Agrupamento, o
Juri contactou, para a realizagdo do referido método, os 2 candidatos admitidos: Andreia da
Costa Matos e Guilherme Silva Marques (cf. Ata do Juri n® 4 — Anexo 1). O motivo do contato
foi o de averiguar se os candidatos pretendiam dirigir-se ao Agrupamento para realizar o
método AP, uma vez que os mesmos poderiam dirigir-se a qualquer estabelecimento escolar
a qual se candidataram, sendo o resultado obtido valido para todos os estabelecimentos
escolares a qual se candidataram. A averiguagao resultou em que nenhum dos 2 candidatos
pretendia realizar o método AP no Agrupamento e, por conseguinte, ndo foi necessario
proceder a contratualizacdo dos servigos da SHL - Portugal. Posteriormente, o Juri recebeu
os resultados obtidos pelos candidatos nas respetivas avaliagdes psicolégicas realizadas em
outros estabelecimentos escolares, constatando que os dois candidatos foram considerados
‘Aptos”. Sendo assim, o Juri procedeu a elaboracdo da lista de candidatos, ordenada
alfabeticamente, com as valoragbes obtidos nos métodos PC e AP, e ainda, com a Classificagdo
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Final (CF) obtida pelos mesmos (Formula: CF = PC + AP (“Apto”), expressa numa escala de 0- \'F

20 valores, com valoracdo arredondada as centésimas, apds a conclusao dos dois métodos. A
lista anteriormente referida foi anexada na presente Ata do Juri do procedimento concursal em
questdao - ANEXO 1, sendo a Ata publicitada na pagina eletronica do Agrupamento e os
candidatos notificados por e-mail.

Ponto 2 — Consideracdes sobre os procedimentos efetuados aquando da aplicagio
do 2.° método obrigatodrio - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) e registo
de presencas das candidatas. Conforme cronograma estabelecido na Ata do Juri n® 4—
Anexo 3, as candidatas admitidas foram aguardadas pelo Juri, na sala TIC do Agrupamento,
para realizar o método EAC. O Juri considerou ser importante registar, em ata, os seguintes
procedimentos, efetuados no inicio da entrevista, para cada candidata:

a) Apresentacdo do Jari do procedimento concursal, presente aquando da realizacéo
do meéetodo EAC, respetivamente, a presidente do juri (psicologa Barbara Xavier —
responsavel pelos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO), a exercer funcdes na
Escola Secundaria de S. Lourengo), a 1.2 vogal efetiva (prof? Anabela Durdo —
subdiretora do Agrupamento) e a 2.2 vogal efetiva (prof.? Joana Sadio — adjunta da
Direcdo e Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI) do Agrupamento).

b) Formulagdo de uma questao inicial, de caracter nao avaliativo: Motivacéo principal
para apresentar candidatura a vaga de psicologo neste Agrupamento e se a candidata
conhecia a caracteristica especifica do mesmo.

c) Leitura da seguinte Instrucdo: “Para garantir que este método de selecio seja

totalmente justo, transparente e em igualdade de circunstincias para todos os

candidatos, as perguntas que vamos efetuar serdo lidas e sdo confidenciais.

Como alguns candidatos realizam a avaliagdo em dias ou horarios diferentes,
solicitamos o seu compromisso em néo partilhar ou divulgar o teor das questées

com terceiros. Pedimos também que responda de forma objetiva as questdes,

tendo em conta o tempo limitado da entrevista”.
Apos terem sido efetuados os procedimentos referidos, passou-se a Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias(EAC) propriamente dita, de modo a averiguar comportamentos
profissionais das candidatas relacionados com as 5 competéncias definidas pelo Juri para o
exercicio da fungéo de psicélogo, no @mbito dos 3 dominios fundamentais da intervengao do
psicdlogo em contexto escolar: Orientacdo Escolar e Profissional; Avaliagdo e Apoio
Psicopedagogico e Apoio ao Desenvolvimento das Relagdes da Comunidade Educativa (cf.

Ata do Juri n° 4 — Anexo 3). Foram colocadas as mesmas questdes a cada candidata,
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obedecendo a seguinte ordem de competéncias a avaliar e ao respetivo niimero de
perguntas: em primeiro lugar, C4 - Gestao do conhecimento (3 perguntas); em
segundo lugar, C1 - Orientacdo para a colaboragio (2 perguntas); terceiro lugar, C2 -
Orientacdo para a mudanca e inovagao (2 perguntas); quarto lugar, C3 - Orientagio
para os resultados (1 pergunta) e, por fim, em quinto lugar, C5 - Iniciativa (1 pergunta).
O registo das perguntas formuladas e respostas dadas, foi efetuado na Ficha Individual de
cada candidata. Finda a realizacao de todas as entrevistas, o Juri procedeu ao registo
das presencas e auséncias das candidatas admitidas ao método EAC. Estiveram
presentes as seguintes candidatas: Ana Beatriz Rodrigues Pinto, Ana Sofia da Silva
Trindade, Florbella da Luz Martins Arguelles, Inés Sofia Freitas Sousa, Patricia Alexandra
Correia Arrais Ferreira e Raquel Safoeira Xavier. Por sua vez, estiveram ausentes as
seguintes candidatas: Ana Sofia Soares Teixeira, Andreia Sofia Pardal Montijo, Aurea
Alexandra Canas Coelho, Inés de Jesus Pinto Lopes Calisto, Mafalda Maria Cravo
Magalhaes, Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo, Sara Alexandre Zacarias Macareno e Sara
Cristina Alexandrino Balcao.

Ponto 3 - Publicitacdo da lista de candidatas, ordenada alfabeticamente, com as
valoracoes obtidas nos 2 métodos de selecao obrigatérios: Avaliagao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e ainda, com a Classificagao Final (CF)
obtida pelas mesmas, expressa numa escala de 0-20 valores, com valoragdo
arredondada as centésimas, apés a conclusdo dos métodos AC e EAC. Efetuada a analise
exaustiva das respostas dadas por cada candidata na aplicagado do método obrigatério EAC,
o Juri valorou, cada uma das 5 competéncias definidas; sendo as valoragées obtidas
registadas respetivamente na Ficha Individual de cada candidata. Posteriormente, o Juri
procedeu a elaboracgao da lista de candidatas, ordenada alfabeticamente, com as valoragées
obtidas nos 2 métodos de selecao obrigatdrios: AC e EAC, e ainda, com a Classificagao Final
(CF) obtida pelas mesmas (Férmula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%), expressa numa escala
de 0-20 valores, com valoracao arredondada as centésimas, apds a conclusao dos 2 métodos.
A lista anteriormente referida foi anexada na presente Ata do Juri do procedimento concursal
em questdo - ANEXO 2, sendo a Ata publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento e as

candidatas notificados por e-mail.

Ponto 4 — Publicitagao da Lista Provisoria de Ordenacido dos Candidatos (ordenada
alfabeticamente) e respetivas observac¢dées. O Juri procedeu a compilacdo e
verificagao das classificagées finais obtidas pelos candidatos apés a conclusdo dos
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respetivos 2 metodos de selecdo aplicados no presente procedimento concursal, de
modo a elaborar a Lista Proviséria de Ordenacao dos Candidatos, a qual consta como
Anexo 3 da presente ata, sendo a Ata publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento e os
candidatas notificados por e-mail.

Ponto 5 — Audiéncia Prévia. Em cumprimento da Portaria n.° 233/2022 e do Codigo do
Procedimento Administrativo, publicitada a Lista Proviséria de Ordenagdo dos
Candidatos e os candidatos notificados da mesma, o Juri deliberou, por unanimidade,
submeter a referida Lista Proviséria de Ordenacdo dos Candidatos (cf._Anexo 3) ao
segundo momento de Audiéncia Prévia. O prazo para os candidatos se pronunciarem
é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicitagao /
notificacdo da lista provisoria (cf. procedimentos a efetuar pelo candidato na Ata n°
5 do Jari). Os candidatos que nao se pronunciem dentro do prazo fixado serio
considerados como estando tacitamente de acordo com a ordenacdo provisoéria

apresentada (cf. Anexo 3).

Ponto 6 — Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados. Em
cumprimento da Portaria n.° 233/2022 e do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds

a conclusdo do segundo momento de Audiéncia Prévia, o Juri procedera a elaboracio da

Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados, de modo a mesma ser sujeita

a homologacao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os

membros do Juri.

Presidente do Juri — Barbara Cristina Barreira Xavier, ,-%i/ -3&;;7,% AM¢

1° Vogal efetivo - Anabela Traguil Durao, _ QM% @—QQA

2° Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio,
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ANEXO 1

Procedimento Concursal OE202605/0782 — Psicologo

PUBLICITACAO DA VALORAGAO OBTIDA NOS 2 METODOS DE SELEGAO
OBRIGATORIOS: PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) E AVALIAGAO
PSICOLOGICA (AP) E RESPETIVA CLASSIFICACAO FINAL (CF) DOS

CANDIDATOS
Nome do Candidato Valoragao Valoragao Classificacao Final
. obtida no obtida no (CF) obtida apods a
(Ordem alfabetlca) método PC método AP conclusaodos 2
métodos
Andreia da Costa Matos 15,88 Apto 15,88
Guilherme da Silva 15,88 Apto 15,88
Marques

Monforte. 7 de agosto de 2026

Presidente do Jdri—Badrbara Cristina Barreira Xavier,

2% Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio,
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ANEXO 2

Procedimento Concursal OE202605/0782 — Psicologo

PUBLICITAGAO DA VALORAGAO OBTIDA NOS 2 METODOS DE SELECAO
OBRIGATORIOS: AVALIAGAO CURRICULAR (AC) E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS (EAC) E RESPETIVA CLASSIFICAGAO FINAL (CF) DOS CANDIDATOS

Nome da Candidata

pohs Valoragao Valoragao Classificagdo Final
{ardem altabetica) obtida no obtidano | (CF) obtida apés a
método AC método EAC | conclusdo dos 2
métodos
) . . 17,20 12,00 15,64
\Ana Beatriz Rodrigues Pinto
. ) ) 18,00 18,4 18,12
Ana Sofia da Silva Guerreiro Trindade
18,00 a b
Ana Sofia Soares Teixeira ) )
. . . 14,00 a) b)
Andreia Sofia Pardal Montijo
. 19,60 a) b)
Aurea Alexandra Canas Coelho
Florbela da Luz Martins Arguelles 18.80 18.4 18.68
Inés de Jesus Pinto Lopes Calisto 18.80 a) b)
Inés Sofia Freitas de Sousa 1520 15.20 15.20
Mafalda Maria Cravo Magalhaes 14 40 a) b)
Patricia Alexandra Correia Arrais 17 60 12.00 1592
Ferreira J ' '
Raquel Safoeira Xavier 18.00 12 00 16.20
Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo 17 60 a) b)
Sara Alexandre Zacarias Macareno 18.00 a) b)
Sara Cristina Alexandrino Balcio 14.00 a) b)

Notas: a) A candidata ndo obteve valoragao, dado ter faltado ao 2.° método obrigatério — EAC.
b) A candidata foi excluida do procedimento, por ter concluido apenas um método obrigatério..

Monforte. 7 de agosto de 2026.

2° Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio, \70 ,a\ﬂ%m)wﬁ {@(D§(§
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ANEXO 3

Procedimento Concursal OE202605/0782 — Psicélogo

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGCAQ DOS CANDIDATOS

N6ine.d6 Candidsito Métodos de | Classificacdo Ordem
P selecao |Final (CF) obtida
(ordem alfabética) obrigaférios ;péé a
realizados | conclusao dos 2
métodos
_ ) ) AC + EAC 15,64 72
Ana Beatriz Rodrigues Pinto
PC a) -
)Ana Leonor Calado Vaz
. . . , AC + EAC 18,12 22
Ana Sofia da Silva Guerreiro Trindade
, L AC b) -
Ana Sofia Soares Teixeira
. PC +AP 15,88 52 ¢)
Andreia da Costa Matos
: : i AC b) z
Andreia Sofia Pardal Montijo
, AC b) -
lAurea Alexandra Canas Coelho
Florbela da Luz Martins Arguelles AC + EAC 18.68 1a
Guilherme Silva Marques PC+AP 15 88 6% c)
Inés de Jesus Pinto Lopes Calisto AC b) )
Inés Sofia Freitas de Sousa AC + EAC 15,20 ga
Mafalda Maria Cravo Magalhaes AC b) _
Patricia Alexandra Correia Arrais AC + EAC 1592 42
Ferreira ’
Raquel Safoeira Xavier AC + EAC 16.20 3a
Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo AC b) _
Sara Alexandre Zacarias Macareno AC b) ;
Sara Cristina Alexandrino Balcao AC b) )
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a) Candidato n&o convocado para a realizacdo do método obrigatdrio EAC, visto ndo se
encontrar no lote dos dois candidatos com maior valoragao obtida no método de selecdo
obrigatério Prova de Conhecimentos (PC) — ver Ata do Jari n°® 5 — ANEXO 1.

b) Candidato excluido do procedimento concursal, por ter realizado apenas um método
obrigatério.

¢) Na ordenacdo dos candidatos foi aplicado o critério de desempate definido: maior

tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes as do posto a ocupar
(cf. Ata do Juri n® 1).

Monforte, 7 de agosto de 2026,

Presidente do Juri— Barbara Cristina Barreira Xavier, (5724@/% ?Za_,. @

1° Vogal efetivo - Anabela Traguil Durao M(Z;‘l gl—@/\&
2° Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio, \—QAWW f)‘@/(}én,é
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