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Ata n.° 8 (oito)

Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, pelas onze hc{w

reuniu, no Agrupamento de Escolas Jodo Maria Botas Carrigo, sito na Rua Professor
Dr. Jodo Rosado Correia, 7450-999 Monforte, o Juri do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do referido AE, destinado
ao exercicio de fungdes no referido Agrupamento de Escolas, na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto na sequéncia do Despacho do Diretor do mencionado
Agrupamento de Escolas, de 14 de abril de 2026, no uso das competéncias que lhe
foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administracdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica n.° 63, de 31 de marcgo, com a presenca de todos os membros do Juri. —---

Ordem de trabalhos:
Ponto um - Andlise da informacdo recolhida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) efetuada ao candidato Gongalo Nuno dos Reis Mourato; ---—-——-
Ponto dois - Atribuicdo das pontuacdes a cada um dos trés comportamentos avaliados,

no que respeita a cada uma das Competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao;

Ponto trés - Valoracio das competéncias;

Ponto quatro — Preenchimento da ficha de classificacéo individual.

No ponto um da ordem de trabalhos foi feita a analise da informacéo recolhida pelos
trés membros do Juri na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) efetuada
ao candidato Gongalo Nuno dos Reis Mourato, pelas nove horas do presente dia,

conforme convocatéria enviada no dia vinte e trés de julho.

No que concerne ao ponto dois foram atribuidas as pontuacdes a cada um dos trés
comportamentos avaliados, no que respeita a cada uma das Competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, a saber. C1 — Orientagdo para a

colaboragao, C2 - Orientagcdo para a mudanca e inovacao, C3 — Orientacao para

os resultados, C4 — Gestao do conhecimento e C5 — Iniciativa;
No ponto trés foi feita a valoracdo das competéncias, de acordo com o definido na Ata
n.® 1 do procedimento concursal, no ponto 5.3. e respetiva classificagdo, de acordo com
a média aritmética simples das pontuacdes obtidas nas competéncias avaliadas,

convertida para a escala de 0 a 20 valores, e expressa até as centésimas: EAC = [(C1
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+C2+ C3+ C4 +C5) /5] x 4, conforme definido na Ata n.° 1 do procedimento concursal,

no ponto 5.4.

No ambito do ponto quatro foi preenchida a ficha de classificagdo individual (Anexo

um).
Do resultado desta avaliacdo sera efetuada a notificagcdo do candidato, via email. -----—
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri. ------—-

Monforte, em 3 de agosto de 2026

A Presidente do Juri
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Entrevista
Avaliagdo
Competéncias

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Grelha Classificativa

Aviso (extrato) no DR—n.2 11128/2026/2, 2.2 Série de 14/05/2026

Cédigo da Oferta de Emprego na BEP — QE202605/0789 20

Candidato: Gongalo Nuno Reis Mourato

EAC=[(C1+C2+C3+C4+C5)/5]x4

Avaliagdo C1 - Orientagdo para a Colaboragdo Valoracdo C1

Comportamentos Pontuagdo
Partilha informagGes, conhecimentos, praticas e recursos. 1/3/5 5

Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo. 1/3/5 5

Assume objetivos comuns partilhando tarefas e responsabilidades. 1/3/5 5

AvaliagdoC2 - Orientagdo para @ mudanga e inovagdo Valorago C2

Comportamentos Pontuagdo

Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras. 1/3/5

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no dmbito da sua 1/3/5 5 5
atividade.

Incentiva e apoia a exploragcdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos 1/3/5 5
lservigos, dos processos e da organizagdo do trabalho.

Avaliacio C3 -  Orientag3o para os resultados Valoragio C3

Comportamentos

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a 1/3/5 5
alcancar os resultados previstos.
lvalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou 1/3/5 5
eliminado.

Wpresenta contributos para a prevencdo e correcio de falhas e para a melhoria 1/3/5 5
de processos e procedimentos.
Avaliagdo C4 - Gestdo do conhecimento Valoracdo C4

Comportamentos Pontuagdo

|dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a 1/3/5 5
no dmbito de saberes relevantes.
Orienta os outros na aquisi¢do e aplicacdo do conhecimento especializado que 1/3/5 5 5
pOossui.
Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar 1/3/5 5
le facilitar o acesso a informacdo e ao conhecimento relevantes.
Avaliagdo C5 -  Iniciativa Valoragdo C5
Comportamentos Pontuagdo

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas 1/3/5 5
rapidamente, prevenindo problemas futuros. 5
Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de acordo com as diretrizes e 1/3/5 5
politicas estabelecidas.
Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, 1/3/5 5
de forma proativa.
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