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Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 17 horas, reuniu, na
Escola Sede do Agrupamento de Escolas Joao Maria Botas Carrigo, sita em Monforte, o Juri
do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento
de Escolas Jodo Maria Botas Carrico, destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de
Escolas Jodo Maria Botas Carrigo, na carreira e categoria de técnico superior de Psicélogo, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, aberto
na sequéncia do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Jodo Maria Botas Carrico,
sito em Monforte, de 14/04/2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo
Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da
Administracéo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2026
com a presenc¢a dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Barbara Cristina Barreira Xavier, Técnica Superior (Psicéloga), a exercer funcdes

nos Servicos de Psicologia e Orientagdo da Escola Secundéaria de S. Lourenco — Portalegre;

1.° Vogal efetivo - Anabela Traguil Durdo, Subdiretora do Agrupamento;

2.° Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio, Adjunta do Diretor e Coordenadora da Equipa
Multidisciplinar da Educacéo Inclusiva - EMAEI

A presente reuniao teve como ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Publicitagcdo da lista de candidatos, ordenada alfabeticamente, com os
resultados obtidos (expressos numa escala de 0-20 valores), valoragio
arredondada as centésimas, no 1.° método obrigatorio - Prova de Conhecimentos
(PC).

Ponto 2 - Procedimentos adotados pelo Juri relativamente a realizagao do 2.°
meétodo obrigatorio - Avaliagao Psicoldgica (AP).

Ponto 3 - Formula de Classificacdo Final dos métodos obrigatérios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacado Psicolégica (AP)

Ponto 4 - Publicitagdo da lista de candidatas, ordenada alfabeticamente, com os
resultados obtidos (expressos numa escala de 0-20 valores), valoragdo final
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Ponto 5 - Convocatdria para a realizagao do 2.° método obrigatorio - Entrevista d

Avaliacado de Competéncias (EAC).
Ponto 6 - Metodologia do 2.° método obrigatério - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

Ponto 7 — Esclarecimentos acerca dos procedimentos de Audiéncia Prévia.

Ponto 1 — Publicitagao da lista de candidatos, ordenada alfabeticamente, com os resultados
obtidos (expressos numa escala de 0-20 valores), valoragdo arredondada as centésimas,
no 1° método obrigatério - Prova de Conhecimentos (PC). Apds a rececdo dos resultados
enviados pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE), o Juri procedeu a
elaboracéo da lista dos candidatos admitidos ao método obrigatério PC, com a valoracéo obtida
no mesmo e as respetivas observagdes, nomeadamente, se os candidatos foram admitidos ao
método seguinte (Avaliacao Psicolégica - AP), se os candidatos foram excluidos do
procedimento concursal e qual o motivo para tal e, ainda, quais os Candidatos que serdo
convocados para a realizacao do método AP. Conforme instrugdes da AGES, no ambito do método
AP, serdo realizadas, por cada vaga, duas Avaliagbes Psicologicas aos candidatos melhor
classificados na PC, utiizando como o 1° critério de desempate — a experiéncia profissional,
conforme definido na Ata do Juri n® 1. A lista anteriormente referida foi anexada na presente Ata do
Juri do procedimento concursal em questao - ANEXO 1, sendo a Ata publicitada na pagina eletrénica

do Agrupamento e o candidato notificado via email.

Ponto 2 - Procedimentos adotados pelo Juri relativamente a aplicagdao do 2.° método
obrigatorio - Avaliacao Psicologica (AP). Atenta a especificidade deste método de selegao
e a competéncia técnica necessaria para a sua aplicacao; e tendo em consideracdo que a
presenca da Presidente do Juri, a exercer funcdes de psicéloga em outra Escola, torna-se
indispensavel na aplicacao do metodo obrigatorio Entrevista de Avaliagao de Competéncias
(EAC), e ainda que, a psicbdloga a exercer funcdes neste Agrupamento é candidata no
procedimento concursal suprarreferido; o Juri deliberou que a aplicacdo do método AP
deveria ser efetuada por uma entidade externa especializada. Procurou-se deste modo
evitar a acumulacao direta de duas fun¢des no mesmo procedimento concursal o que
constitui um claro conflito de interesses e viola os principios éticos e deontologicos,
salvaguardando assim a isen¢ao do processo.

O Juri aguardara as orientagdes relativas a aplicacao e avaliacado do método AP,
emanada pela entidade externa responsavel, efetuando a publicitagdo das mesmas junto
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classificativas de “Apto” e “Nao Apto”.

Ponto 3 - Férmula de Classificacdo Final dos métodos obrigatérios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP). Aos candidatos que forem aprovados em
ambos os métodos, de modo a obter a Classificacao Final (CF), sera aplicada a seguinte formula
(cf. Atado Jurin.®1):

CF=PC + AP

PC= Valoracéo obtida pelo candidato na Prova de Conhecimento

AP= A valoragdo ndo quantitativa obtida pelo candidato tera de ser obrigatoriamente
“Apto”. O candidato que obtiver “N&o Apto” sera excluido do procedimento concursal.

Ponto 4 - Publicitacao da lista de candidatos, ordenada alfabeticamente, com os resultados
finais obtidos (expressos numa escala de 0-20 valores), valoracdo final arredondada as
centésimas, no 1.° método obrigatorio - Avaliagdo Curricular (AC). Apo6s a analise exaustiva
dos processos individuais dos candidatos, admitidos no método obrigatério AC, o Juri valorou,
conforme consta na Ata do Juri n® 1, os seguintes pardmetros de avaliagdo do método AC:
Habilitagdo Académica (HA); Experiéncia Profissional (EP); Formacgao Profissional (FP) e Avaliacdo
de Desempenho (AD). A valorag&o final obtida no método AC decorre da aplicacdo da seguinte
formula:

AC = (1HA) + (2EP) +(1FP) + (1AD)
5

O Juri procedeu posteriormente a elaboragdo da lista dos candidatos admitidos ao método
obrigatério AC, a valoragdo final obtida no mesmo e a as respetivas observacoes,
nomeadamente, se os candidatos foram admitidos ao método seguinte (Entrevista de Avaliacao
de Competéncias - EAC), A lista anteriormente referida foi anexada na presente Ata do Juri do
procedimento concursal em questao - ANEXO 2, sendo a Ata publicitada na pagina eletrénica do
Agrupamento e o candidato notificado via email.

Ponto 5 — Convocatoria para a realizagdo do 2.° método obrigatério - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). O juri procedeu a elaboragdo da convocatéria dos
candidatos admitidos ao método EAC, A convocatdria foi anexada na presente Ata do Juri do
procedimento concursal em questdo - ANEXO 3, sendo a Ata publicitada na pagina eletrénica do
Agrupamento e o candidato notificado via email.
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Ponto 6 — Metodologia do 2.° método obrigatério - Entrevista de Avalialéo deME&

Competéncias (EAC). A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas para o exercicio da fungao de psicélogo nos 3 dominios
fundamentais da intervencado do psicélogo em contexto escolar (orientagdo escolar
e profissional; avaliagdo e apoio psicologico/psicopedagégico e apoio ao
desenvolvimento das relagées da comunidade educativa (cf. Caracterizagao do Posto
de Trabalho publicada na Bolsa de Emprego Publico — BEP); por forma a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes profissionais, através de
descrigbes comportamentais ocorridas em situacées reais vivenciadas pelo candidato.

Tendo em consideracdo a lista de competéncias - Grau de complexidade funcional 3 (técnico
superior) do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracéo
Publica (SIADAP), o Juri procedeu a escolha das seguintes 5 competéncias que serfo avaliadas
na EAC:

C1 — Orientacdo para a colaboragao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns.

C2 - Orientacdo para a mudanca e inovagao: Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros.

C3 - Orientacdo para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para o
cidaddo e a sociedade (intervenientes educativos e comunidade educativa), otimizando a
utilizagao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade na sua intervencéo.

C4 - Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento.
C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencio com o
proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagées.

Observe-se que cada uma das competéncias acima traduz-se em determinados comportamentos
que serao valorados (cf. ata do Juri n° 1). Cada entrevista sera organizada para ter uma duracéo
aproximada de 30 - 45 minutos e sera realizada pelo Juri do procedimento concursal em questio.
A Metodologia anteriormente referida foi anexada na presente Ata do Juri do procedimento
concursal em questio - ANEXO 3, sendo a Ata publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento e
o candidato notificado via email.
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Ponto 7 — Esclarecimentos acerca dos procedimentos de Audiéncia Prévia. Apds o Juri
proceder a compilagéo e verificacdo das valoracdes obtidas pelos candidatos em todos os
metodos de selecdo aplicados no presente procedimento concursal, o Juri elaborara a Lista
Provisoria de Ordenacgdo dos Candidatos, a qual constara na Ata redigida pelo Juri para o
efeito. Em cumprimento da Portaria n.° 233/2022 e do Cédigo do Procedimento Administrativo,
0 Juri ira submeter a referida Lista Proviséria de Ordenacéo dos Candidatos ao segundo
momento de Audiéncia Prévia.

Para o efeito, fixaram-se as seguintes condicdes e procedimentos:

1. Prazo: O prazo para os candidatos se pronunciarem & de 10 (dez) dias uteis, contados a

partir do dia seguinte ao da publicitagao/notificagido da lista proviséria.

2. Forma de Apresentacao: O requerimento de pronlncia devera ser obrigatoriamente

apresentado por escrito e dirigido ao Presidente do Juri.

3. Conteudo: No requerimento, os candidatos devem fundamentar de forma clara e objetiva
as razdbes da sua discordancia, podendo juntar os documentos que considerem

pertinentes para a reapreciagao da sua situagao.

4. Meio de Envio: O referido requerimento escrito devera ser enviado para o correio

eletrénico institucional (direcao@aemonforte.edu.gov-pt) com o seguinte assunto:

Requerimento de Audiéncia Prévia - Procedimento Concursal OE202605/0782 -
Psicélogo

5. Os candidatos que ndo se pronunciem dentro do prazo fixado serdo considerados

como estando tacitamente de acordo com a ordenacgao proviséria apresentada.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.

Presidente do Juri— Barbara Cristina Barreira Xa\ner 24, '\%im a/)//

1°Vogal efetivo - Anabela Traguil Durao, QQA/%
2° Vogal efetivo - Maria Joana Pico Séadio, \%m. A]‘!\O‘ﬂ&\(éﬁ \F‘ﬂE : ;\m Gl
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ANEXO 1

Procedimento Concursal OE202605/0782 — Psicologo

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1.2 METODO DE SELECAO
OBRIGATORIO — PROVA DE CONHECIMENTO (PC)

Nome do Candidato Valoragdo Obtida Observagoes
(ordem alfabética)
b
Ana Leonor Calado Vaz 15,29 )
[ b) c)
Andreia da Costa Matos 15,88
Guilherme Silva Marques 15,88 b) ¢}
Margarida Maria Patricio a)
Poeiras s
Rita Rodrigues Gléria Borges --- a)
Baptista
Observacoes:

a) Candidato excluido do procedimento concursal por falta de comparéncia a Prova de
Conhecimentos (PC).

b) Candidato admitido ao 2.2 Método de Sele¢io Obrigatédrio - Avaliagio Psicolégica (AP).
Consultar p.f. a Ata do Jurin2 5 (Pontos 1, 2,3 e 7)

¢) Candidato que sera convocado para a realizacdo do método AP. Conforme instrugdes

da AGES, no ambito do método AP, serdo realizadas, por cada vaga, duas Avaliagdes
Psicolégicas aos candidatos melhor classificados na PC, utilizando como o 12 critério

de desempate - a experiéncia profissional, conforme definido na Atado Jurin2 1

Monforte, 21 de julho de 2026

Presidente do Jari — Bdérbara Cristina Barreira Xavier, ?ﬂa?\, ag” é,\/,mp s v AHA
7 > i
12 Vogal efetivo - Anabela Traguil Durdo,

22 Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio,
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ANEXO 2

Procedimento Concursal OE202605/0782 — Psicdélogo

PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1.° METODO DE SELECAO
OBRIGATORIO - Avaliagao Curricular (AC)

Nome da Candidata Valoracao final obtida Observacgoes
(ordem alfabética)
Ana Beatriz Rodrigues Pinto 17,20 a)
Ar.la Sofia da Silva Guerreiro 18,00 a)
Trindade
Ana Sofia Soares Teixeira 18,00 a)
Andreia Sofia Pardal Montijo 14,00 a)
Aurea Alexandra Canas Coelho 19,60 a)
Florbela da Luz Martins 18,80 a)
Arguelles
Inés de Jesus Pinto Lopes 18,80 a)
Calisto
Inés Sofia Freitas de Sousa 15,20 a)
Mafalda Maria Cravo Magalhaes 14,40 a)
Patricia Alexandra Correia Arrais 17,60 a)
Ferreira
Raquel Safoeira Xavier 18,00 a)
Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo 17,60 a)
Sara Alexandre Zacarias 18,00 a)
Macareno
Sara Cristina Alexandrino 14,00 a)
Balcao
Observacoes:
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a) Candidatas admitidas ao 2.° Método de Selecdo Obrigatério — Entrevista de

————Avaliagdo de Competéncias (EAC
b) Todas as candidatas devem consultar a ata do Juri n°5 (Pontos 4, 5,6 e 7)

g | /}“/f ) J/
D — | J 4 / /
Presidente do Juri— Béarbara Cristina Barreira Xavier, ?&M’Aﬁ-‘z i el Zr'/d:un'.ot' “he

19 Vogal efetivo - Anabela Traguil Duréo,

2°Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio,
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ANEXO 3

Procedimento Concursal OE202605/0782 — Psicélogo

CONVOCATORIA PARA 02.° METODO DE SELECI:}O OBRIGATORIO - ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Convoca--se as seguintes candidatas aprovadas no 1.° método de selegdo obrigatorio — Avaliagao Curricular
(AC), abaixo mencionadas, para a realiza¢ao do 2.° método de sele¢do — Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) no Agrupamento de Escolas Agrupamento de Escolas Jodo Maria Botas
Carrigo — Monforte:

Calendario de Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC)

Nome do Candidata
(ordem alfabética) Data Hora Sala
) _ ) 29/07/26 10:00 TIC, 1° piso
Ana Beatriz Rodrigues Pinto
) . ) ) 29/07/26 11:00 TIC, 1° piso
Ana Sofia da Silva Guerreiro Trindade
o 29/07/26 12:00 TIC, 1° piso
Ana Sofia Soares Teixeira
] i . 29/07/26 14:00 TIC, 1° piso
IAndreia Sofia Pardal Montijo
. 30/07/26 10:00 TIC, 1° piso
lAurea Alexandra Canas Coelho
Florbela da Luz Martins Arguelles 30/07/26 11-:00 TIC, 1° piso
Inés de Jesus Pinto Lopes Calisto 30/07/26 12:00 TIC, 1° piso
Inés Sofia Freitas de Sousa 29/07/26 15:00 TIC, 1° piso
Mafalda Maria Cravo Magalhaes 30/07/26 14:00 TIC, 1° piso
Patricia A!exandra Correia Arrais 30/07/26 15-00 TIC, 1° piso
Ferreira
RagualHatogira Aavier 30/07/26 16:00 TIC, 1° piso
Rita Alexandra Grilo Fialho TOjO 31/07/26 10:00 TIC, 10 piSO
Sara Alexandre Zacarias Macareno 31/07/26 11:00 TIC, 1° piso
Sara Cristina Alexandrino Balcéao 31/07/26 12:00 TIC, 1° piso
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Notas:
+ As candidatas admitidas deverao consultar a Ata do Juri n° 5 (Pontos 5,6 e 7).

+ As candidatas deverao estar presentes 10 minutos antes do inicio da aplicacao do
método e ser portadoras de um documento de identificacao valido (Cartao de Cidadao

ou outro que o substitua), em que conste a fotografia.

METODOLOGIA DO 2.° METODO DE SELECAO OBRIGATORIO - ENTREVISTA
AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da funcdo de psicologo nos 3 dominios
fundamentais da intervencdo do psicologo em contexto escolar (orientacao
escolar e profissional; avaliacdo e apoio psicologico/psicopedagégico e apoio ao
desenvolvimento das relagdes da comunidade educativa (cf. Caracterizagdo do
Posto de Trabalho publicada na Bolsa de Emprego Publico — BEP); por forma a
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacdes
profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais
vivenciadas pelo candidato.

Tendo em consideracdo a lista de competéncias - Grau de complexidade funcional 3
(técnico superior) do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), o Juri procedeu a escolha das seguintes 5 competéncias
gue serdo avaliadas na EAC:

+ C1 — Orientagdo para a colaboracgao: Estabelecer relagdes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

* C2 - Orientacao para a mudancga e inovac¢ao: Encarar a mudanca como
uma oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e
solucbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros.

« C3 — Orientagcdao para os resultados: Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para o cidaddo e a sociedade (comunidade educativa),
otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de
qualidade na sua intervencgéo.

*+ C4 -- Gestdao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

informacdes e ao conhecimento.
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* C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervencdo com o propésito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugées mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-
lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes.

Observe-se que cada uma das competéncias acima traduz-se em determinados
comportamentos que serdo valorados (cf. ata do Juri n® 1). Cada entrevista sera
organizada para ter uma dura¢ao aproximada de 30 - 45 minutos e sera realizada
pelo Juri do procedimento concursal em questao.

Presidente do Juri— Barbara Cristina Barreira Xavier, i&&) ,,L ?é.. L}/u

1° Vogal efetivo - Anabela Traguil Duréo,

2° Vogal efetivo - Maria Joana Pico Sadio, Wn%%//@v
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