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Procedimento Concursal — Comunicag¢io e Multimédia

ATA N°3 (trés)
Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu,
na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Jodo Maria Botas Carrico, sita em
Monforte, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou
sem vinculo de emprego publico para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa
de pessoal do Agrupamento de Escolas Jodo Maria Botas Carrico, destinado ao
exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas Jodo Maria Botas Carrico, na carreira
e categoria de técnico superior de Comunicacdo e Multimédia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia
do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Joao Maria Botas Carrico, sito em
Monforte, de 14/04/2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo
Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da
Administracdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n® 63, de
31/03/2026

Nesta reunido estiveram presentes os seguintes membros do JUri: ---------me-meeme

Presidente: Paula Cristina da Conceigdo Crispim (Docente de Tecnologias de

Informacao e comunicagao (TIC).

1.° Vogal efetivo: Anabela Traguil Durdo (Subdiretora).

2.° Vogal efetivo: Maria Joana Pico Sadio (Adjunta do Diretor).

A reuniao do Juri teve como finalidade proceder a elaboragéo da lista ordenada, por
ordem alfabeética, dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso, apods o periodo de

Audiéncia dos Interessados.

No seguimento da publicac@o da Lista Ordenada de Candidatos Admitidos e Excluidos,
durante o periodo de Audiéncia de Interessados, a candidata Karina Fernanda
Gongalves contestou, via email, a sua exclusdo do concurso, alegando que todos os
seus “diplomas, tanto de graduagdao quanto de mestrado, sdo das areas de
Comunicacdo e Artes, com curriculos focados no desempenho da fungdo.” Na
sequéncia deste procedimento, o Juri solicitou os documentos considerados
necessarios para a correta analise da situacdo da candidata. Analisados os documentos
enviados, o Juri considerou que a candidata devia ser admitida a concurso, devendo ser
aplicados os Métodos de Selegdo - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo

Psicologica (AP).

De seguida foi elaborada nova lista ordenada, por ordem alfabética, dos candidatos
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admitidos e excluidos ao concurso, conforme consta do anexo |, que faz parte integrante

da presente ata. Estes documentos seréo publicitados na pagina do Agrupamento e nos

locais de estilo em uso no Agrupamento.

Da decisdo cabe notificacdo a todos os interessados.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata,

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser

assinada pelos elementos do juri presentes.

A Presidente do Juri,
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(Paula Crispim)

As Vogais Efetivas,

(Anabela Durao)
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ana Joang/Sadio)
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