E necessaria a apresentacao de documentagdo comprovativa que demonstre que as
funcdes desempenhadas correspondem efetivamente as atribui¢des, competéncias e
atividades exigidas.

Para garantir transparéncia, igualdade de tratamento e objetividade, a apreciacao
incluira:

e Verificacdo dos requisitos de admissao;

o Identifica¢do da entidade onde as fungdes foram exercidas;

e Periodo de exercicio das fungdes;

e Descrigao das fungdes desempenhadas;

o Correspondéncia entre as fungdes exercidas e o posto de trabalho;
e Mc¢étodos de selegdo aplicaveis em resultado dessa apreciagao.



