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CAPITULO | - DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1° - FINALIDADE

1. O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Monforte,
de cada um dos seus 6rgaos de administragao e gestéo, das suas estruturas de orientagéo e servigos especializados de
apoio educativo, bem como os direitos e deveres de toda a comunidade escolar, nos termos do disposto no artigo9°
do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. O Regulamento Interno entrara em vigor logo que aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Monforte.

Artigo 2° - AMBITO DE APLICAGAO

1. O Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educagéo e ensino que constituem o Agrupa-
mento de Escolas de Monforte:
. Escola Basica de Monforte (Escola-sede do Agrupamento de Monforte que integra JI, 1°, 2° e 3° CEB)
. Escola Bésica 1 de Assumar
. Escola Béasica 1 de Vaiamonte
" Escola Basica 1/JI de Santo Aleixo
= Jardim-de-Infancia de Assumar
= Jardim-de-Infancia de Vaiamonte
2. As normas estabelecidas no presente Regulamento abrangem toda a comunidade educativa, designadamente:
a) alunos;
b) pessoal docente;
c) pessoal ndo docente;
d) pais e encarregados de educacéo;

e) comunidade em geral.

Artigo 3° - PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. A finalidade educativa e organizacional do Agrupamento de Escolas de Monforte subordina-se aos seguintes
principios:

a) garantir a inclusédo de todos os alunos e restante comunidade escolar;

b) melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando o sucesso educativo;

c) operacionalizar o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

d) promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada;

e) prevenir o abandono, absentismo e indisciplina.
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CAPITULO II - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO DEMONFORTE

Artigo 4° - OFERTA EDUCATIVA

1. O Agrupamento de Escolas de Monforte tem em funcionamento a Educacgéo Pré-Escolar e os trés Ciclos do

Ensino Basico.

a) A constituicdo das turmas no &mbito da oferta educativa disponibilizada, obedece aos seguintes critérios:

Vi.

Vii.

viii.

Sempre que possivel, respeitar-se-do as indicagdes do Conselho de Docentes, Conselho de Turma
e/ou Equipa Pedagdgica. As mudangas de turma dos alunos, por razdes administrativas, ocorrerao,
preferencialmente, por indicagdo do Conselho de Docentes ou ouvido o Diretor de Turma;

As turmas deverao ser heterogéneas, tendo em conta o género e a proveniéncia dos alunos; poderao
ser divididos grandes grupos, nao devendo ficar alunos isolados do grupo, na medida do possivel;
Evitar-se-a, sempre que possivel, constituir turmas com mais de um ano de escolaridade no 1° CEB,
condigao definida pela rede escolar, autorizada anualmente;

Na constituicdo das turmas do 5° ano, respeitar-se-do as indica¢des fornecidas pelo Conselho de
Docentes do 1° ciclo, respeitando o parecer dos Titulares de Turma do 4° ano e dos técnicos que
acompanhem estes alunos;

Distribuicdo equilibrada dos alunos com Medidas Seletivas e Adicionais pelas diferentes turmas, ou-
vida a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Incluséo;

No 3.° ciclo do ensino basico, quando o niumero de alunos da turma for igual ou superior a 20, é
autorizado o desdobramento nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, exclusivamente
para a realizagdo de trabalho pratico e /ou experimental, no tempo correspondente a um maximo de
100 minutos;

No 3.° ciclo do ensino basico, no 7.° e 8.° anos, 0 nUmero minimo para abertura de uma disciplina de
opgao de Oferta de Escola é de 20 alunos;

Evitar juntar os alunos repetentes na mesma turma;

Nos anos de transigéo de ciclo, manter o grupo/turma para facilitar a integragao;

Para além destes, as equipas designadas para constituir turmas, devem observar todos os demais

critérios legalmente previstos.

b) Referem-se como excecgbdes a constituicdo de turmas:

A constituigdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao estabelecido
carece de autorizagdo dos servicos territorialmente competentes (DGEstE), mediante analise de pro-

posta fundamentada do Diretor;

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior ao estabelecido

carece de ratificacdo do conselho pedagdgico.
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2. A populagao escolar tem, ainda, ao dispor o Centro de Apoio a Aprendizagem, que engloba a Unidade de
Apoio a Multideficiéncia (CAA-UAM).
A oferta educativa curricular é definida anualmente em sede de rede escolar.
A oferta educativa extracurricular € da responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e é
atualizada anualmente.

5. O Agrupamento de Escolas de Monforte podera oferecer, ainda, outras modalidades flexiveis de curriculo, de
forma a dar resposta a necessidades especificas de alunos, ou grupos de alunos, com a devida autorizagao

da Delegacao Regional de Educacgao, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 5° - MEDIDAS DE APOIO EDUCATIVO

1. O Agrupamento oferece as seguintes medidas e/ou estratégias de apoio educativo:

a) Ensino diferenciado dentro da sala de aula (da responsabilidade dos Professores das diferentes disciplinas
nos 2° e 3° Ciclos, dos Professores Titulares de turma no 1.° Ciclo e dos Educadores Titulares de sala na
Educacao Pré-Escolar, coordenados pelos respetivos Coordenadores de Departamento, Conselhos de
Turma e Conselhos de Docentes);

b) Educagéao Especial;

c) Apoio educativo a Portugués e Matematica, sempre que possivel, nos trés ciclos do ensino basico, traduzido
num trabalho colaborativo entre os docentes colocados para esse fim e os Professores Titulares de
turma/disciplinas;

d) Apoio individualizado a Portugués, aos alunos cuja lingua materna ndo é o Portugués;

e) Atividades de enriquecimento curricular e ocupacéo de tempos livres, de carater facultativo.

Artigo 6° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

1. De acordo com o Despacho 9265-B/2013, consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1°
Ciclo do Ensino Basico as que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informagéo e comunicagéo, de ligagdo
da Escola com o meio e de Educacgéo para a Cidadania.

2. As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas e publicitadas, anualmente, na Internet, através da pagina da Escola.

3. A oferta é anual, sendo opg¢ao privilegiada nos primeiro e segundo anos o ensino do Inglés.

4. As planificagdes das mesmas devem constar como anexo ao Plano Anual de Atividades.

5. Ainda que seja a Autarquia a Entidade promotora, a articulacdo das AEC é feita, em primeira instancia, no
Conselho de Docentes e posteriormente com o Professor Titular de turma, de acordo com o Plano de Turma. Os
professores das AEC retiinem, no inicio do ano letivo, com o Departamento respetivo, e no final de cada periodo

com os Conselhos de Docentes de cada ano de escolaridade.
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Artigo 7° - ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA (AAAF)
NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

De acordo com as necessidades das familias, é da responsabilidade da Autarquia, disponibilizar o servigo
de almogo, prolongamento de horario e o funcionamento nas interrupgdes letivas, em todos os Jardins de
Infancia.

As Atividades de Animacgao e Apoio a Familia processam-se da seguinte forma:

o prolongamento de horario da manha é realizado na sala de Jardim de Infancia com as Assistentes Ope-
racionais das salas;

o almogo ¢é fornecido no respetivo refeitorio;

o prolongamento de horario da tarde devera ser realizado, preferencialmente, noutro espago;

asseguram a frequéncia das criancas nas interrupgoées letivas;

as atividades sao de carater ludico, desenvolvidas pelas animadoras e supervisionadas pelas Educadoras

de Infancia.

Artigo 8° - PROJETO EDUCATIVO TEIP 3

De acordo com o Projeto Educativo, o Agrupamento de Escolas de Monforte integra um Projeto TEIP com
0 objetivo de proporcionar condigbes mais favoraveis ao processo ensino-aprendizagem, pretendendo,
fundamentalmente, através de estratégias e de recursos diversificados, promover:

garantir a inclusao de todos os alunos e restante comunidade escolar;

melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando o sucesso educativo;

operacionalizar o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada;

prevenir o abandono, absentismo e indisciplina.

Artigo 9° - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

O horario letivo dos estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar é o seguinte, sem prejuizo do disposto na lei

em vigor:

a) manha: 09:00 as 12:30;

b) tarde: 14:00 as 15:30.

O horario de funcionamento das Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF) nos jardins de infancia e, de

acordo com as necessidades das familias, é o seguinte:

a)
b)

manha: 8.00 as 9.00h
almogo: 12.00 as 14.00h

c) tarde: 15.30 as 18.00h

O horario letivo dos estabelecimentos de Ensino do 1° Ciclo é o seguinte:
a) manha: 09:00 as 12:30 — Intervalo: das 10:30 as 11:00;
b) tarde: 14:00 as 17:30.
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As Atividades de Enriquecimento Curricular deverdo decorrer das 15:30 as 17:30, nos estabelecimentos de
ensino do 1.° Ciclo, sendo admissivel a sua flexibilizagao, por forma a ultrapassar dificuldades horarias, devendo
esta informacao ser disponibilizada aos candidatos, pela Entidade promotora (Autarquia).

As atividades letivas do 2° e 3° ciclo tém inicio as 09:00 e terminam as 18:00.

a) No decurso dos blocos de aulas os alunos ndo podem abandonar a sala.

Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento poderao sofrer alteragdes, de
acordo com as necessidades especificas, desde que aprovadas pelo Conselho Geral, ouvido o Conselho
Pedagadgico.

Artigo 10° - ENTRADAS E SAIDAS DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E ENSINO
DO AGRUPAMENTO

Apds a entrada nas instalagbes, ndo € permitido aos alunos ausentarem-se do espago escolar, exceto nas
seguintes situagodes:

a) na hora de almocgo; *

b) no ultimo tempo da tarde devido a auséncia do professor, e caso nédo seja assegurada a substituicdo deste; *

c) acompanhado de um membro do pessoal docente ou ndo docente da Escola.

* (Esta saida carece de autorizagdo do Encarregado de Educagéo, a qual devera ser dada no ato da matricula,
constando no cartdo de estudante).
Nota: Excecionalmente, o aluno podera ausentar-se mediante autorizacdo do Encarregado de Educacao, ex-

pressa na Caderneta do Aluno, ou presencialmente.

Os Pais e Encarregados de Educacao podem entrar nos diferentes estabelecimentos de educacgéo e ensino,
desde que se identifiquem a entrada e nao perturbem o normal funcionamento das atividades.

Apenas podem aceder ao recinto escolar as viaturas devidamente autorizadas e as de servigo a escola.

Artigo 11° - ATIVIDADES LETIVAS

A duragdo de um tempo letivo €, na Educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo, de 1 hora (60 minutos), e de 50 minutos

nos restantes ciclos.

No 2° e 3° ciclos os tempos letivos podem agrupar-se em blocos de 100 minutos.

Para além do definido no art.° 9.° deste Regulamento, a elaborag¢ao dos horarios dos alunos deve obedecer aos

seguintes critérios, conforme o previsto no n.° 1 do art.° 13.° do Despacho Normativo 10-B/2018:

a) O limite de tempo maximo admissivel entre as aulas do turno da manha e o turno da tarde é de 60 min. mais
o periodo correspondente ao intervalo associado;

b) As aulas das disciplinas mais tedricas devem estar distribuidas ao longo de toda a semana;

¢) A mancha curricular sera até as dezasseis horas e dez minutos, passando as medidas de promogéo do
sucesso a serem desenvolvidas a partir dezasseis horas e trinta minutos até as dezoito horas, nomeada-

mente os clubes e 0s apoios;
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d) Adistribuicdo do horario dos apoios deve ter em conta as indicagdes emanadas pelos Conselhos de Turma,
e deve ser feita de forma equilibrada no semanario dos alunos;

e) As tardes de quarta-feira estardo destinadas para o Desporto Escolar. Prevendo-se que podera nao ser
possivel ter transporte escolar, as dezasseis, os encarregados de educagao deverao eventualmente
assegurar o transporte e regresso;

f)  Os horarios dos alunos estéo sujeitos a alteragdo, sempre que necessario, para garantir a substituicao por
motivo de auséncia de docentes.

4. Aentrada e a saida da sala de aula sdo assinaladas por um toque de campainha.

No primeiro tempo da manha havera uma tolerancia de 10 minutos, nos restantes tempos de 05 minutos.

Os funcionarios devem:

a) informar os alunos da auséncia do professor, caso tenham indicagdo superior de que o mesmo vai faltar;

b) manter os alunos a espera e em siléncio, caso tenham conhecimento de que o professor se encontra
ocupado com outro tipo de servigo de carater oficial, inadiavel;

¢) encontrar um professor de substituicao, caso exista professor escalonado para o efeito;

d) impedir os alunos, que ndo se encontrem em atividade letiva, de permanecer junto as salas durante os
tempos letivos.

7. O professor deve:
a) ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair;
b) no final da aula, verificar se a sala fica limpa, arrumada e com a porta e janelas exteriores devidamente
fechadas;
C) registar no Programa Informatico de Gestao de Alunos, de agora em diante designado GIAE, no decorrer de
cada aula, as faltas dos alunos e o sumario dos conteudos lecionados.
8. O professor que assegurar a substituicdo devera sumariar as aulas. Devera igualmente registar as faltas dos
alunos.

9. O professor ndo deve deixar os alunos sairem mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

Artigo 12° - VISITAS DE ESTUDO

1. As propostas de visitas de estudo deverdao ser analisadas em Conselho de Turma e nos Departamentos
Curriculares, e apresentadas ao Conselho Pedagdgico pelos Coordenadores de Departamento. Estas devem constar
doPlano Anual de Atividades do Agrupamento, sendo consideradas atividades letivas.
2. Tém direito a participar na visita de estudo todos os alunos que frequentam os niveis de educagéo e ensino ou
a(s) disciplina(s)/atividades(s) a que a mesma diz respeito.
3. As visitas de estudo devem ser:
a) orientadas fundamentalmente para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que complementem
conteudos lecionados;
b) planeadas no inicio do ano letivo. Sempre que tal ndo seja possivel, podera o Diretor autoriza-las carecendo
de ratificagéo pelo Conselho Geral;
c) de carater interdisciplinar, sempre que possivel;
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d) planificadas através de roteiro pormenorizado da visita, destinado a alunos, professores intervenientes e
Encarregados de Educagao;
e) formalizadas através de oficio da escola, enviado as instituicdes a visitar, solicitando a devida autorizagao;

f) custeadas pelos alunos, total ou parcialmente (caso se trate de alunos subsidiados), devendo estes, para o

efeito, entregar antecipadamente a quantia estipulada.
4. Goza do estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou indiretamente ligado ao
objetivo da visita, devendo o nimero de docentes estar adaptado ao numero e tipo de alunos que participa na visita.
5. Na Educacgéo Pré-Escolar e no 1° Ciclo, o educador/professor titular de turma devera ser acompanhado por
assistentes operacionais, de acordo com o nimero de alunos envolvidos na visita.
6. Os organizadores da visita de estudo devem entregar, antecipadamente, na Diregdo do Agrupamento:
a) alista de alunos participantes, incluindo a indicagcao dos alunos subsidiados;
b) a lista de professores acompanhantes;
c) a planificagao da visita.
7. O professor responsavel pela visita deve informar, antecipadamente, os docentes do conselho de turma dos
alunos envolvidos.
8. Todos os documentos relativos a visita de estudo devem ser atempadamente entregues ao coordenador de
projetos.
9. Sendo as visitas de estudo consideradas atividades letivas, para a contagem das aulas dadas devem ser
adotados os seguintes procedimentos:

a) o professor responsavel pela visita deve numerar e sumariar no programa informatico de gestao de alunos,
das turmas envolvidas, caso tenha, nesse dia, aula(s) com a(s) referida(s) turma(s);

b) o mesmo professor deve sumariar no programa informatico de gestdo de alunos da(s) turma(s) que nao
participa(m) na visita de estudo, mas que iria(m) ter aulas no tempo em que esta se realizou, indicando o
motivo, no espago destinado ao sumario e nao numerando a ligao;

c) os professores acompanhantes deverdo sumariar no programa informéatico de gestdo de alunos da(s)
turma(s) a que iriam lecionar, indicando o motivo, no espaco destinado ao sumario, e ndo numerando a
licao;

d) o(s) professor(es) da(s) turma(s) que participa(m) na visita de estudo ndo devem lecionar novos conteudos
aos alunos néo intervenientes na mesma, devendo ocupar o tempo normal da aula com as atividades
pedagdgicas julgadas pertinentes;

e) se todos os alunos da(s) turma(s) se encontrarem em visita de estudo, os professores da(s) mesma(s)
devem sumariar no programa informatico de gestao de alunos, numerando a ligdo e indicando que a turma
se encontra em visita de estudo.

10. Os professores intervenientes na visita de estudo devem, durante a mesma:

a) manter a ordem e a disciplina;

b) proporcionar aos alunos um ambiente de convivéncia saudavel;

c) verificar sempre a presencga dos alunos a entrada do autocarro;

d) informar, por escrito, o diretor de turma de comportamentos menos corretos observados durante a visita;
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e) informar imediatamente o diretor sempre que qualquer fator andémalo impega o normal decurso da visita.
11.  Os alunos intervenientes na visita de estudo devem, durante a mesma:
a) obedecer as instru¢des dos professores acompanhantes e/ou outros adultos intervenientes;
b) ter um comportamento correto;
c) acatar todas as proibigdes relativas ao uso de substancias nocivas a saude, bem como de objetos perigosos;
d) cumprir horarios e pontos de encontro mutuamente acordados.

12. Nao devem ser registadas faltas aos alunos participantes na visita de estudo.
13. No caso de alunos inscritos ndo comparecerem na hora da partida, ser-lhes-a marcada falta as aulas, devendo

tal informagao ser comunicada ao respetivo diretor de turma, pelo professor responsavel pela visita, com a maxima

brevidade possivel.

Artigo 13° - PARCERIAS

1.Tendo como objetivo o desenvolvimento integral dos alunos e o seu acompanhamento ao longo do processo
educativo, o Agrupamento esta aberto a cooperagao e associagdo com outras entidades, estabelecendo com estas
acordos formais ou informais.

2. As agdes de parceria com este Agrupamento sao definidas de acordo com o seu Projeto Educativo.
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CAPITULO Ill - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA EADMINISTRATIVA

SECGAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 14° - CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral é o 6rgédo de diregdo estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da

atividade da escola, assegurando a participagao e representacdo da comunidade educativa (pessoal docente,

pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagédo, municipio e comunidade local), nos termos e para os efeitos

do n°4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das Camaras
Municipais no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacgao, estabelecidos pelo Decreto-Lei
n°7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 15° - COMPOSICAO

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Monforte € composto por 17 elementos efetivos e suplentes,

assim distribuidos respeitando o estipulado no art.° 12° do Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril:

a) 6 representantes do Pessoal Docente + 3 Suplentes
b) 2 representantes do Pessoal Ndo Docente + 2 Suplentes
c¢) 3 representantes dos Pais / Enc. Educagao + 2 Suplentes
d) 3 representantes da Autarquia

e) 3 representantes da comunidade local

f) o Diretor, sem direito a voto

Artigo 16° - DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos

respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados pela respetiva organizagao

representativa. Caso esta ndo funcione, procede-se nos termos a seguir definidos:

- no inicio de cada ano letivo, o presidente do Conselho Geral convocara todos os pais/encarregados de educagao

para uma Assembleia Geral de pais e encarregados de educagao, na qual se procedera a eleigao dos respetivos

representantes neste 6rgéo, de preferéncia de niveis de ensino diferentes, e ainda outro elemento que representara

os pais/encarregados de educacao no Conselho Pedagdgico.

3. Os representantes da autarquia serdo designados pela Camara Municipal, que podera delegar essa competéncia
nas Juntas de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando individualidades ou representantes de atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico, ou ainda de representantes de instituicdes ou organizagées, sdo cooptados
pelos restantes elementos do Conselho Geral, mediante propostas dos elementos deste 6rgdo. Proceder-se-3,

entdo, a votagao, considerando-se eleitos os trés mais votados. No caso da ndo-aceitagao por parte de uma das
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individualidades ou representantes de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifica sera cooptada
a mais votada de entre as restantes. No que diz respeito as individualidades, estas terdo 10 dias uteis, a partir da
data de comunicagdo da decisdo do Conselho Geral, para aceitar o convite. Quanto aos representantes de
instituicbes ou organizagdes, estes devem ser indicados no prazo de 10 dias Uteis, a contar a partir da data da
comunicagao por parte do Conselho Geral.

5. O Conselho Geral s6 podera proceder a eleicao do presidente e deliberar, estando constituido na sua totalidade.
A presidéncia é, entretanto, assegurada pelo presidente do Conselho Geral Transitério/Conselho Geral cessante.

6. O Diretor participa sem direito a voto.

Artigo 17° - COMPETENCIAS

1. As competéncias deste 6rgao, definidas no art.° 13°, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho (bem como outras que venham a ser estabelecidas no
Regimento Interno), sdo as seguintes:
a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Dec. Lei n° 75/2008, de 22 de abril;
c) aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execugéo do plano anual de atividades;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢ao, pelo diretor, das atividades no dominio da acao
social escolar;
j) aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
[) pronunciar-se sobre os critérios de organizag&o dos horarios;
m) acompanhar a acao dos demais 6rgéos de administracédo e gestao;
n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;
q) participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
r) decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
3. O Conselho Geral pode requerer as informacgdes necessarias para proceder eficazmente ao acompanhamento
e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e dirigir recomendagdes, com vista ao cumprimento do Projeto

Educativo/Plano Plurianual de Melhoria e do Plano Anual de Atividades.
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4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual podera delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos

corpos que nele tém representagao.

Artigo 18° - ELEICOES

1. Os representantes referidos no n°1 do artigo 14° candidatam-se a eleigédo, apresentando-se em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicagcdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente tém, obrigatoriamente, que integrar representantes da Educagao Pré-Escolar, do
1° Ciclo e do 2° ou 3° Ciclos.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo proporcional da média
mais alta de Hondt.

5. Sempre que, por aplicacdo do método referido no numero anterior, ndo resultar apurado um docente da
Educacao Pré-Escolar ou do 1° Ciclo, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que
preencha tal requisito.

6. O processo eleitoral e as eleigbes decorrerao no més de abril, da seguinte forma:

a) na primeira semana de abril, através de comunicagao interna, emitida pelo presidente do Conselho Geral,
serao avisados os varios setores da comunidade educativa de que se ira iniciar o processo eleitoral. Para
acompanhar a realizagdo do mesmo, o Conselho Geral designa uma comisséo de trés dos seus membros,
que procede a verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao
apuramento final dos resultados da elei¢ao.

b) na segunda semana de abril decorrera a entrega das listas. O presidente do Conselho Geral emitira as
convocatérias referentes a realizagao dos procedimentos eleitorais que deverao ser efetuados durante a
ultima semana de abril. As convocatorias serdo afixadas no atrio do bloco principal da escola-sede, bem

como publicitadas em todos os estabelecimentos de Educacéao e Ensino do Agrupamento.

Artigo 19° - CADERNOS ELEITORAIS

1. O presidente do Conselho Geral, com a colaboragéo do diretor em exercicio, diligenciara para que durante a
primeira semana de abril do ano em que termine o mandato dos membros eleitos do Conselho Geral sejam
elaborados e publicitados os cadernos eleitorais atualizados.

2. Até cinco dias uteis apds a sua publicagao, qualquer interessado podera reclamar perante o Diretor das

irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 20° - MESAS DAS ASSEMBLEIAS ELEITORAIS

1. As mesas das assembleias eleitorais sdo constituidas por trés elementos efetivos - um presidente e dois
secretarios/escrutinadores - e trés suplentes.

2. As listas concorrentes deverao designar um seu representante para acompanhar o escrutinio.
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Artigo 21° - ASSEMBLEIAS ELEITORAIS

1. As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo presidente cessante, ou por quem o substituir, com uma
antecedéncia de 10 dias relativamente a data das eleigbes, as quais deverao ter lugar até ao dia 30 de abril do ano
emque cessa o0 mandato dos membros eleitos.

2. Dos avisos de convocatoéria deverdo constar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das
listas de candidatos, hora e local do escrutinio.

3. As assembleias eleitorais funcionardo durante oito horas, exceto se antes tiverem votado todos os eleitores.

4. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitidos votos por correspondéncia ou procuragao.

5. Em caso algum as assembleias eleitorais poderdo funcionar com menos de dois dos elementos da mesa.

6. Os delegados das listas deverao acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral desde o seu inicio até final do
escrutinio.

7. Qualquer elemento da mesa, bem como os delegados das listas, pode lavrar protesto contra as decisdes da
mesa.

8. Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata, em modelo préprio, que
sera assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais, assim como todas as
ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

9. As atas serao entregues no proéprio dia ao presidente do Conselho Geral, que procedera a afixagao dos resultados

no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre eventuais protestos lavrados em ata.

Artigo 22° - MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes de pais e encarregados de educacao tem a duragéo de dois anos, excetuando
as situagdes em que os alunos deixem de frequentar o estabelecimento de educagéo e ensino.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia da lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito
pelo disposto no n° 4, do artigo 15° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012,
de 2 de julho.

5. Eventuais situagbes de excegao serao decididas pelo Conselho Geral.

Artigo 23° - REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungbes ou por solicitagdo do diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser, preferencialmente, marcadas em horario que permita a participagéo

de todos os seus membros.
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Artigo 24° - DIRETOR

1. O Diretor é o 6rgao de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 25° - SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fungdo da dimensao dos agrupamentos e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis de ensino e das tipologias de cursos que leciona.
3. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 26° - COMPETENCIAS DO DIRETOR

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral:

. as alteragdes ao Regulamento Interno;

. os planos anual e plurianual de atividades;

. o relatorio anual de atividades;

. as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente, ouvido também, no ultimo caso, o
municipio.
3. No ato de apresentagédo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
d) distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) designar os coordenadores da escola ou estabelecimento de Educagao Pré-Escolar;
f) propor os candidatos ao cargo de coordenador dos departamentos curriculares, nos termos definidos no n° 5
do artigo 43° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho,
e designar os diretores de turma;
g) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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h) gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes
de formagao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos
termos da alinea 0) do n°1 do artigo 13° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n°® 137/2012, de 2 de julho;

j) proceder a selegéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) assegurar as condicbes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislagao aplicavel;

) dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos.

Compete ainda ao Diretor:

a) representar a escola;
b) exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;
c) exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) proceder a avaliagao do desempenho do pessoal ndo docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela Camara
Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de

estabelecimento de Educacgéo Pré-Escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exceg¢ao da

prevista na alinea d) do n° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 27° - RECRUTAMENTO

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢gdo, nos termos do artigo
seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no ndimero anterior, docentes dos quadros de
nomeagao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exerciciode fungdes de administragdo e gestao escolar, nos termos no numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacado especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo
56° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Diretor, Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo ou
Adjunto do Diretor Executivo, ou membro do Conselho Diretivo, nos termos dos regimes previstos,

respetivamente, no presente Decreto-Lei ou no Decreto-Lei n® 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por
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apreciacdo parlamentar, pela Lei n° 24/)), de 22 de abril, no Decreto-Lei n° 172/91, de 10 de maio, € no
Decreto-Lei n° 769-A/76, de 23 de outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administragdo escolar, como tal considerado, em votagao
secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n° 4 do artigo 16°.
5. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem pelo menos

cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 28° - ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Nao sendo, ou ndo podendo ser, aprovada pelo Conselho Geral a recondugéo do Diretor cessante, o Conselho
Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. O procedimento concursal € obrigatério, urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) areferéncia ao Agrupamento;
b) os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho;
c) aentidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicagdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a anexar e demais elementos necessarios a
formalizagao da candidatura;

d) os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

Artigo 29° - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. O procedimento concursal é aberto em aviso publicitado do seguinte modo:

a) no atrio principal da sede do Agrupamento e em todos os estabelecimentos de educagéo e ensino do mesmo;

b) na pagina eletronica do Agrupamento e na da Diregao de Servigos da Regido Alentejo;

c) por aviso publicitado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgédo de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicitado.

2. No ato de apresentagao da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto
de intervengéo na escola.
3. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao

permanente, ou uma comissao especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de avaliagao.

Artigo 30° - CANDIDATURA

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, e € acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de intervengdo no Agrupamento.
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2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento.
3. No projeto de intervengao os candidatos identificam os problemas, definem os objetivos e as estratégias bem

como estabelecem a programacéao das atividades que se propdéem realizar no mandato.

Artigo 31° - AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

1. As candidaturas sao apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéao.
2. Os métodos usados para a avaliacdo das candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da
sua comissao permanente ou da comissao especialmente designada para a apreciagao das candidaturas.
3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido.
4. Das decisoes de exclusdo da comisséo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos
seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
5. A comissao que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura,
considera, obrigatoriamente:

a) a analise do curriculo vitae de cada candidatura, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para

o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) a analise do projeto de intervengdo no Agrupamento;

c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
6. Apos a apreciagado dos elementos referidos no niumero anterior, a comissao elabora um relatério de avaliagao
dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou nao a sua eleigéo.
7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a comissao ndo pode,
no relatoério previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.
8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagao que nenhum dos candidatos retune condi¢des para ser

eleito.

Artigo 32° - APRECIACAO PELO CONSELHO GERAL

1. Apos a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo,
antes de proceder a eleigéo, efetuar a audigdo dos candidatos.

2. A audigao dos candidatos realiza-se por deliberagao do Conselho Geral tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. A audigao dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

4. A notificagao da realizagdo da audi¢gao dos candidatos e a respetiva convocatéria séo feitas com a antecedéncia
de, pelo menos, oito dias Uteis.

5. Na audicao podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigcao.
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6. A falta de comparéncia dos interessados a audi¢gdo nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato
na eleigéo.

7. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 33° - ELEICAO

1. Apds a discussao e apreciagao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral reune
novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior niumero
devotos, desde que em nimero nao inferior a um tergco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo, tacitamente
homologado.

4. Arecusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagao da lei ou dos regulamentos, designadamente do

procedimento eleitoral.

Artigo 34° - POSSE

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologacédo dos resultados
eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

Artigo 35° - MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducgéo do Diretor ou
a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova eleigao.
3. A decisdo de reconducédo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. Nao é permitida a sua eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugao do Diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 22°.
6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragao Escolar, com a antecedéncia

minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
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b) no final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros
em efetividade de fungbes, em casos de manifesta desadequacgéo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangao disciplinar de cessagao
da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos de Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35° e 66° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacao
do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram
a administragao e gestao do Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo
de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solugao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35°
do mesmo Decreto-Lei, a gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66°.

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 36° - REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

O Diretor exerce as suas fungdes de acordo com o estipulado no artigo 26°, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 37° - DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS DO DIRETOR

Os direitos e deveres especificos do Diretor sdo os dispostos nos artigos 27°, 28° e 29° do Decreto-Lei 75/2008
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/20012, de 2 de julho.

Artigo 38° - ASSESSORIA DA DIRECAO

1. Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sao definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

SECGCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 39° - CONSELHO PEDAGOGICO

E o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua

do pessoal docente.
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Artigo 40° - COMPOSICAO

1. Sendo o Agrupamento de Escolas de Monforte um modelo de escola que abrange todos os niveis de educagao
do Ensino Basico e o Pré-Escolar, e tendo em linha de conta a articulagdo entre estes niveis de ensino, o Conselho
Pedagogico sera composto por:

a) Representante dos Pais /Encarregados de Educacéo (1 elemento);

b) Representante do Pessoal Nao Docente (1 elemento);

c¢) Coordenador dos Diretores de Turma (1 elemento);

d) Coordenador de Projetos (1 elemento);

e) Diretor (Presidente deste 6rgao);

f) Coordenadores dos Departamentos Curriculares (6 elementos);

g) Coordenador da EMAEI (1 elemento);

h) Representante da Biblioteca Escolar (1 elemento).
2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas
de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros docentes.
3. O Diretor é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.
4. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo no Conselho Geral

nao podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 41° - COMPETENCIAS

As competéncias deste 6rgao séo as definidas no art.° 33°, do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, bem como
as que constam de outros documentos legislativos e do seu Regimento.

Artigo 42° - DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1. Os coordenadores dos departamentos, bem como o coordenador da EMAEI s&o nomeados pelo Diretor.

2. O representante do pessoal ndo docente é eleito, anualmente, de entre todos os assistentes operacionais/
assistentes técnicos em servigo efetivo no Agrupamento, em reunido expressamente convocada para o
efeito, a realizar na ultima quinzena de julho.

O coordenador de projetos € um docente nomeado, anualmente, pelo Diretor.
O coordenador dos diretores de turma é nomeado pelo Diretor.
O representante dos pais/ encarregados de educagao é eleito de acordo com o disposto no ponto 2 do art.°

15° deste Regulamento, respeitando o definido no art.® 34°, ponto 2, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 43° - MANDATO

1. O mandato dos elementos pertencentes a este 6rgdo tem a duragao de quatro anos.
2. O mandato do coordenador de projetos, do representante dos pais e encarregados de educagéo e do

pessoal ndo docente tem a duragdo de um ano.
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Artigo 44° - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, ou do Diretor, o justifique.

2. O Conselho Pedagogico reune com a presenga de mais de metade dos seus membros em efetividade de
fungoes.

3. Das reunides do Conselho Pedagdégico séo lavradas atas, em suporte digital, sendo admitidas declaragées
de voto, devidamente fundamentadas.

4. O secretério das reunides do Conselho Pedagdgico sera um dos seus membros docentes, em regime de
rotatividade. Este devera enviar, por correio eletronico, a cada um dos conselheiros, no prazo maximo de
uma semana, a sumula dos assuntos tratados na reunido.

5. Se a ordem de trabalhos néo ficar concluida, sera marcada de imediato, pelo presidente deste 6rgdo, uma

nova reuniao.

SECGAO IV - GARANTIA DE SERVICO PUBLICO
Artigo 45° - DISSOLUCAO DOS ORGAOS

1. Cumpre-se o disposto no artigo 35°, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei137/2012,
de 2 de julho.

SECGAO V — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 46° - CONSELHO ADMINISTRATIVO

E o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos e formas previstos na
legislagdo em vigor.
Artigo 47° - COMPOSICAO

1. O Conselho Administrativo é constituido por:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Chefe dos servigcos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 48° - COMPETENCIAS

1. Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral.

2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira do Agrupamento.

4. Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.

5. Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.
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Artigo 49° - FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

Presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO VI - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 50° - CONVOCATORIAS PARA REUNIOES

As convocatdrias para reunides dos 6rgaos de gestao e administragdo, bem como de todos os 6rgéos colegiais
previstos no presente regulamento, sdo da responsabilidade do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor pode delegar as convocatérias das reunides de todos
0s Orgaos colegiais.

Do aviso de convocatéria devem constar as seguintes indicagdes:

a) data, hora e local da realizag&o da reuniao;

b) ordem de trabalhos;

c) assinatura de quem convoca.

Nenhuma convocatoria pode ser divulgada sem conhecimento prévio do Diretor.

As convocatérias das reunides ordinarias, terdo de ser divulgadas, nos termos da lei, com a antecedéncia

minima de 48 horas.

Artigo 51° - REGIMENTO DOS ORGAOS

1. Todos os érgaos colegiais e as demais estruturas de orientagdo educativa previstos no presente Regulamento,
ou outros que venham a existir no Agrupamento e que tenham caracter colegial, elaboram os seus préprios
Regimentos. (Anexo 1)
2. Do Regimento devem constar, entre outros, os seguintes aspetos:

a) inicio de exercicio de fun¢des dos seus membros;

b) periodicidade das reunibes ordinarias;

c) convocatérias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacao;

d) duragao das reunides, quer ordinarias quer extraordinarias;

e) modo de designagéo do elemento que deve secretariar a reunido;

f) organizagao e funcionamento;

g) gestdo de espacgos e meios proprios.
3. O Regimento é elaborado nos primeiros 30 dias do mandato do 6rg&o ou estrutura a que respeita, podendo ser

revisto no inicio de cada ano letivo.
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Artigo 52° - PARTICIPACAO NAS REUNIOES DOS~ORGAOS DE GESTAO E OUTRAS
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

1. As reunides dos érgaos e estruturas atras referidas devem, sempre que possivel, realizar-se dentro das horas
de servigco dos membros pertencentes ao pessoal docente e ndo docente.

2. Sempre que nao seja possivel cumprir o definido no numero anterior, as reunides de natureza pedagdgica,
legalmente convocadas, terdo a duragdo de duas horas, podendo ser prolongadas, caso existam situagcdes por
resolver, por decisdo dos seus membros, mediante maioria de votagao.

3. A comparéncia as reunides dos érgaos e estruturas precede sobre os demais servigos, a excegao dos referentes
aos exames, avaliagdo dos alunos e concursos.

4. Os membros docentes e ndo docentes estao sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico,
quanto as reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente

Regulamento, desde que realizadas dentro das horas de servigo, no caso do pessoal ndo docente.

Artigo 53° - QUORUM E VOTACOES

1. Nenhum érgéo devera reunir e deliberar em primeira convocatéria sem a presenga da maioria dos seus membros
em efetividade de fungdes. Quando a dimensao e especificidade do 6rgéo o exija ou torne conveniente, podera o
seu proprio regimento prever outro tipo de funcionamento em segunda convocatéria, ou até mesmo na primeira
reunido.

2. As votagdes sdo nominais, exceto quando a lei, ou o presente Regulamento, prevejam o sufragio secreto.

3. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos, exceto nos casos em que a lei, ou o presente
Regulamento exijam outro tipo de maioria, ndo sendo permitidas abstengdes, a ndo ser em casos excecionais e
previstosna lei, ou devidamente fundamentados. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade.

4. Adiscriminagao dos resultados das votagdes consta das atas.

5. As deliberagdes de um 6rgéo de gestao e administracao respeitantes a um dos seus membros s&o tomadas por

voto secreto.

Artigo 54° - ATAS DAS REUNIOES

1. De cada reuniao dos 6rgéos colegiais e as demais estruturas de orientacdo educativa previstos no presente
Regulamento, ou outros que venham a existir no Agrupamento e que tenham caracter colegial, faz-se ata a elaborar pelo
respetivo secretario e a aprovar por todos os elementos presentes na reunido a que a mesma se reporte:
a) no final da reunido, quando a urgéncia na produgéo de efeitos das deliberagdes o justifique;
b) no inicio da reunido seguinte, ou, desde que justificadamente, numa das reuniées subsequentes;
c) a ata da ultima reunido de cada ano letivo deve ser aprovada no final da reunido, ainda que em minuta,
podendo, neste caso, ser rubricada por todos os elementos que o solicitem.
2. Das atas de cada reuniao deve constar:
a) aindicacdo do local e data da reunido e das horas de inicio, termo e eventual interrupgao;
b) aindicagdo dos membros presentes ou ausentes;

c) areferéncia aos assuntos tratados;
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d) a referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencgao expressa da posi¢cao de qualquer membro que o
solicite;
e) o teor das deliberagoes;
f) os resultados das votagdes e a sua forma;
g) as declaragbes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.
3. As atas séo registadas em suporte digital, enviadas a Direg&o, por correio eletrénico, e colocadas nas respetivas
pastas na plataforma Teams:

a) no prazo de uma semana, apds a sua aprovagao;

b) excetuam-se as atas dos Conselhos de Turma e do Conselho de Docentes, cujo prazo de entrega é de 72
horas, e de Conselhos de Turma/ Conselho de Docentes de Avaliagcdo, que devem ser entregues no proprio
dia, ou no dia seguinte ao da realizagédo da reuniao.

4. O Diretor pode, mesmo antes da aprovagao da ata, publicitar uma sintese das decisbes tomadas ou tornar

publica qualquer deliberagao.

Artigo 55° - DELIBERACOES IMPUGNAVEIS

Sao impugnaveis as deliberagbes dos diferentes érgaos e estruturas do Agrupamento que contrariem o disposto

no presente Regulamento e na Lei.
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CAPIiTULO IV - ESTRUTURAS DE COORI?ENAQAO EDUCATIVA ESUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 56° - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagéao, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagcdo de desempenho do pessoal
docente, as seguintes estruturas:

a) Departamentos Curriculares;

O

Conselho de docentes;

o O

)

)

) Conselhos de turma;

) Diretor de turma/ professor titular de turma/ educador;

) Conselho de Diretores de turma;

f) Coordenador dos Diretores de Turma;

g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
h) Servigos de Psicologia e Orientagao;

i) Seccao de Avaliagao do Desempenho Docente.

Artigo 57° - COMPETENCIAS DAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. As estruturas de coordenacgao educativa e supervisao pedagodgica atuam no ambito da coordenagdo das
atividades a desenvolver pelos docentes no dominio cientifico-pedagogico, com os alunos, no acompanhamento
do processo de ensino e aprendizagem e na interagdo da escola com a familia, cabendo-lhes, nomeadamente:

a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programéaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) aorganizagdo, o acompanhamento e a avaliagédo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) acoordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 58° - COMPOSICAO

1. No Agrupamento estéo constituidos os seguintes Departamentos Curriculares:
a) Pré-Escolar;
b) Primeiro Ciclo;
c¢) Linguas;

d) Matematica e Ciéncias Experimentais;

Pagina 31 de 137



Agrupamento de Escolas

EDUCACAO, CIENCIA ‘ Jodo Maria Botas Carrico
EINOVACAO

Monforte

g REPUBLICA
£ PORTUGUESA

e) Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Expressoes.

2. Os Departamentos Curriculares integram as disciplinas/grupos de recrutamento definidas no seguinte quadro:

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS/GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Pré-Escolar Pré-Escolar - 100

Primeiro Ciclo—- 110
Primeiro Ciclo

Inglés - 120

Portugués/Francés — 210

Portugués/Inglés - 220
Portugués - 300
Francés - 320

Inglés - 330

Espanhol - 350

Linguas

Portugués e HGP - 200

Educacao Moral e Religiosa Catdlica - 290
Histdria - 400

Geografia - 420

Ciéncias Sociais e Humanas

Educacao Visual / Educagao Tecnolégica - 240

Educagao Musical - 250

Educacgao Fisica - 260

Expressbées Educacgéao Tecnoldgica -530

Educacgao Visual - 600

Educacgao Fisica - 620

Educacao Especial | - 910

Matematica e Ciéncias Naturais - 230
Matematica - 500

Matematica e Ciéncias Experimentais Fisica e Quimica - 510

Biologia e Geologia - 520

Informatica - 550

Artigo 59° - COMPETENCIAS

Sem prejuizo do disposto na legislagédo aplicavel, compete aos Departamentos Curriculares:
executar as tarefas de articulagao curricular, nomeadamente promovendo a cooperagéo entre os docentes
que integram o Departamento, e deste com os restantes departamentos da escola;
planificar e adequar a realidade da Escola a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional
e regional;

elaborar e aplicar medidas de reforgo das didaticas especificas das disciplinas integradas no Departamento;
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d) assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de coordenagao educativa da escola, a adogao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes locais
do curriculo;

e) analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

f) elaborar propostas de diversificagado curricular em fungéo das necessidades dos alunos;

g) assegurar a coordenagao dos procedimentos e formas de atuagdo nos dominios pedagdégico e de avaliagéo
dos alunos;

h) identificar as necessidades de formagéo dos docentes do Departamento;

i) organizar conferéncias, debates e outras atividades curriculares e de enriquecimento curricular no ambito
das disciplinas do Departamento;

j) acompanhar o funcionamento das atividades de enriquecimento curricular nas disciplinas do Departamento
e afins;

k) promover, sempre que possivel, a articulagao vertical dos programas e estimular a articulagao horizontal
numa perspetiva de interdisciplinaridade, criando condi¢des para a sua efetivagdo, dependente da definicao
das regras de gestao curricular a nivel nacional;

[) colaborar na inventariagao das necessidades em equipamento e meios didaticos e elaborar as propostas
mais convenientes para a sua racionalizagéo e rentabilidade;

m) para além das atribuigdes atras definidas, o regimento do Departamento Curricular podera, no exercicio da
sua autonomia, prever outras, tendo em vista a consecugédo do Projeto Educativo da Escola.

2. Na elaboragao dos horarios devera ter-se em conta, sempre que possivel, um espago comum a todos os

professores de cada Departamento Curricular, para realizagao de atividades de partilha pedagdgica.

Artigo 60° - COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS MEMBROS DOS DEPARTAMENTOS

1. Como elemento de um Departamento, séo atribuigcbes especificas do professor:

a) colaborar na elaboragdo das planificagdes no ambito da sua disciplina, tendo em consideragéo as
aprendizagens essenciais e as competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida a Escolaridade
Obrigatoria(PASEOQ) e as caracteristicas das diferentes turmas;

b) cumprir as tarefas distribuidas no Departamento;

c) tomar conhecimento e dar a conhecer aos alunos a nomenclatura utilizada, a nivel de escola, para a
avaliagao dos trabalhos;

d) aferir critérios respeitantes a avaliagdo dos alunos;

e) escolher os manuais escolares.

Artigo 61° - COORDENACAO

1. O Coordenador sera eleito de entre os designados pelo Diretor.
2. Para além das atribuicdes definidas no Regimento do Departamento, compete, genericamente, ao
Coordenador:
a) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

b) participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico;
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c) ser porta-voz dos pareceres do Departamento no Conselho Pedagdgico;
d) orientar e coordenar a agao dos professores do Departamento;
e) presidir as reunibes.
3. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.

Artigo 62° - FUNCIONAMENTO

1. Os membros de cada Departamento Curricular reinem-se ordinariamente no inicio e no termo de cada
ano letivo, mensalmente no decurso de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que for
considerado necessario.

2. As reunides ordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, pelo Diretor, devendo
constar da convocatoéria a respetiva ordem de trabalhos.

3. As reunides extraordinarias sao convocadas pelo Diretor, por iniciativa prépria, ou de, pelo menos, dois
tercos dos respetivos membros.

4. As reunides sdo secretariadas rotativamente pelos membros do Departamento, a exce¢gdo do Coordena-
dor, pela ordem estipulada na primeira reunido do ano letivo, ou no respetivo regimento.

5. As faltas as reunides do Departamento Curricular ficam registadas em ata e devem ser comunicadas aos

Servigos Administrativos, mediante entrega da folha de presencas na Diregéo.

SECGAO Il - CONSELHOS DE TURMA / CONSELHO DE DOCENTES
Artigo 63° - COMPOSICAO

1. Os Conselhos de Turma/Conselho de Docentes s&o constituidos por:
a) Diretor de Turma, que preside, no caso do 2° e 3° Ciclo;
b) Coordenador de Departamento do Pré-Escolar e o Coordenador de Departamento do 1° Ciclo;
c) todos os Professores da Turma (2° e 3° Ciclos);
d) todos os Educadores de Infancia e Professores do 1° Ciclo;
e) Docentes de Educacéo Especial.

2. Sempre que as situagdes o justifiquem, poder&do ser chamados a participar no Conselho de Turma/Conselho de
Docentes os Técnicos Especializados.

3. Nas reunidées de Conselho de Turma de avaliagéo intercalar podem participar os dois representantes dos Pais
Encarregados de Educagéao (no 2° e 3° Ciclo) e o Delegado de Turma, (apenas no 3° Ciclo), que deverado ausentar-
se quando forem tratados assuntos referentes a avaliagao.

4. Nas reunides do Conselho de Turma de avaliagao final de periodo é vedada a presenca do representante dos
alunos bem como dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

5. Os Conselhos de Turma de caracter disciplinar sao constituidos por:

a) Diretor, que preside;
b) todos os professores da turma, incluindo o docente de Educagéo Especial, caso se justifique;

c) representantes dos Pais e Encarregados de Educacgao;
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d) Delegado ou subdelegado de Turma;

e) Técnicos especializados, tendo em atengéo a especificidade da situagao.

Artigo 64° COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao Conselho de Turma/Conselho de
Docentes:

a) elaborar/aprovar o Plano de Turma, o qual deve estabelecer o modo como serdo desenvolvidas as
aprendizagens essenciais das diferentes disciplinas e as competéncias previstas no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como integrar estratégias de diferenciagdo pedagodgica e de
adequacao curricular definidas para o contexto da turma, tendo em conta as caracteristicas e
necessidades especificas dos alunos que dela fazem parte, de modo a promover a melhoria das
aprendizagense o sucesso escolar;

b) coordenar a atividade dos diversos docentes da turma, por forma a maximizar o sucesso educativo dos
alunos e a qualidade das aprendizagens;

c) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

d) apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a adotar nesse ambito;

e) planificar o desenvolvimento das atividades inseridas no Plano Atual de Atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula e fora dela;

f) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

g) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) adotar estratégias de diferenciagao pedagdégica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

i) proporcionar e dinamizar atividades que contribuam para o envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educacgao no percurso escolar dos alunos;

j) avaliar os alunos, de acordo com os critérios definidos e aprovados em Conselho Pedagdgico, e decidir
sobre a sua progresséo ou retengao;

k) elaborar os documentos necessarios a implementacéo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6
de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro;

I) preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de educacéo, relativa ao pro-
cesso de aprendizagem e avaliagédo dos alunos;

m) executar todas as outras tarefas que, por lei ou regulamento, lhe sejam atribuidas;

n) aplicar toda a legislagcdo que aos alunos diga respeito.

Artigo 65°- FUNCIONAMENTO

1. O Conselho de Turma/Conselho de Docentes reline ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada

periodo, para avaliagao sumativa, e no decorrer dos 1° e 2° periodos, para avaliagao intercalar.
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2. Relne, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

3. As reunides ordinarias sao convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas pelo Diretor, devendo constar
na convocatéria a respetiva ordem de trabalhos.

4. As reunides extraordinarias sao convocadas pelo Diretor do Agrupamento, ou a pedido de, pelo menos, dois
tercos dos elementos do Conselho de Turma/ Conselho de Docentes.

5. As faltas as reunides ficam registadas em ata e devem ser comunicadas aos Servigos Administrativos, mediante
a apresentacgdo da folha de presencgas na Diregéo.

6. Quando o Diretor de Turma faltar a uma reunido do Conselho de Turma, esta realizar-se-a, todavia, sendo

presidida pelo respetivo secretario.

SECCAO Il - DIRETOR DE TURMA / PROFESSOR TITULAR DE TURMA
Artigo 66° - DISPOSICOES GERAIS

1. O Diretor designara um Diretor de Turma de entre os professores que constituem o Conselho de Turma, de
preferéncia dos quadros, devendo ser tida em conta a sua competéncia pedagdgica e a sua capacidade de
relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de Turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertengam os mesmos alunos.

3. Sempre que qualquer Diretor de Turma estiver impedido de exercer as suas fungdes por um periodo superior a
uma semana, sera substituido pelo respetivo secretario.

4. O numero de Diregdes de Turma a atribuir a um docente deve ser de uma, ou duas, em casos excecionais.

5. O Diretor de Turma dispde de voto de qualidade nas decisdes e deliberagdes do Conselho de Turma.

6. Os Diretores de Turma tém duas horas de redugédo da componente letiva que sédo obrigatoriamente marcadas no
respetivo horario, sendo uma para atendimento aos Pais e Encarregados de Educagéo e a segunda para outras

tarefas relacionadas com o cargo.

Artigo 67°- COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao Diretor de Turma/Professor titular de turma:
a) coordenar o funcionamento do Conselho de Turma, convocando e presidindo as suas reunides, exceto nas

situagdes previstas na lei;

b) coordenar a elaboragao do Plano de Turma;

c) desenvolver agdes que promovam e facilitem uma correta integracao dos alunos na vida escolar, tendo em
consideragao o Projeto Educativo do Agrupamento;

d) dar a conhecer e debater com os alunos o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e estabelecer a ligagao entre esta, os
alunos, e os Pais e Encarregados de Educacéo;

f) promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

g) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagéao de atividades, conteudos, estratégias e

métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
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h) criar condi¢cdes para a existéncia de um didlogo permanente com os alunos e Pais ou Encarregados de
Educacao, tendo em vista o esclarecimento e colaboragao reciprocos no processo de ensino e aprendizagem
e na solucao das dificuldades pessoais e escolares, fomentando o envolvimento dos alunos na escola;

i) mobilizar, em reunido de Conselho de Turma/Conselho de Docentes, medidas de apoio adequadas as
dificuldades verificadas nos alunos, procedendo-se, posteriormente, a avaliagdo através dos relatérios
elaboradospelos professores responsaveis;

j) verificar da pertinéncia da realizagdo de reunides de turma, quando solicitadas pelo delegado ou subdelegado
de turma, bem como da presencga dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos (2°
e 3° Ciclos);

k) assegurar condi¢cdes de participacao efetiva na planificagéo do trabalho, na agao disciplinar e nas agdes de
informacé&o e esclarecimento de alunos e Encarregados de Educacéo;

[) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador e o
cumprimento dos critérios de avaliagéo, e submeter a homologagao do Diretor os resultados da avaliagdo sumativa
das aprendizagens dos alunos;

m) proceder ao controlo periddico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados aos Pais e
Encarregados de Educacao, informando-os acerca dos efeitos das faltas injustificadas, nos termos da
legislagdo em vigor e procurando, em conjunto com a familia e com o Diretor, formas de ultrapassar eventuais
problemasde absentismo;

n) Reunir os Pais e Encarregados de Educagéo sempre que alguma situagao o justifique e, obrigatoriamente, no
inicio do ano letivo, para eleicdo dos representantes dos pais/encarregados de educacéo da turma, de cujo
resultado sera dado conhecimento ao Diretor, em ata realizada para o efeito, e em cada final de periodo, ou
logo apés o inicio do periodo seguinte, para entrega dos documentos de avaliagéo.

0) analisar ocorréncias de matéria disciplinar e solicitar ao Diretor a convocagao extraordinaria do Conselho de
Turma Disciplinar, se entender que o comportamento verificado é qualificado de grave ou muito grave;

p) supervisionar o cumprimento das medidas educativas disciplinares aplicadas aos alunos da sua Diregéo de
Turma;

q) informar os Pais e Encarregados de Educagédo da medida educativa disciplinar aplicada aos seus

educandos;

r) organizar e manter organizado o dossié da turma;

s) organizar e manter atualizado o processo individual dos alunos da turma;

t) coordenar a eleicao do delegado e subdelegado da turma e as assembleias de turma;

u) fornecer aos Pais e Encarregados de Educacao informacgéo sobre os conteudos, aprendizagens essenciais,
aulas previstas e critérios de avaliagdo das diferentes disciplinas;

v) cumprir as disposi¢cdes emergentes das reunides de Diretores de Turma.

2. O Diretor de Turma devera apresentar anualmente, até 15 de julho, em suporte digital, na Direcdo e ao
Coordenador dos Diretores de Turma, a verséo final do Plano de Turma.
3. As competéncias previstas no numero 1 e 2 aplicam-se, com as adaptagdes decorrentes da sua especificidade

prépria, ao Professor Titular de Turma, no caso do 1° Ciclo e aos Educadores de Infancia.
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SECGAO IV- CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 68° - COMPOSICAO

O Conselho dos Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos, contando
com a presenca do Coordenador da EMAEI e o Coordenador do 1° ciclo.

O Conselho dos Diretores de Turma sera presidido por um Coordenador, a designar pelo Diretor.

Artigo 69° - COMPETENCIAS

As competéncias desta estrutura de coordenagédo educativa sdo as definidas no artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 10/1999 de 21 de julho.
Sao, genericamente, competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
a) elaborar e aprovar o regimento;
b) coordenar a atividade dos Diretores de Turma e das turmas;
c) promover a execugao das orientagdes dos 6rgaos de administragdo e gestao;
d) elaborar sugestdes, recomendagbes e pareceres, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos 6rgaos de
administragao e gestéo;
e) promover a interagédo entre a escola e a comunidade;
f) propor e planificar formas de atuagéo junto dos Pais e Encarregados de Educagéo de forma a promover
aincluséo e o sucesso educativo dos alunos;
g) promover a formagéo continua dos Diretores de Turma;

h) outras, a definir no regimento.

Artigo 70° - FUNCIONAMENTO

O Conselho de Diretores de Turma reune-se ordinariamente no inicio de cada ano letivo, duas vezes no
decurso do 1° e do 2° periodo letivo e uma vez no 3° periodo. Reune-se extraordinariamente sempre que
se considere necessario.

As reunides ordinarias sao convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas pelo Diretor, devendo
constar da convocatoria a respetiva ordem de trabalhos.

As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor por iniciativa prépria, por solicitagdo do
Coordenador ou de, pelo menos, dois tergos dos respetivos membros do Conselho de Diretores de Turma.
Das reunides do Conselho de Diretores de Turma sera lavrada ata, em suporte digital, a enviar para o
correio eletronico da Diregédo, no prazo de uma semana ap0s a respetiva aprovagao.

As reunidoes sao secretariadas, rotativamente, pelos membros do Conselho de Diretores de Turma, com
excecao do Coordenador, de acordo com o que for estipulado na 12 reunido do ano letivo ou na 12 reuniao

apos o inicio do mandato.
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SECGAO V - COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 71° - COMPETENCIAS

1. As competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma encontram-se definidas no Decreto Regulamentar
n°® 10/1999, de 21 de julho.

2. Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) presidir ao Conselho dos Diretores de Turma;

b) participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico;

c) coordenar a agao dos Diretores de Turma;

d) apoiar os Diretores de Turma no exercicio das suas fungoes;

e) assegurar a articulagéo entre as atividades dos Departamentos e das turmas;

f) colaborar com os Diretores de Turma, Diretor e os servicos de apoio existentes na escola, na definigao
de estratégias pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens

g) divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informacédo e documentagédo necessaria ao exercicio das
suas fungdes;

h) promover, em Conselho de Diretores de Turma, a afericdo dos critérios de atuagédo dos diferentes
Diretores de Turma;

i) apoiar os Diretores de Turma na elaboragédo dos Planos de Turma, de acordo com o estabelecido no
Projeto Educativo da Escola;

j) preparar, em cada momento de avaliacao, informacéo de apoio aos Conselhos de Turma de avaliagao;

k) apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Diretores de Turma;

[) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os Diretores de Turma;

m) colaborar com o Diretor na elaborac&o do calendario das reuniées dos Conselhos de Turma;

n) organizar e manter atualizado um dossié digital com legislacdo e outra documentagdo necessaria ao
exercicio da funcao de Diretor de Turma;

0) (gerir as instala¢des préprias e os materiais adstritos aos Diretores de Turma.

3. Sempre que o Coordenador dos Diretores de Turma esteja impedido de exercer fungdes por mais de uma
semana seguida, sera substituido por um dos restantes elementos do Conselho dos Diretores de Turma, a
nomear pelo Diretor.

4. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma é de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, por despacho do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado ou sob proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do Conselho dos Diretores de Turma.

5. O Coordenador dos Diretores de Turma devera apresentar anualmente, até 15 de julho, ao Diretor, um
relatério de avaliagao da sua atividade.

6. Para cumprimento das suas fungdes, deverdo ser marcadas no horario do Coordenador as horas

correspondentes.
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SECGAO VI - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA(EMAEI)

Artigo 72° - COMPOSICAO DA EQUIPA

1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de educagao especial;

c) trés membros do conselho pedagdégico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacgao e ensino;

d) um psicélogo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a incluséo (CRI) e
outros técnicos que intervém com o aluno.

4. Cabe ao Diretor designar:

a) os elementos permanentes;

b) o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) olocal de funcionamento.

5. No Agrupamento constitui-se a Equipa Multidisciplinar Alargada de Apoio a Educagéo Inclusiva, da qual
fazem parte o coordenador, os docentes de educagao especial e os técnicos, em exercicio de fungdes no

Agrupamento.
Artigo 73° - COMPETENCIAS

1. Compete a EMAEI:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

f) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 74° - COORDENADOR

O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva € nomeado pelo Diretor.
O mandato do Coordenador tem a duragao de quatro anos.

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 3;

Convocar, por delegagéo do Diretor, os membros da equipa para as reunibes;

2B S o

Dirigir os trabalhos;
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adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou encarregados de
educacgao nos termos do artigo 4.° do Decreto-lei 54/2018, consensualizando respostas para as questdes

que se coloquem.

SECCAO VIl - OUTROS CARGOS PEDAGOGICOS
Artigo 75° - DEFINICAO

Para além das estruturas de orientagdo educativa referidas nas secg¢bes anteriores, constituem cargos
pedagégicos a atribuir a docentes da Escola:

equipa de coordenagéao TEIP;

coordenagao de projetos;

professor bibliotecario;

dinamizador(es) de clube(s) / Projetos.

Os cargos indicados no numero anterior tém a duragédo de um ano letivo e sdo nomeados pelo Diretor.

Artigo 76° - EQUIPA DE COORDENAGAO TEIP

A Equipa de Coordenagéo TEIP sera definida no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor.
Sao competéncias da Equipa de Coordenagéo TEIP:
a) promover uma cultura de melhoria continua da organizagdo, do funcionamento e dos resultados do
Agrupamento;
b) promover a reflexdo interna sobre o Agrupamento;
c) coordenar a concretizagdo das atividades previstas no Programa TEIP;
d) verificar a organizagao dos Dossiés das atividades TEIP;
e) proceder a recolha de informagéo pertinente, tendo em vista a elaboragéo de relatérios, verificagdo do
nivel de concretizagdo dos objetivos e metas estabelecidos e dar a conhecer a comunidade educativa;
f) verificar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;
g) elaborar os relatérios semestrais e anuais a enviar para a DGE;
h) proceder a avaliagédo interna do Programa TEIP, nomeadamente através do relatério anual, propondo
agdes de melhoria;

i) propor/dinamizar a¢des de formacéo.

Artigo 77° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE PROJETOS

Sao competéncias do Coordenador de Projetos:

participar no Conselho Pedagégico;

divulgar ao Conselho Pedagdgico e/ou diretamente a comunidade escolar toda a informacgéo de interesse
recebida;

organizar e manter atualizado um dossié com a informagao recebida, que sera guardado em lugar acessivel,

para consulta de todos os interessados;
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d) efetuar a coordenacgdo das atividades propostas, de modo a potenciar a interdisciplinaridade, promover a
articulagdo entre iniciativas e evitar a existéncia de sobreposigbes ou coincidéncias que dificultem ou
impecam a concretizagdo das mesmas;

e) organizar o Plano Anual de Atividades, a partir das propostas que lhe sejam remetidas;

f) colaborar na divulgacao do Plano Anual de Atividades.

2. O Coordenador de Projetos devera apresentar, até 15 de julho, ao Diretor, um relatério sobre o exercicio

das suas fungoes.

Artigo 78° - BIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca constitui um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar e as suas atividades devem
estar integradas nas restantes atividades do Agrupamento e fazer parte do seu Projeto Educativo. Ndo deve ser
vista como um simples servigo de apoio a atividade letiva ou um espacgo auténomo de aprendizagem e ocupagao
de tempos livres.

1. Objetivos:

Os objetivos seguintes sdo essenciais ao desenvolvimento da literacia, das competéncias de informacao, do ensino
e aprendizagem e da cultura e correspondem a servigos basicos da biblioteca escolar:

a) apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo do
Agrupamento;

b) criar e manter nas criangas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das bibliotecas
ao longo da vida;

c) proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacéo e o lazer;

d) apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizagdo da informagao,
independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicagdo no seio da
comunidade;

e) providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que confrontem
os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

f) organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacao para as questdes de ordem cultural e
social;

g) trabalhar com alunos, professores, érgaos de gestédo e pais de modo a cumprir a missao da escola;

h) defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagao sao essenciais a construgédo de
uma cidadania efetiva e responsavel e a participagdo na democracia;

i) promover a leitura, os recursos e servi¢os da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora dela.

2. Funcgdes da Biblioteca Escolar:
A BE engloba o processo ensino-aprendizagem e apresenta as seguintes fungdes:
a) informativa - fornecer informacéo fidedigna, acesso rapido, recuperacao e transferéncia de informagéo; a
biblioteca escolar devera integrar as redes de informacéo regionais e nacionais.
b) educativa - promover a educagao ao longo da vida, disponibilizando meios e equipamentos e um ambiente

favoravel a aprendizagem: orientagdo presencial, sele¢cdo e uso de materiais formativos em competéncias
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de informacédo, sempre através da integragdo com o ensino na sala de aula, assim como visa promover a
liberdade intelectual.
c) cultural - fomentar a qualidade de vida disponibilizando apoio, orientacdo na apreciagdo das artes,
encorajamento a criatividade e desenvolvimento de relagbes humanas positivas.
d) recreativa - contribuir para a ocupacado positiva dos tempos livres, fornecendo informagéo recreativa,
materiais de programas de valor recreativo e orientagao na utilizagdo dos tempos livres.
3. Organizagao/Gestao:
A BE encontra-se organizada de acordo com os seguintes espagos:
- Area Nuclear:
a. zona de acolhimento;
b. zona de leitura informal;
c. zona de consulta da documentagdo em qualquer suporte;
d. zona de consulta multimédia;
e. area da gestao e do tratamento documental.
4. Competéncias do Professor Bibliotecario:
A BE faz parte dos érgaos pedagdgicos da escola.
Compete ao professor bibliotecario representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagdgico, de acordo com o
definido no Regulamento Interno do Agrupamento, nos grupos de trabalho de discussédo e reformulagdo do
Regulamento Interno, no Plano Anual de Atividades e no Projeto Educativo.
5. Constituigdo da Equipa:
a) é criada uma equipa que coadjuva o professor bibliotecario nos termos definidos no Regulamento Interno
da Biblioteca Escolar.
b) os docentes que integram a Equipa da Biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor do Agrupamento, de
entre os docentes que apresentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:
e formacgdo académica na area da gestdo da informagao/BE;
o formacgao especializada em ciéncias documentais;
e formagao continua na area das BE;
e comprovada experiéncia na organizagao e gestéo da BE;
e docentes que, por insuficiéncia letiva ou por atribuicdo de Trabalho de Estabelecimento, possam
colaborar nas suas atividades.
¢) na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formagéo de base
que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.
d) os professores que integrem a equipa responsavel pela BE devem apresentar um perfil funcional que se
aproxime das seguintes competéncias:
e competéncias na area do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo
documental, organizagao da informagdo, servigos de referéncia e fontes de informacgdo, difusdo da
informagéo e marketing, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);

e competéncias na area das literacias, em particular leitura e informacao;
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e competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
e competéncias na area da avaliagao;
e competéncias de trabalho em equipa.
e) o coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario.
f) aequipa da BE assume fung¢des de planeamento e gestao, animagao pedagdgica, formagao e avaliagdo. A
equipa educativa da BE apresentara preferencialmente um limite de quatro docentes, incluindo o professor
bibliotecario.

g) as horas atribuidas a equipa de colaboradores da BE resultardo da componente n&o letiva dos docentes.

6. Competéncias:
O crédito horario atribuido ao professor bibliotecario da BE é utilizado para o desenvolvimento das seguintes
funcgobes:

a) assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto
curricular de agrupamento e dos planos de turma;

c) assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a (s) biblioteca (s);

d) garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos
a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informagao, promovendo a sua integragao
nas praticas de professores e alunos;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacé&o e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do agrupamento;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou
projeto educativo do agrupamento;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a remeter
ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, nos termos do regulamento interno.

7. Sao fungbes da equipa de colaboradores:
a) zelar pelo bom estado do fundo documental, promovendo a reparagéo ou substituicdo dos documentos que
se encontrem em deficientes condicoes.
b) apoiar alunos e professores em situagdes de ensino e de aprendizagem, na selegéo e na utilizagdo dos
recursos disponiveis na BE;
c) desenvolver as atividades de animagéo de acordo com as propostas do Plano de Atividades da BE.
8. Os assistentes operacionais que integram a equipa responsavel pela BE sdo designados de entre os funcionarios
do Agrupamento/Escola que apresentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:
a) formacao na area das BE;

b) experiéncia em BE;
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c) habilitagbes Literarias;

d) perfil adequado as fungdes que desempenha.

9. Sao competéncias dos assistentes operacionais da BE:

a) cumprir e fazer cumprir o horario de funcionamento da BE;

b) zelar pela arrumagao da documentacgao de acordo com os principios estabelecidos;

c) manter um bom ambiente de trabalho;

d) auxiliar no tratamento técnico documental;

e) prestar apoio nas atividades da BE;

f) controlar os prazos de requisigbes, ndo permitindo que sejam ultrapassados;

g) comunicar ao Professor Bibliotecario o desaparecimento ou a danificagdo de qualquer obra, indicando

sempre que possivel o responsavel pelo facto;

h) comunicar ao Professor Bibliotecario qualquer infragdo as normas de funcionamento da mesma;

i) prestar esclarecimento e exercer vigilancia, ndo permitindo a presenca de qualquer elemento que perturbe

o trabalho dos restantes utilizadores;

j) auxiliar na recolha de dados estatisticos e evidéncias no processo de autoavaliagao da Biblioteca Escolar,

de acordo com as orientagdes do Professor Bibliotecario;

k) proceder a limpeza dos espagos.

10. Cooperagéo com o exterior:

A BE procurara estabelecer protocolos de colaboragdo com entidades exteriores a escola, nomeadamente com

a Biblioteca Municipal no ambito da partilha de recursos, do tratamento documental, da formagao e da

organizacéo de atividades de promoc¢ao do livro e da leitura, entre outras.

11. Funcionamento:

a) a Biblioteca Escolar estara aberta durante o horario de funcionamento normal da escola;

b) o horario de funcionamento serd, preferencialmente, das 08:30 horas as 18:00 horas, sem interrupcéo na

hora de almogo, sempre que haja elementos da equipa que o assegurem.

c) afrequéncia devera fazer-se com a atitude e o comportamento que o local exige:

os utentes devem manter o maximo siléncio, na area de leitura, a fim de ndo perturbarem quem

necessita de concentracgao;

a hora de almogo também é destinada ao lazer. Os alunos podem usar os varios jogos existentes,

assim como utilizar os computadores sem ser para trabalhos escolares;

nao é permitido comer, deitar papéis para o chao, falar alto/ ouvir musica sem auscultadores, bem

como realizar atividades que de algum modo possam perturbar o bom funcionamento da Biblioteca.
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CAPITULO V - APOIOS EDUCATIVOS / ESPECIALIZADOS

Artigo 79° - APOIO EDUCATIVO

1. O Apoio Educativo destina-se aos alunos que revelem maiores dificuldades ou caréncias de aprendizagem
em qualquer area curricular, ou estejam em risco de exclusao e abandono escolar precoce.
2. O Apoio Educativo pode assumir as seguintes formas:
a) apoio individualizado, em sala de aula;
b) coadjuvagao;
c) tutoria.

2.1. O apoio individualizado, em sala de aula é prestado pelo professor titular de turma/disciplina e/ou pelo
professor de apoio, e/ou pelo professor de educagéo especial, de acordo com as necessidades dos alunos que
constituem o grupo turma.

2.2. A coadjuvacgao ¢ prestada por um professor da mesma disciplina ou de disciplinas afins, tendo em vista
a melhoria das aprendizagens e o sucesso dos alunos.

2.3. As tutorias destinam-se a alunos de todos os anos de escolaridade e sao regulamentadas pelo Decreto-Lei
n® 137/2012, de 2 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, e pelo Despacho Normativo 10- B/2018,
de 6 de julho.

2.3.1. Os professores tutores sdo nomeados, anualmente, pelo Diretor.
3. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos

e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

3.1. O CAA, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusao das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formagéo, ao ensino superior e a integragao na vida pds-escolar;

C) promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida auténoma.

3.2. A acgao educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da agcdo desenvolvida
na turma do aluno, convocando a intervengao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
educacéao especial.

3.3. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

3.4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, é garantida, no centro de apoio
a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusao.

3.5. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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c) apoiar a criagcao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes
do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencéao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a vida pés-escolar.
3.6. Compete ao diretor da escola definir o espago de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

numa logica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

SECGAO | - GABINETE DO ALUNO

O Gabinete do Aluno pretende contribuir para o desenvolvimento harmonioso e global dos adolescentes e jovens
através de uma articulagdo entre a escola, a familia e a comunidade, no que diz respeito a situagdes de risco como

0 abandono, o absentismo, o insucesso escolar e a adogao de comportamentos de risco.

1. Composigéo:
O Gabinete do Aluno é assegurado pelos Servigos de Psicologia, Animagao Sociocultural e Assistente
Social.

2. Competéncias:

a) prevenir o absentismo e o abandono escolar;

b) prevenir situagdes de risco;

c) estabelecer estratégias de intervencdo de combate a exclusado social dos alunos e familias;

d) promover a participagéo ativa das familias na vida escolar dos seus educandos;

e) promover relagdes de cooperagao/articulagao entre os varios intervenientes da comunidade educativa;

f) articular com os varios profissionais e servigos especializados da comunidade.

3. Funcionamento:

a) atendimento aos alunos em sessdes de grupo ou individuais, de acordo com as necessidades dos alunos
sinalizados;

b) atendimento a Pais e Encarregados de Educacao, sempre que possivel;

c) dinamizacgdo de atividades de grupo, de envolvéncia de toda a comunidade escolar, quando se mostrar

adequado.

SECGAO Il - GABINETE DE ORIENTAGAO VOCACIONAL / APOIO PSICOLOGICO
Artigo 80° - GABINETE DE ORIENTAGAO VOCACIONAL

O objetivo do Gabinete de Orientagdo Vocacional € auxiliar os alunos a tomarem as suas proprias decisbes em
relagédo ao seu percurso educativo, leva-los a refletir sobre si mesmos e sobre as opdes existentes, para que possam
realizar escolhas ou construir planos de melhor qualidade, tendo por base o autoconhecimento e o conhecimento

do mundo do trabalho.
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1. Composicao:

O Gabinete de Orientagao é assegurado por um Psicélogo e pelo Coordenador dos Diretores de Turma.

2. Competéncias:

a) promover atividades especificas de informagéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagao como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

b) desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de

escolha e planeamento das carreiras;

c) colaborar em experiéncias pedagodgicas e em agdes de formagdo, bem como realizar e promover a
investigacao nas areas da sua especialidade;

d) realizar agbes de sensibilizagdo, destinadas a Pais e Encarregados de Educacgéo, tendo em vista a sua
capacitagao para prestar o adequado acompanhamento aos seus educandos quanto a tomada de decisdes
relativas ao seu futuro.

3. Funcionamento:

a) aOrientagao Vocacional e Escolar € dirigida sobretudo a alunos do 9° ano de escolaridade (apoio na escolha
da area de estudos no 10° ano);

b) também é realizada a alunos do 6°, 7° e 8° anos em agdes de sensibilizagao;

c) érealizada em grupo e/ou de forma individual, em gabinete ou em contexto de sala de aula.

Artigo 81° - APOIO PSICOLOGICO

Os psicélogos em exercicio de fungbes no Agrupamento prestam apoio psicologico e psicopedagdgico
individualizado, de modo a facilitar o desenvolvimento da identidade pessoal do aluno e a construgcéo do seu projeto
de vida.O objetivo do Apoio Psicolégico é promover o bem-estar psicoldgico de todos os alunos que a ele recorrem.
O Psicologo trabalha em conjunto com a pessoa que o procura, apoiando-a na construgdo de formas mais autbnomas
e satisfatérias de gerir os seus desafios ou dificuldades.
1. Composigéo:
O Servigo de Psicologia é assegurado pelos Psicologos em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Competéncias:

a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragcédo no sistema de relagdes interpessoais
da comunidade escolar;

c) prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, Pais e Encarregados de
Educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequagao das respostas educativas;

d) assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente os de educagao especial, a
detegao de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliagdo da sua situagao e o estudo das

intervengdes adequadas;
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e) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e o seu nivel etario.

3. Funcionamento:

a) as atividades desenvolvidas pelo servigo destinam-se a toda a comunidade escolar e envolvem a
colaboragdo com todos os intervenientes no processo educativo;

b) o encaminhamento dos alunos pode ser efetuado pela Diregcdo do Agrupamento, Diretores de Turma,
Pais/Encarregados de Educacgédo e Professores. O proéprio aluno pode efetuar também o seu pedido de

atendimento;

¢) qualquer avaliagdo e/ou acompanhamento devera ser devidamente autorizada pelo respetivo Encarregado
de Educacédo para alunos do Ensino Basico, exceto nos casos de alunos autopropostos e noutros que
poderao constituir situagdes de avaliagao de jovens em risco;

d) as estratégias metodologicas de intervencdo consistem na realizagdo de atividades de atendimento
individual e sessdes de grupo, habitualmente de frequéncia semanal, variando, no entanto, conforme a
especificidade dos casos e natureza das agdes;

€) 0 servigo procurara dar resposta a todas as necessidades/pedidos formulados;

f) o servigo participa e colabora nas reunides de Conselho de Diretores de Turma, Conselhos de Turma,
Nucleo de Educacgao Especial e noutras, sempre que solicitada a sua intervengéo;

g) presta atendimento a Pais e Encarregados de Educagéo, Educadores/Professores, Diretores de Turma e

Educacgao Especial, sempre que possivel.

SECGAO Il - OUTROS APOIOS ESPECIALIZADOS
Artigo 82° - TERAPIA DA FALA

A profisséo de Terapeuta da Fala compreende o “desenvolvimento de atividades no ambito da prevengao, avaliagéao
e tratamento das perturbagdes da comunicagcdo humana, englobando ndo so6 todas as fun¢bes associadas a com-
preensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicacdo n&o verbal.”
(Decreto-Lei n.° 261/93 de 24 de julho).
O presente servigo pressupde o apoio individual de Terapia da Fala a alunos com dificuldades a nivel da
comunicagao, da linguagem, da fala, da fluéncia, da voz, da leitura, da escrita, da mastigagdo/suc¢do ou da
degluticdo. O acompanhamento em Terapia da Fala visa a promocéo de estratégias pessoais e sociais, a integragédo
socioeducativa, o proporcionar de um desenvolvimento comunicativo global mais adequado e harmonioso.
1. Composigao:
O Servigo de Terapia da Fala é assegurado por um Terapeuta da Fala.
2. Competéncias:
A atividade do Terapeuta da Fala é sustentada em:

a) avaliar e reabilitar deficiéncias da fluéncia, da articulagéo, da voz e da respiracao;
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reeducar alteragbes de linguagem e de comunicagdo oral e escrita, nomeadamente, atrasos de
desenvolvimento da linguagem, imaturidades linguisticas, défices comunicativos ou perturbagdes de leitura
e escrita, promovendo as capacidades fonoldgicas, morfoldgicas, semanticas, sintaticas e pragmaticas;
utilizar técnicas e estratégias de promogédo comunicativa pelo observar e controlar de aspetos
suprassegmentais e através da aplicagao de linguagem gestual ou Lingua Gestual Portuguesa;

normalizar a degluticdo e a mastigacao;

contribuir para o aumento dos periodos de atengédo e de concentragao, para a estimulagdo da memodria,
para a resolugao de problemas e no desenvolvimento de fungbes executivas;

elaborar diagnésticos, progndsticos e planos de intervengao terapéutica;

orientar docentes titulares de turma, diretores de turma, docentes de educagado especial, técnicos e

assistentes operacionais, tendo em vista a complementaridade da agéo terapéutica;

aconselhar e dirigir pais e encarregados de educagao para uma continuidade do trabalho desenvolvido a
nivel da Terapia da Fala;

integrar a EMAEI, alargada e restrita, colaborando ativamente com o seu grau de especificidade;

colaborar com a EMAEI na detegao de alunos com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e
a incluséo, realizando a sua avaliagdo especifica e na identificagdo e definicdo da intervengdo mais
adequada;

potenciar a qualidade de vida das alunas e dos alunos, reduzindo as dificuldades estruturais e funcionais,
as limitagdes da atividade, as restrigdes de participagao e as barreiras ambientais, em constante articulagao
com pais, encarregados de educacgdo, docentes, técnicos e assistentes operacionais.

Funcionamento:

O servico de Terapia da Fala apresenta o seguinte funcionamento:

presta servico em todo o agrupamento e prevé a articulagdo com todos os intervenientes na comunidade
escolar;

avalia e intervém direta e indiretamente com os alunos que frequentam o 1.°, 2.° e 3.° ciclo do ensino basico;
os alunos poderao ser sinalizados para avaliagao pelo servigo, por intermédio da Direcdo do Agrupamento,
de Diretores de Turma, de Docentes titulares de turma, de Técnicos e de Pais ou Encarregados de
educacao;

todos os pedidos de avaliagdo deverdo ser devidamente autorizados pelos pais ou encarregados de
educacéo;

apo6s a avaliagao do aluno, é elaborado um Relatério individual com definicdo de uma resposta o mais
adequada possivel e apresentado aos Pais e Encarregados de Educacéao e Docentes que o acompanham;
a ser designado apoio direto, este devera ser individual e semanal, bissemanal ou quinzenal, consoante a
especificidade da aluna ou do aluno, e a disponibilidade do servigo;

0 servigo participa e colabora nas reunides de avaliagao, nas reunides da EMAEI e em reunides com pais
ou Encarregados de Educacéo, sempre que solicitada a sua presenca;

presta atendimento a Pais e Encarregados de Educagéao, Docentes Titulares de Turma, Diretores de Turma,

Docentes de Educacao Especial e Técnicos, sempre que se justifique.
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Artigo 83° - FISIOTERAPIA / PSICOMOTRICIDADE

O Fisioterapeuta “... centra-se na analise e avaliagdo do movimento e da postura, baseadas na estrutura e fungao
do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente, no movimento,
nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade de promogao da saude e prevencédo da
doenca, da deficiéncia, de incapacidade e da inadaptacao e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfungdes
de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor.” (Decreto-Lei n° 564/99, de 21 de
dezembro).

O presente servigco pressupde o apoio individual de Fisioterapia aos alunos com deficiéncia/incapacidade, atraso
global do desenvolvimento motor e/ou com alteragbes posturais. O acompanhamento em Fisioterapia visa a
promogéao de estratégias pessoais e sociais, a integragao socioeducativa, o proporcionar de um desenvolvimento

posturale/ou motor mais adequado e harmonioso.

“Baseada numa visdo global do ser humano, a psicomotricidade integra as funcbes cognitivas, simbdlicas,
psicolinguisticas e motoras, promovendo a intencionalidade do gesto. O seu principal objetivo esta centrado na

promogéaoda capacidade do individuo agir com o outro, com os objetos e consigo mesmo.

O psicomotricista estuda e compensa condutas motoras inadequadas e inadaptadas, em diversas situagdes, geral-
mente ligadas a problemas de comportamento, desenvolvimento, maturagédo psicomotora, aprendizagem e de
ambito psicoafetivo.
A Intervengao Psicomotora destina-se a todos os grupos etarios e utiliza diversas metodologias: técnicas de
relaxagcao e consciéncia corporal, terapias expressivas, técnicas de estimulagdo neuromotora, atividades ludicas,
atividades de recreacdo terapéutica, atividade motora adaptada e atividades de consciencializagdo motora,
associando sempre a atividade representativa e simbdlica.” (Dr? Rita Cunha - https://www.pontesaude.pt/o-que-e-a-
psicomotricidade/)”
1. Composigao:
O Servico de Fisioterapia/Psicomotricidade ¢é assegurado por um Fisioterapeuta e/ou por um
Psicomotricista.
2. Competéncias:
a) avaliagio especializada centrada na observagao da crianga/jovem no contexto natural;
b) planear a intervencéo terapéutica para a habilitacéo;
c) objetivos especificos para a fungéo da crianga/jovem com base no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria;
d) planear, efetuar e avaliar sessdes de Hidroterapia para os alunos do CAA-UA, em parceria com os docentes
de educacgéo especial;
e) colaborar com o docente de Educagéo fisica nos treinos de Boccia com os alunos inscritos na atividade;
f) apoiar os alunos do CAA-UA nas aulas de Educacéo Fisica, de modo a ajudar a desenvolverem as atividades
estipuladas pelos docentes da disciplina;
g) orientar docentes titulares de turma, diretores de turma, docentes de educagido especial, técnicos e
assistentes operacionais, tendo em vista a complementaridade da agao terapéutica;

h) aconselhar e dirigir pais e encarregados de educagéo para uma continuidade do trabalho desenvolvido ao
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nivel da Fisioterapia;

i) integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), alargada e restrita, colaborando
ativamente com o seu grau de especificidade;

j) colaborar com a EMAEI na deteg&o de alunos com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusao, realizando a sua avaliagdo especifica e na identificacdo e definicdo da intervengcdo mais ade-
quada;

k) potenciar a qualidade de vida dos alunos, reduzindo as dificuldades estruturais e funcionais, as limitagées
da atividade, as restricdes de participagao e as barreiras ambientais, em constante articulagdo com pais,
encarregados de educacgao, docentes, técnicos e assistentes operacionais.

3. Funcionamento:

a) Presta servico em todo o agrupamento e prevé a articulagdo com todos os intervenientes na comunidade
escolar;

b) Avalia e intervém direta e indiretamente com os alunos que frequentam o0 1.°, 2.° e 3.° ciclo do ensino basico;

c) Os alunos poderao ser sinalizados para avaliagao pelo servico, por intermédio da Diregdo do Agrupamento,
de Diretores de Turma, de Docentes titulares de turma, de Técnicos e de Pais ou Encarregados de
Educacao;

d) Todos os pedidos de avaliagdo deverdo ser devidamente autorizados pelos pais ou Encarregados de Edu-
cacgao;

e) Apods a avaliagao do(a) aluno(a), é elaborado um Relatério individual com definigdo de uma resposta o mais
adequada possivel e apresentado aos Pais e Encarregados de Educagéo e Docentes que o acompanham;

f) A ser designado apoio direto, este devera ser individual e semanal, bissemanal ou quinzenal, consoante a
especificidade da aluna ou do aluno, e a disponibilidade do servigo;

g) O servigo participa e colabora nas reunides de avaliagcdo, nas reunides da EMAEI e em reunides com pais
ou Encarregados de Educacéo, sempre que solicitada a sua presenca;

h) Presta atendimento a Pais e Encarregados de Educacgao, Docentes Titulares de Turma, Diretores de Turma,
Docentes de Educacéo Especial e Técnicos, sempre que se justifique.

Nota: Atendendo as necessidades, o Agrupamento procedera a contratagdo dos técnicos especializados
considerados fundamentais para o adequado acompanhamento dos alunos, apds a devida autorizagdo do Ministério

de Educacéo.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. Visando a participacao responsavel de todos na vida da escola e a qualidade do ato educativo, definem-se direitos
como condi¢ao de exigéncia de deveres aos diferentes membros da comunidade educativa (alunos, professores,
pessoal ndo docente e Pais/Encarregados de Educacgéo).

2. Sao direitos gerais de toda a comunidade educativa:

a) ser respeitado e tratado com corregao por todos os restantes membros da comunidade educativa;

b) dar sugestbes e opinides, participando na vida da escola, de acordo com as formas previstas na lei e no
presente regulamento;

c) ver reconhecido o seu valor e empenho dentro da sua esfera propria.

3. S&o deveres gerais de toda a comunidade educativa:

a) participar na construgdo de uma Escola em que todos contribuam para a existéncia de um bom ambiente
educativo;

b) preservar o ambiente de trabalho, respeitando as normas em vigor;

c) exercer e respeitar a liberdade de expressao de pensamento nos termos definidos pela Constituicdo da
Republica;

d) despertar o espirito critico e a capacidade criativa, através de uma constante agéo formativa e cultural;

e) zelar pela conservagéo do patrimoénio, ndo danificando e impedindo que sejam danificadas as instalagdes,
o mobiliario e o material escolar;

f) respeitar as normas de higiene e manter a escola limpa.

SECGCAO | - ALUNOS
Artigo 84° - DIREITOS ESPECIFICOS

1. Sé&o direitos dos alunos:

a) ser tratado com respeito e correcédo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso
algum ser discriminado em raz&o de origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
geénero, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢gbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus Pais ou Encarregados de Educacgéo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condigdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagado da sua
personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimuladonesse sentido;
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usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

beneficiar, no ambito dos servigos de acao social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a escolaou
0 processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando
designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6érgaos de administracéo e gestdo da
escola, na criagao e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no dmbito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgéos de administracéo e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;

ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula,abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalag¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do artigo 87.°, n.° 2, alinea g), do presente
Regulamento;

participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacéo da aprendizagem nas situagdes de

auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
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A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas h) i) e s) do niUmero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no Estatuto.

Sem prejuizo do disposto anterior, sdo ainda direitos dos alunos:

a) ser avaliado de forma justa, equilibrada e coerente e receber no prazo maximo de 2 semanas 0s seus
trabalhos de avaliacao, classificados de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico;

b) assistir a aula mesmo quando chegar atrasado e participar, ndo obstante o registo de falta, responsavel
e democraticamente, nas atividades de aprendizagem;

c) utilizar as infraestruturas disponiveis no concelho de Monforte, de acordo com eventuais protocolos com
as atividades responsaveis pela sua gestéo;

d) dispor do intervalo entre os tempos letivos, utilizando para o efeito as areas a isso destinadas;

e) ser informado, pelo Diretor de Turma, no inicio de cada ano letivo e nos termos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, sobre os assuntos que sejam do seu interesse no ambito do Regulamento Interno
do Agrupamento e assinar declaragao de aceitagdo e cumprimento deste, bem como do Estatuto do
Aluno;

f) realizar sempre que possivel apenas uma ficha de avaliagado no mesmo dia, excecionalmente poder-se-
ao realizar duas fichas de avaliagao;

g) participar de forma responsavel, por iniciativa prépria ou quando solicitado, nas atividades previstas no

Plano Anual de Atividades do Agrupamento, respeitando as normas estabelecidas.

Artigo 85° - DEVERES ESPECIFICOS

Sao deveres dos alunos:

estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formagao integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades
escolares;

seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdéficas ou religiosas;
guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;
participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participagédo dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que

atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e alunos;
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prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educagao ou da
Diregéo da escola;

participar na eleigao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativoquanto ao seu cumprimento integral;

ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

nao utilizar telemoveis e quaisquer outros equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunicagao movel,
com acesso a internet, em todo o espago escolar e durante o horario de funcionamento do estabelecimento
de ensino, incluindo nos periodos nédo letivos. Excetuam-se as seguintes situagdes: alunos cuja lingua
materna ndo seja o portugués e que apresentem muito baixo dominio da mesma, podendo utilizar o
smartphone como instrumento de tradugdo; alunos que, por razdes de saude beneficiem,
comprovadamente, de algumas funcionalidades do smartphone; desenvolvimento de atividades, em sala de
aula ou em visitas de estudo, quando expressamente indicado, antecipadamente e por escrito, pelo
professor, ficando o mesmo responsavel e vigiante pela sua adequada utilizagdo e pela garantia de
equidade;

ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagéo prévia
dos professores, dos responsaveis pela Diregdo do Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacgao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do Diretor do
Agrupamento;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas pelo Agrupamento;

reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, sdo ainda deveres dos alunos:
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a) ser diariamente portador do cartdo eletrénico registando a sua entrada/saida, fazendo uso do portao
principal e da caderneta escolar, bem como de todo o material indispensavel para cada disciplina;

b) dirigir-se imediatamente para a sala de aula, apds o toque de entrada, aguardando civilizadamente a
chegada do professor;

c) em caso de auséncia do professor responsavel pela aula, o aluno deve aguardar instrugdes do Assistente
Técnico Operacional;

d) aguardar autorizagao do professor para entrar e sair da sala de aula;

e) intervir na aula de forma oportuna, esperando pela sua vez e respeitando a opinido dos outros;

f) apresentar por escrito, ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma, a justificagdo da falta,
devidamente assinada pelo Encarregado de Educagéao, previamente, se o motivo for previsivel, ou até
ao terceiro dia util;

g) dar conhecimento, atempadamente, ao Encarregado de Educagdo das informagbes que os
Professores/Diretor de Turma fornecem via caderneta, bem como das fichas de avaliagdo e demais
trabalhos;

h) entregar o material requisitado em perfeitas condigbes e dentro dos prazos estabelecidos.

Artigo 86° - DIREITO A REPRESENTAGCAO

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou em assembleia-geral de alunos e s&o representa-
dos pelo Delegado ou Subdelegado de Turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei
e do Regulamento Interno da escola.

Os Delegados e Subdelegados de Turma s&o alunos da turma eleitos diretamente, em escrutinio secreto,
por todos os alunos da turma, até trés semanas apds o inicio das aulas e com a presenga do professor
Titular de Turma ou Diretor de Turma, ficando os resultados eleitorais lavrados em ata. A elei¢gdo do Dele-
gado e Subdelegado de Turma no 1° Ciclo fica ao critério do professor Titular de Turma, de acordo com as
suas opgdes pedagdgicas e o contexto socioeducativo.

Ao Delegado e Subdelegado compete, genericamente, representar a turma em todos os atos legais e nos
previstos no presente Regulamento e colaborar com os professores, Diretor de Turma e demais 6rgaos do
Agrupamento na prevengao e resolugao de problemas.

O Delegado e o Subdelegado poderado ser substituidos a seu pedido, ou por proposta fundamentada de,
pelo menos, dois tergos dos alunos da turma e/ou do Conselho de Turma.

O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno e nos termos definidos no ponto seguinte.
O pedido é apresentado ao professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, sendo precedido de reuniédo
dos alunos para determinagdo das matérias a abordar. Da reunido de alunos, em local e horario previamente
definidos, devera ser lavrada ata sumaria, que sera assinada por todos os presentes. O quérum necessario

para a realizagédo da reunido é de 50% mais um.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma
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pode solicitar a participagdao dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagao dos alunos da turma,

na reuniao referida no ndmero anterior.

Nao podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos 6rgéaos ou estruturas da escola, aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior
ade repreenséo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos

do Estatuto do Aluno.

Artigo 87° - OUTRAS DISPOSICOES

Os alunos ficam, determinantemente, proibidos de:
praticar jogos de fortuna ou azar;
transpor muros ou grades;
trazer para a escola objetos que possam ser considerados perigosos (canivetes, bombas de Carnaval, ...)
ou desestabilizadores do normal funcionamento da instituicao;
circular com bicicletas, trotinetas e afins no interior dos recintos escolares, salvo em situa¢des previamente
autorizadas pela Diregao;
nao circular, nem permanecer no corredor do bloco e noutros espagos durante o tempo em que decorram
atividades letivas;
jogar a bola na sala de convivio, corredores ou em redor do edificio escolar;
usar linguagem considerada menos propria (termos insultuosos) no relacionamento com os demais
elementos da comunidade escolar;
usar telemovel e outros dispositivos eletrénicos se nao forem recursos tecnoldgicos previamente autorizados
pelos professores, no espago escolar. Se o aluno utilizar estes dispositivos, os mesmos serao apreendidos e
entregues na Diregdo, sendo devolvidos, apenas, ao respetivo Encarregado de Educacgao. A reincidéncia
deste comportamento implicara a aplicagdo de medidas disciplinares, previstas no Estatuto do Aluno;
mastigar pastilhas elasticas na sala de aula;
comer qualquer tipo de alimento (gomas, rebucados, pevides, bolos, bolachas, ...) dentro da sala de aula;
utilizar, em contexto de sala de aula, qualquer material audiovisual sem a presencga e a autorizagao, expressa,
do professor;
desrespeitar a vez dos colegas que ja se encontrem nas filas (o lugar na fila sera garantido pelo préprio aluno)

no refeitdrio, no bar, nos campos de jogos, no pavilhdo, e/ou outras situagdes, evitando atropelos e desacatos.

Artigo 88° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O processo individual do aluno documenta o seu percurso escolar, desde a educagdo pré-escolar, e
acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola/agrupamento. Devera ser devolvido aos
Paisou Encarregados de Educagéo, ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.
Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e seus
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efeitos,bem como:

a) os elementos fundamentais de identificagao do aluno;

b) os registos de avaliagao;

c) fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferi¢éo;

d) relatérios médicos e/ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

e) planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

f) relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e demais documentos relativos aos alunos
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018;

g) informacdes relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) participagdo em 6rgaos da escola ou em associagdes de estudantes, projetos no ambito do voluntariado
ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola;

i) outros que a escola considere adequados.

O processo tera uma listagem com os elementos constantes relativos a cada ano letivo.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os Pais ou Encarregados de Educagao,
enquanto aquele for menor, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os docentes de Educacgéo
Especial, no caso de alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, os titulares dos 6rgaos de gestao e
administragéo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da agao social escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor do Agrupamento
€ no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educagao com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagéo ao Diretor.
6. No que respeita aos 2° e 3° ciclos, o processo individual do aluno pode ser consultado, exclusivamente, no
espaco da secretaria, no horario de funcionamento da mesma.
7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
SUBSECGCAO | - REGIME DE FREQUENCIA

Artigo 89° - REGIME DE FREQUENCIA DAS CRIANCAS DO JARDIM-DE-INFANCIA

1. Na Educagéo Pré-escolar, sempre que uma crianga se encontre a faltar, os Pais ou Encarregados de Educagao
devem justificar a auséncia no Jardim-de-Infancia ao respetivo Educador.

2. No caso de se verificar uma situagdo de elevada falta de assiduidade, nao justificada por parte dos Pais ou
Encarregados de Educagéo, sera anulada a inscrigdo da crianga, dando lugar a frequéncia de outra crianga, que se

encontre em lista de espera.

Artigo 90° - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis
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pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, juntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno a presencga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao
processode ensino-aprendizagem, em fung¢do da sua idade.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no numero anterior, em todas
as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

5. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria (ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscrigao), a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno, com registo desse facto.

6. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo Professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo Diretor de Turma, nos suportes administrativos adequados.

7. Oregisto e justificacdo das faltas deve ser efetuado semanalmente, e informados os Pais ou Encarregados de
Educacgao, pelo meio mais expedito, nos prazos legais estabelecidos.

8. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

9. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

10. As faltas dadas as Atividades de Enriquecimento Curricular devem ser comunicadas ao Encarregado de
Educagao, mas apenas seréo contabilizadas para efeitos estatisticos.

11. Os alunos propostos para apoios pedagdgicos e/ou terapéuticos, apés devidamente autorizados pelos Pais e/ou

Encarregados de Educacao, deverao frequentar obrigatoriamente as atividades:

a) as faltas deverao ser registadas pelo docente/técnico responsavel, em suporte administrativo adequado,
devendo dar-se informacdo das mesmas ao Diretor de Turma;
b) o Diretor de Turma devera informar o Encarregado de Educacédo da falta de comparéncia as atividades,

quando tal se verifique;

c) oaluno sera excluido do apoio, apds trés faltas injustificadas.

Artigo 91° - DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de Educagao Fisica ou Desporto Escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
atividade fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente

no espacgo onde decorre a atividade, deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
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acompanhado.
Artigo 92° - FALTAS JUSTIFICADAS

1. Séao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educagdo ou pelo aluno,
quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigao
que a determinou.

b) isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, com-
provada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcao de faltas por falecimento de familiar, previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagao em vigor;

h) ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicédo, nos termos legais aplicaveis;

k) cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) outro facto impeditivo da presenga na escola, ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel, pelo Diretor, pelo Diretor de Turma
ou pelo Professor Titular;

m) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) as decorrentes de auséncia associada a situagdes especificas relacionadas com a cultura e tradigao,
nomeadamente a da etnia cigana, desde que devidamente comprovadas.

2. O pedido de justificagdo das faltas € apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregados de Educagao ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, na caderneta
escolar, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da

mesma.
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3. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, deve solicitar aos Pais ou Encarregado de Educacao, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
4. Sendo o motivo previsivel, a justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacédo para
as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada pelo Diretor de Turma ou pelo
Professor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais ou Encarregados de
Educacgao ou, quando maior de idade, ao aluno.
6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas
adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta, nomeadamente:

a) realizacao de fichas de trabalho ou outras atividades, consoante a especificidade da disciplina, abrangendo

os conteudos abordados nas aulas as quais o aluno faltou;
b) apoio do Professor em horario a acordar com o aluno;

c) outras medidas consideradas pertinentes.
Artigo 93° - FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno;
b) ajustificagédo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) ajustificacdo n&o tenha sido aceite;

d) a marcacgdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacédo da justificacdo apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educa¢&o ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo

meio mais expedito.
Artigo 94° - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias seguidos ou interpolados, no 1° Ciclo do Ensino Basico;

b) o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.
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2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra- se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, nos termos previstos

na regulamentagao prépria.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos niumeros anteriores, os Pais ou o Encarregado
de Educacéo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de

Turma ou pelo Professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo Professor Titular de turma.

4. A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagédo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugado que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva Comissao de Protegédo de Criangas e
Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola e pelos Encarregados de Educagéo, procurando

emconjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 95°- FALTA DE PONTUALIDADE /MATERIAL DIDATICO OU EQUIPAMENTO
NECESSARIO

1. Equiparacao das faltas, quando injustificadas, a falta de presenca:

a) a primeira vez que o aluno apresentar falta, em qualquer disciplina, devera ser chamado, oralmente, a
atengao para evitar que a situagao se repita;

b) asegunda vez que o aluno apresentar falta, em qualquer disciplina, o professor devera informar por escrito,
na caderneta do aluno, o Encarregado de Educacéo, solicitando a sua colaboragéo, a fim de evitar a

repeticdo da ocorréncia;

c) a partir da terceira falta marcar, consecutivamente, falta de presenca.
2. Dos procedimentos atras referidos devera ser dado conhecimento ao Diretor de Turma.
Ajustificacéo da falta devera ser feita na caderneta do aluno e s6 sera aceite se devidamente fundamentada

pelo Encarregado de Educacéo.

Artigo 96° - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n° 1 do artigo 18° do Estatuto do Aluno
constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagao e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do referido
Estatuto.
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2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n° 2 do artigo 18°
constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagao especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas

expressamente previstas no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

3. O previsto nos niumeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos Pais ou Encarregados de Educacgao
do aluno, designadamente nos termos dos artigos 44° e 45° do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educagéo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que designado,

e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas injustificas estabelecido neste regulamento relativamente as atividades
de apoio ou complementares, de inscrigdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno

das atividades em causa.

6. Para efeitos do numero anterior, considera-se que o aluno ultrapassa o limite de faltas, quando o niumero

de faltas injustificadas ultrapassar o dobro do nimero de aulas semanais.

Artigo 97° - MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

Tendo em atencdo que “A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas (...) constitui uma violagéo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo e ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto

do Aluno, lei n° 51/2012” estabelece-se o seguinte:

1. Realizacdo das medidas de recuperagéo e integracao:

a) a violagao do limite de faltas (10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° Ciclo, o dobro dos tempos letivos
semanais por disciplina nos restantes ciclos) faz com que o aluno fique sujeito ao cumprimento de
atividades, propostas pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragéo
escolar e comunitaria do aluno, e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacédo sao

corresponsaveis.

b) as atividades de recuperacdo da aprendizagem sao decididas pelo professor titular de turma ou pelos

professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas e sdo da sua responsabilidade.

c) o cumprimento das atividades de recuperagéo das aprendizagens, por parte do aluno, realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, tendo os termos da sua realizagdo sido definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Assim:

i. a concretizacao das atividades consiste num trabalho individual sujeito a um guido por
disciplina, que devera incluir as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagéo

de excesso de faltas;
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i o prazo de realizagao € de quinze dias a contar da data de entrega do guido ao aluno e deve
ser comunicado ao Encarregado de Educagao, via caderneta;
iii. os alunos estéo dispensados da realizagao de atividades na disciplina de Educagéao Moral e
Religiosa Catdlica, uma vez que esta ndo € contabilizada para a progresséo do aluno.
as atividades de recuperagao das aprendizagens s6 poderéo ser realizadas uma Unica vez, no decurso de

cada ano letivo, ap6s a 12 ocorréncia.

o Encarregado de Educagao deve tomar conhecimento da realizagao e avaliagao das atividades, mediante
analise e assinatura da documentagao produzida.

sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

no 2° e 3° Ciclos, cabe ao Diretor de Turma comunicar ao docente da disciplina 0 momento em que se
justifica a aplicagdo das medidas referidas anteriormente.

As atividades de recuperacdo das aprendizagens devem ser objeto de avaliagcéo, pelo que o Conselho

Pedagdgico define o seguinte:

a) a avaliagdo é apenas qualitativa com a mengéo de “cumpriu” ou “n&o cumpriu” e sera comunicada ao

aluno, ao Diretor de Turma e ao Encarregado de Educacao, via caderneta, devendo ficar devidamente

averbado no processo individual do aluno;

b) se o aluno nao realizar as atividades, considerar-se-a que “ndo cumpriu”.

Artigo 98° - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e
Menoresterritorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagcéo e corresponsabilizagdo dos Pais ou Encarregados de Educagéo,
uma solugdoadequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢ao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
A opc¢ao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decis&o do Diretor da escola, a
prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.°s 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apoés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento
das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola

determinam ainda, logo que definido pelo Professor titular ou pelo Conselho de Turma:
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para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a retengédo no ano de escolaridade respetivo, com
a obrigagao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para
0 novo percurso formativo, se ocorrer antes

para os restantes alunos, a retengado no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o Ensino
Basico, sem prejuizo da obrigagéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento
ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente da idade do aluno, a
sua exclusao dos modulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de formagéo em curso
no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagao
especifica e definidas no regulamento interno da escola.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.°
4, incidirao sobre o acompanhamento da turma respeitando o respetivo horario.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizagao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentagao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.
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SUBSECGAO Il - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 99° - QUALIFICACAO DA INFRACAO

1. A violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno ou neste
regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicagdo de medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 100° - PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos

suscetiveis de constituir infragédo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao Professor titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do agrupamento.

Artigo 101° - FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade e segurangca dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade
da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdao e formagdo, no ambito do

desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 102° - DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragéo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigbes pessoais,
familiares e sociais.
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Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, a acumulagéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se

no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 103° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

S&o medidas corretivas:

a adverténcia;

a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

a realizagao de tarefas e atividades de integragéo escolar, podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo
diario e/ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

o0 condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

a mudanga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumpri-

mento dos seus deveres como aluno.

a) na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora dela a qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
alunona escola. Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar o
aluno sera encaminhado por um funcionario para o espago que o professor determinar (biblioteca, clubes
ou outras atividades de complemento curricular) sendo orientado para tarefas especificas, definidas pelo
professor.

o cumprimento da tarefa sera sempre verificado pelo professor responsavel pelo local onde ocorreu a

realizagdo da mesma e pelo professor da disciplina.
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c) asaida da sala deve ser comunicada (especificando a razdo da medida) em impresso préprio ao Diretor de
Turma ou Professor Titular de Turma, no prazo maximo de 48 horas. Apds a rececdo da comunicagdo, o
Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma comunica-la-a aos Pais/Encarregados de Educacédo ou ao
aluno, quando maior de idade, no prazo de 72 horas.

d)a ndo-aceitacdo da ordem de saida da sala de aula ou incumprimento da tarefa serda passivel de
procedimento disciplinar, tendo por base comportamentos anteriores.

e) a aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatorias nos termos do Estatuto do Aluno.

5. A aplicagéo das medidas corretivas nas alineas c) d) e €) do n° 2 deste artigo € da competéncia do Diretor
do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma ou do Professor titular
da turma a que o aluno pertenga, bem como do Professor Tutor ou da equipa multidisciplinar, quando

pertinente.
6. Atividades de Integragdo na Escola ou na Comunidade:

a) o cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados de Educagéo ou de
entidade local ou localmente instalada, idonea, e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito;

b) o cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de Turma, Professor Titular de Turma, Professor Tutor e/ou equipa multidisciplinar.

c) o previsto na alinea a) ndo isenta o aluno da obrigagcado de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

d) s&o consideradas atividades de integracdo na escola as seguintes:

i. no ambito da Biblioteca:
e colaborar em tarefas de organizagéo e arrumacao.
ii. no dmbito da limpeza de espagos escolares:
e colaborar na limpeza dos espagos desportivos e ajardinados, supervisionado pelo assistente
operacional responsavel pelo setor;
e colaborar na recolha de lixo dos espacos do recreio da escola, supervisionado por um assistente
operacional;
e colaborar na reparagdo de material danificado sob orientacdo de professor ou assistente
operacional.

iii. no &mbito do funcionamento de outros espacos do agrupamento:

e colaborar no servigo de refeitério (orientagao da fila de espera, apoio ao assistente operacional

que supervisiona o refeitorio).
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no ambito da manutengao de instalages:
e colaborar com os assistentes operacionais em atividades de manutengao, conservagdo de
materiais e limpeza das instalagdes.
outras consideradas pertinentes, atendendo a natureza do incumprimento verificado, a definir pelo

Conselho de Turma/Conselho de Docentes.

e) as atividades a realizar pelo aluno deverdo ser definidas pelo Conselho de Turma/Conselho de

Docentes, ouvido o Encarregado de Educacéo e cumprindo o previsto no Estatuto.
No ambito da medida disciplinar corretiva de condicionamento a certos espagos escolares ou a
utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas,os alunos poderao ficar privados de aceder a:
a) praticas de atividades ludicas na BE;
b) frequéncia de Clubes;
c) utilizagéo de jogos disponiveis na sala de convivio dos alunos;
d)

outros, a definir pelo Diretor, em fungdo da ocorréncia registada.

A aplicacdo da medida prevista no numero anterior ndo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

A aplicagdo da medida Mudanga de Turma é determinada pelo Diretor sob proposta do Conselho de
Turma/Conselho de Docentes, depois de devidamente apreciadas as vantagens e desvantagens dessa

tomada de decisao.

a) a aplicagdo desta medida reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do

10.

processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da turma, ou do normal relacionamento com algum,

ou alguns dos alunos dessa turma ou do Conselho de Turma.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n°® 2 é comunicada aos Pais ou ao Encarregado de
Educacao, tratando-se de aluno menor de idade, no prazo maximo de 72 horas, pelo Professor Titular de

Turma ou pelo Diretor de Turma.

Artigo 104° - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar, ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a Diregdo do Agrupamento com
conhecimento ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor ou a equipa multidisciplinar.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensao registada;

b) A suspenséo até trés dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo de escola.
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A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragao for praticada
na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento nas
restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito de tal decisao.

A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.

a) compete ao Diretor da escola, ouvidos os Pais ou o0 Encarregado de Educagéao do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢gdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais

parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre
4 e 12 dias uteis, apos a realizagédo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30° do Estatuto do Aluno,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando

exista, e ndo seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar
a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n° 3 do artigo 25, da Lei 51/2012.

A aplicagao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagéo, ao Diretor-Geral da Educagao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30° da Lei 51/2012, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com

algumou alguns dos membros da comunidade educativa.

a) amedida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,

desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo de escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao
Diretor-Geral da Educacgéo, precedendo conclusido do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30°
da Lei 51/2012 e consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibigdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos

escolares imediatamente seguintes.

a) a medida disciplinar de expulséo é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate nao
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como

aluno.
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9. Complementarmente as medidas previstas no n° 2 compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizagéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e/ou a sua situagao econdémica.

Artigo 105° - CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n° 2 do artigo 26° é cumulavel entre si.

2. A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas &€ cumulavel apenas com a aplicagcdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infragado apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.
Artigo 106° - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar
a aplicagéo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei 51/2012¢é do

Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis, apés o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da

escola, e notifica os Pais ou Encarregado de Educacgéo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita ao proprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagéao, no mesmo dia em que profere o

despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,

em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacéo.

6. Os interessados sédo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao de justificagdo

da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor Tutor do

aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro Professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.
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Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias uteis,

relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.° da Lei 51/2012;

a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor-Geral da Educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 107° - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo 30° da Lei 51/2012 e prevista
nos n°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre

o0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado de

Educacao do aluno menor de idade e, ainda:

o Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um Professor da turma designado pelo Diretor;

um Professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do Encarregado de Educacéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacéo
da audiéncia.

Os participantes referidos no niumero 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que |Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragéo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n° 9 do artigo 30° da Lei 51/2012, o qual previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nado esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro

elemento presente.
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O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n° 2 do artigo 25° da Lei n® 51/2012, encerrando a fase de instrugéo e seguindo-se-
Ihe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagédo da instrugéo, podendo

o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da audiéncia oral.

Artigo 108° - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instauragcao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspenséao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

a sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspenséo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisado do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo das aprendizagens, sao determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e de acordo com o estabelecido
no numero 5 do artigo 115° do presente Regulamento.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sado descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei 51/2012 a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30°.

Os Pais e os Encarregados de Educacao sao imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, ou na

falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

Artigo 109° - DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execu¢do da medida, nos termos

do numero seguinte.
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A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢éo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° da Lei 51/2012, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢gbes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatoéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final & de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educagao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigédo do respetivo Encarregado de
Educacgao, quando o aluno for menor de idade.

A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educagéao, nos
dois dias uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececgdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os Pais ou
o respetivo Encarregado de Educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de rececgéao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagcdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a

respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.

Artigo 110° - EXECUGCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Compete ao Diretor de Turma e/ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao Professor
Titular, 0 acompanhamento do aluno na execugédo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagcdo com os Pais e Encarregados de Educagdo e com os
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacédo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢ao do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragao dos Servigcos

Especializados de Apoio Educativo e da Equipa Multidisciplinar.
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5. Aos alunos que no cumprimento de medidas disciplinares estejam impedidos da frequéncia das aulas,

garante-se um plano de atividades pedagdgicas a realizar, nomeadamente fichas de trabalho ou outras

atividades, consoante a especificidade da disciplina, abrangendo os conteldos abordados nas aulas as quais

o aluno faltou, com corresponsabilizagdo dos Pais ou Encarregados de Educacgéo, e com a colaboragao

dosprofessores do Conselho de Turma e supervisao do Diretor de Turma ou do Professor Titular.

Artigo 111° - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR;
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL; RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA.

1. Para tudo o que respeita ao presente artigo rege o estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Capitulo

IV, secgéo IV e V e Capitulo V, secgéo I).

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 112° - DIREITOS

1. Sao direitos do pessoal docente os seguintes:

a

o O T

)
)
)
)
)

()

f)
)]

direito de participagao no processo educativo;

direito a formacao e informagéo para o exercicio da sua funcgéo;

direito ao apoio técnico, material e documental,

direito & seguranca na atividade profissional,

direito a consideragéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, familias e demais membros
da comunidade educativa;

direito a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de educagéo dos alunos;

direito a negociagéao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

2. S&o ainda direitos do pessoal docente:

a)

b)

respeito pela sua pessoa, funcao e integridade fisica e psicoldgica, independentemente da sua posicéo
hierarquica;

direito a dirigir-se individual ou coletivamente a qualquer 6rgéo de gestédo escolar e a ser, por ele, ouvido
e atendido;

direito a participagéo livre na construgdo de uma escola com uma dindmica prépria, visando um melhor
ensino através do estudo, da reflexdo, da discussao, da critica e das sugestdes;

direito a reflexdo, ao debate e a deliberacdo sobre assuntos do seu interesse em reunido geral de
professores, legalmente convocada para esse efeito;

direito a participagdo em iniciativas culturais, recreativas, desportivas ou outras realizadas na escola,
sem prejuizo do seu horario de trabalho;

direito ao exercicio livre da sua atividade sindical,

direito a ser informado pelos 6rgaos de gestdo da escola das disposi¢des legais que Ihe dizem respeito;
direito a ndo ser indevidamente interrompido ou perturbado durante o normal funcionamento das aulas;

direito a luta, dentro das estruturas da escola, pela melhoria das condigbes de trabalho;
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j) direito a eficacia e discrigdo no procedimento legal em caso de falta disciplinar;
k) direito a receber mensalmente o recibo de vencimento, podendo solicitar na Secretaria da Escola

informagdes e esclarecimentos sobre o mesmo;

[) direito a encontrar a sala limpa e devidamente arrumada no inicio da aula;
m) direito a aplicar uma medida educativa disciplinar a qualquer aluno, devendo comunicar por escrito a
ocorréncia ao respetivo Diretor de Turma;

n) direito a reducdes de servigo letivo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 113° - DEVERES

Sao deveres gerais do pessoal docente os seguintes:

a) o dever de isengéo, que consiste em ndo retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das
fungdes que exerce, atuando com independéncia em relagdo aos interesses e pressodes particulares de
qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

b) o dever de zelo, que consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrugbes dos seus
superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de
trabalhode modo a exercer as suas fungdes com eficiéncia e correc¢ao;

c) o dever de obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal;

d) o dever de lealdade, que consiste em desempenhar as suas fungdes em subordinagdo aos objetivos do
servico e na perspetiva da prossecugao do interesse publico;

e) o dever de sigilo, que consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes e que nao se destinem a ser do dominio publico;

f) odever de correcdo, que consiste em tratar com respeito os alunos e os demais utentes dos servigos publicos,
quer os proprios colegas, quer ainda os superiores hierarquicos;

g) o dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e continuadamente ao servigo;

h) o dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servigo dentro das horas que lhe forem designadas.

Sao deveres especificos do pessoal docente:

a) contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacgao de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusao e discriminagao;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relacdes de respeito matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacgéo e pessoal nao
docente;

d) participar na organizagéo e assegurar a realizagdo das atividades educativas;
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gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciagdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que |he sejam
propostos, numa perspetiva de abertura e inovagéo e de reforco a qualidade da educacgao e ensino;
corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e renovagéo dos mesmos;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

empenhar-se e concluir as agdes de formagado em que participar;

assegurar a realizagdo, na Educacao Pré-Escolar e no ensino basico, de atividades educativas de
acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duragdo do respetivo
docente. Considera-se auséncia de curta duragdo a que nao for superior a 5 dias letivos na Educacao Pré-

Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico ou a 10 dias letivos nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico.

m) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegao da existéncia de casos de

criangas ou jovens com necessidades educativas especiais.

Sao ainda deveres do pessoal docente;

a)

b)

c)

d)

e)

)]

h)

estar informado sobre a legislagdo em vigor, de forma a poder prestar a necessaria ajuda aos alunos,
incentivando a sua participagado em todos os atos da escola;

lecionar as aulas integralmente, ndo se ausentando da sala de aula antes do toque de saida sen&o por motivos
excecionais;

ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, deixando-a limpa, o quadro apagado e o mobiliario
colocado na sua disposigao habitual;

comunicar ao funcionario quaisquer danos ou anomalias detetadas ao entrar na sala de aula (em impresso
préprio);

marcar as faltas aos alunos que nao estiverem presentes na sala de aula;

dar ordem de saida ao aluno que adote atitudes que impegam o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, marcando-lhe falta, comunicando a ocorréncia, através de impresso préprio, ao respetivo
Diretor deTurma e encaminhando o aluno em causa para a Biblioteca, com uma tarefa para realizar durante
o periodocorrespondente ao resto da aula;

observar os devidos cuidados no manejo do material audiovisual, respeitando os prazos de requisicao e
devolugao estabelecidos;

colaborar ativa e atempadamente com o Diretor de Turma nas informacgdes sobre os alunos, que lhe deverao
ser transmitidas periodicamente;

comunicar ao Diretor, com a devida antecedéncia, qualquer saida em grupo ou visita de estudo;

comunicar ao Diretor, sempre que necessitar de mudar de sala;
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k) entregar a justificagdo das faltas, através de impresso proprio, na Secretaria;

[) criar condigbes para que a entrada e saida dos alunos da sala de aula se processe de forma ordenada,
mandando sair os alunos apenas apos o toque;

m) requisitar com antecedéncia de 48 horas os materiais necessarios a consecugao das suas aulas;

n) controlar o tempo util de aula, de modo a que o aluno goze do intervalo a que tem direito;

0) Agir de imediato, assumindo a sua autoridade de docente da Escola, sempre que seja necessario, em
qualquer espaco da mesma, podendo, eventualmente, fazer uma participagao - por escrito - ao Diretor de
Turmado aluno em causa, dependendo da gravidade e reincidéncia da situagéo;

p) contribuir, como educador que €&, para a manutengao da limpeza em todas as instalagdes da Escola;

q) utilizar o telemdvel e quaisquer outros equipamentos ou aparelhos eletrénicos, de comunicagdo mével, com
acesso a internet, apenas por motivo profissional, em espagos ndo acessiveis aos alunos;

r) sensibilizar os alunos para a importancia do cumprimento da norma de utilizagdo dos telemoveis e de quaisquer
outros equipamentos ou aparelhos eletronicos, de comunicagao mével, com acesso a internet;

s) garantir o cumprimento da norma de utilizagdo dos teleméveis e de quaisquer outros equipamentos ou
aparelhos eletronicos, de comunicagao movel, com acesso a internet, durante as aulas e demais atividades

pedagdgicas.

SECGAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 114° - DISPOSICOES GERAIS

A Camara Municipal procede ao recrutamento e selecdo do pessoal ndo docente para exercer fungdes no
Agrupamento de Escolas de Monforte, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas e
conforme o estipulado no n.° 2, art.° 42.° o DL n° 21/2019, de 30 de janeiro.

Os critérios € a féormula de célculo para a determinacdo da dotagdo maxima de referéncia do pessoal nao
docente, por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, é definida por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, das autarquias locais, da administragédo publica e da educacgao.

Sem prejuizo das competéncias proprias do Sr. Presidente da Camara Municipal e dos 6rgdos municipais, o Sr.
Diretor do Agrupamento de Escolas de Monforte exerce, relativamente ao pessoal ndo docente, os seguintes
poderes:

a) Poder de direcéo;

b) Fixagéo do horario de trabalho;

c) Distribuicdo do servico;

d) Poder disciplinar de aplicagdo de pena inferior a multa.

No exercicio das suas competéncias, cabe ainda ao Sr. Diretor do Agrupamento, relativamente ao pessoal ndo
docente, propor ao Sr. Presidente da Camara Municipal:

a) Os contributos para a avaliagdo de desempenho;

b) A proposta de mapa de férias, de modo a assegurar o normal funcionamento do estabelecimento de

educacéao ou de ensino.
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5. Os Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais reinem por convocatéria do Presidente da Camara

1.

Municipal de Monforte, do Diretor ou por pedido de 2/3 dos mesmos.

Artigo 115° - DIREITOS

Sao direitos do pessoal ndo docente, para além dos estabelecidos na lei geral, os seguintes:
a) direito ao respeito e a cooperagao dos alunos, professores e restantes funcionarios.
b) direito a serem representados no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico, nos termos previstos na lei e de
acordo com o presente regulamento.
c) direito a formacgao e informagao para o exercicio da sua atividade.

d) direito a exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo 116° - DEVERES

1. Sao deveres do pessoal ndo docente os seguintes:

a) o dever de isengdo, que consiste em nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das
fungdes que exerce, atuando com independéncia em relagéo aos interesses e pressdes particulares de qual-
quer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

b) o dever de zelo, que consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos seus
superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de
trabalhode modo a exercer as suas funcdes com eficiéncia e correg¢ao;

c) o dever de obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servigo e com a forma legal;

d) o dever de lealdade, que consiste em desempenhar as suas fun¢gdes em subordinagdo aos objetivos do servigo
e na perspetiva da prossecugéo do interesse publico;

e) o dever de sigilo, que consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas fungbes e que nao se destinem a ser do dominio publico;

f) o dever de correcdo, que consiste em tratar com respeito superiores hierarquicos, professores, alunos e os
demais utentes dos servigos publicos, e os proprios colegas;

g) o dever de assiduidade, que consiste em comparecer regular e continuadamente ao servigo;

h) o dever de pontualidade, que consiste em comparecer ao servigo dentro das horas que lhes forem designadas;

i) cumprir os horarios que lhe sejam distribuidos, de acordo com as normas em vigor;

j) permanecer no local de trabalho durante o periodo de seu horario de trabalho, nunca se ausentando, a ndo ser
por exigéncia de servigo e dando sempre disso conhecimento superior direto;

k) cumprir integralmente as ordens dadas pelos seus superiores hierarquicos, a ndo ser que desrespeitem alguns
dos seus direitos consignados neste regulamento;

[) procurar, com a sua presenca e atuagao, conseguir que os alunos mantenham um comportamento correto e
disciplinado na Escola;

m) comunicar ao Diretor qualquer a¢ao indisciplinar ou menos respeitadora por parte de algum aluno ou qualquer

outra pessoa.
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n) cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

o) Apresentagéo anual do certificado de registo criminal (CRC).

Ao pessoal auxiliar compete ainda:

a) usar uniforme, definido pelo Diretor, bem como placa identificativa;

b) ser recetivo a criticas construtivas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta e aceitar sugestdes que visem
a melhoria do desempenho das suas fungdes;

c) alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, impedindo que circulem
no recinto escolar sem prévia autorizagao, devendo para o efeito manter-se os portdes fechados;

d) exigir a identificacdo de todas as pessoas estranhas ao servigo, que pretendam dirigir-se aos diferentes

setores;

e) exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que perturbem o normal
funcionamento das aulas, danifiquem instalagdes e espacos verdes, pratiquem brincadeiras ou jogos que
fagcam perigar a sua integridade fisica e a dos outros;

f) impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente, sem autorizagao, o recinto escolar;

g) marcar falta, em modelo proéprio, aos professores ausentes;

h) prestar apoio aos professores naquilo que Ihes for solicitado;

i) divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes ou ordens de servico emanadas
do Diretor, devendo, para tal, aguardar a autorizagdo do Professor para entrar na sala;

j) prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a devida assisténcia
médica;

k) colaborar na sensibilizacdo e apoio a implementacdo da norma de utilizacdo dos teleméveis e de quaisquer
outros equipamentos ou aparelhos eletronicos, de comunicagdo mdvel, com acesso a internet, junto dos
alunos;

[) zelar pelo cumprimento da norma de utilizacdo dos teleméveis e de quaisquer outros equipamentos ou
aparelhos eletrénicos, de comunicagdo movel, com acesso a internet, em espagos comuns, nomeadamente,
biblioteca, recreios, corredores, bar e refeitério. Qualquer situagdo de incumprimento devera ser comunicada,
de imediato, a Diregédo ou ao professor responsavel;

m) utilizar o telemdvel e quaisquer outros equipamentos ou aparelhos eletronicos, de comunicagdo moével, com

acesso a internet, apenas por motivo profissional, em espagos n&o acessiveis aos alunos.

SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 117° - DIREITOS

Sao direitos especificos dos Pais e Encarregados de Educacgéo:
a) ser respeitado por todos os membros da comunidade escolar;
b) participar na vida da Escola por iniciativa propria ou através da Associacéo de Pais legalmente constituida;

c) participar, através dos seus representantes, nos 6rgaos para os quais foram eleitos;
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d) ser informado sobre legislagdo e normas que Ihes digam respeito;

e) ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apés cada um dos momentos de
avaliacao e, entre estes, semanalmente no dia e hora fixados para o efeito;

f) ser ouvido, sempre que o Diretor de Turma considerar necessario, relativamente a sangdes disciplinares a
aplicar ao seu educando;

g) ser atendido pelo Diretor, na auséncia do Diretor de Turma, por motivo inadiavel;

h) ser avisado e devidamente esclarecido acerca das faltas dadas pelo seu educando, assim como dos seus
efeitos, nos termos previstos na legislagdo aplicavel,

i) solicitar ao Diretor de Turma atendimento alternativo ao previamente definido;

j) utilizar outras formas de comunicagdo com o Diretor de Turma, nomeadamente a caderneta do aluno e o
telefone;

k) ser informado acerca de:

o atividades de complemento curricular;
o atividades de Apoio;

[) ter um local adequado, na Escola, para atendimento por parte do Diretor de Turma;

m) gozar de sigilo, por parte do Diretor de Turma, em relagdo a assuntos de natureza particular, assim
considerados pelo Encarregado de Educagéo;

n) participar em atividades curriculares e de complemento curricular, quando solicitados;

0) dispor de uma visita guiada a Escola, no caso de o seu educando se encontrar a frequenta-la pela primeira
vez;

p) ser informado sobre os conteudos programaticos, competéncias, tempos letivos previstos e critérios de
avaliagao das diferentes disciplinas do ano frequentado pelo respetivo educando;

2. Nos termos do disposto no artigo 4° do Dec. Lei n. 54/2018, de 6 de julho, os Pais e Encarregados de Educagéo
tém direito a:

a) Participar nas reunides da Equipa Multidisciplinar;

b) Participar na elaboragéo e na avaliagdo do programa educativo individual;

c¢) Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informagédo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

Artigo 118° - DEVERES

1. Para além do disposto no artigo 43° da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, sdo deveres especificos dos Pais e
Encarregados de Educagéo:
a) apresentar a justificagdo das faltas dadas pelo seu educando dentro do prazo (até ao 3° dia util subsequente
as mesmas);
b) avisar antecipadamente o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma do seu educando no caso de 0 mesmo
necessitar de faltar por motivos ja conhecidos, nomeadamente para se deslocar a uma consulta médica;
c) contactar o Diretor de Turma, no horario previamente estabelecido, para colher e prestar informagdes sobre o

seu educando;
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d) comparecer na Escola, sempre que seja solicitado ou convocado, e sempre que julgue necessario;
e) responsabilizar-se e indemnizar a escola por danos fisicos e materiais que o seu educando possa realizar no

espaco escolar, desde que seja integral e/ou parcialmente considerado culpado;
f) respeitar, em qualquer situagéo, todo e qualquer elemento da comunidade escolar, designadamente os

discentes, docentes e pessoal ndo docente, bem como os 6rgdos de administragdo e gestdo do
estabelecimentode ensino;

g) utilizar os contactos disponibilizados pela Escola para contactar o seu educando, sempre que necessario.

Nota: Os artigos 44° e 45° do Estatuto do Aluno preveem as penaliza¢des e as contraordenagbes para os Pais e
Encarregados de Educagao quando haja lugar a incumprimentos.
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CAPITULO VII - AVALIAGAO

Artigo 119° - ORIENTACOES GERAIS

1. A avaliagdo rege-se pelo estabelecido na legislacdo aplicavel, bem como pelo que se encontra definido no
presente regulamento.

2. Os critérios de avaliagédo gerais e por departamento/disciplina/nivel de ensino deverao ser dados a conhecer, no
inicio do ano letivo, aos alunos e aos Encarregados de Educacao, apds aprovagao pelo Conselho Pedagdgico.

3. Aavaliagao dos testes de avaliagao e outros trabalhos dos alunos sera qualitativa. No que diz respeito aos testes,
o docente deve também registar a percentagem obtida.

4. Na avaliagido dos testes e outros trabalhos dos alunos do 2° e 3° Ciclos sera adotada a seguinte terminologia,

aprovada pelo Conselho Pedagdgico:

Percentagem 1° Ciclo 2° e 3° Ciclos
0a19%
Insuficiente Insuficiente
20a49 %
50a69 % Suficiente Suficiente
70 a 89% Bom Bom
90 a 100% Muito Bom Muito Bom

5. As datas previstas para os elementos de avaliagdo deverao ser registadas antecipadamente pelos docentes, em
folha prépria afixada na sala da turma, a fim de que possam ser evitadas sobreposig¢oes.

6. Apenas devera ser calendarizado um teste de avaliagado por dia, exceto em situagdes pontuais e devidamente
justificadas.

7. Nao podera ser realizado um novo teste aos alunos antes da entrega do anterior e da respetiva corregao.

8. N&o poderao realizar-se testes na ultima semana de aulas de cada periodo, a ndo ser em situagdes devidamente
justificadas.

9. Quando um aluno faltar a um momento de avaliagcéo, ser-lhe-a facultada a possibilidade de o realizar noutro
horario, desde que apresente uma justificagcdo valida para a sua auséncia.

10. A avaliagao reveste um caracter continuo e globalizante, pelo que, no final do ano letivo, devera ter em conta o
trabalho realizado ao longo de todo o ano letivo.

11. Quando um aluno for alvo de retencédo, sera elaborado um documento pelo Conselho de Turma/ Professor,
explicitando as aprendizagens essenciais nao adquiridas.

12. O Encarregado de Educagdo podera solicitar revisdo dos resultados da avaliagdo do 3° periodo, de modo
devidamente fundamentado e num prazo de 3 dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de
avaliagao,no caso do 1° Ciclo, ou da afixagao das pautas, nos 2° e 3° ciclos.

13. Caso se verifique a situagao referida no numero anterior, o Conselho de Turma/ Conselho de Docentes reunira
num prazo de cinco dias Uteis, para analisar o pedido de reapreciagdo, com base em todos os elementos relevantes

para o efeito, e tomar uma decisdo que pode levar a manutengao ou a alteragédo da avaliagao inicial.
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14. A deciséao referida no prazo anterior deve ser submetida a retificagao/ratificagdo do Conselho Pedagdgico, num
prazo de cinco dias uteis.

15.Da decisao referida nos numeros anteriores, que se constitui como definitiva, o Diretor notificara o Encarregado
de Educacgéo, através de carta registada com aviso de rece¢ao, no prazo de cinco dias Uteis.

16.0 Encarregado de Educacgdo pode ainda, se assim o entender, interpor recurso hierarquico para o Delegado
Regional de Educagéo, num prazo de cinco dias Uteis apds a rececao da resposta, e desde que 0 mesmo seja

baseado em vicio existente no processo.

Artigo 120° - QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA

1. Os Quadros de Valor e de Exceléncia sdo considerados mecanismos promotores do mérito nas suas multiplas

dimensdes. O Regulamento dos referidos Quadros consta no Anexo Il deste documento.
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CAPITULO VIl - SERVIGO DE EXAMES

Artigo 121° - DISPOSICOES GERAIS

Ao Diretor compete:

nomear o Coordenador e a equipa de professores que integra o Secretariado de Exames;

fornecer a legislacao definidora das competéncias do Secretariado de Exames, bem como todas as
orientagcdes consideradas necessarias para uma correta, adequada e oportuna gestdo de situagdes néo
previstas na lei;

definir critérios relativamente ao gozo de férias noutra altura diferente da que é estipulada para o corpo
docente.

A equipa do Secretariado de Exames compete:

a) dialogar com o pessoal da area administrativa com o objetivo de otimizar recursos e simplificar tarefas;

b) elaborar e submeter a apreciagao do 6rgéo de gestao o plano de realizagédo das provas que terdo lugar
na escola;

c) designar, de acordo com os critérios legais, os professores que se tornem necessarios a concretizagao
das diferentes tarefas incluidas naquele plano;

d) compilar e fornecer aos professores designados um documento informativo que contenha o conjunto
das atribuigbes e procedimentos previstos na lei em ordem a um correto desempenho das respetivas
fungoes;

e) elaborar, no final da tarefa, um relatério do desempenho do Secretariado apontando os aspetos positivos

e 0s negativos, visando a sua correcéo para tarefas futuras.
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CAPITULO IX — SERVIGOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Artigo 122° - BIBLIOTECA ESCOLAR

Horario: 08:30 h — 18:00 h (O periodo de encerramento depende do horario dos professores ou dos assistentes
operacionais que estdo de apoio a Biblioteca).

1. Os utentes da Biblioteca Escolar estao sujeitos as respetivas normas de funcionamento, devendo, entre outros
aspetos, colaborar na sua manutengao e asseio, mantendo o siléncio.

2. Os utentes da Biblioteca sao responsaveis pelos materiais que requisitarem.

3. A Biblioteca funciona de acordo com um Regulamento especifico (Anexo lll), onde figuram nomeadamente as

normas de requisigao dos materiais por parte dos utentes.

Artigo 123° - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Horario: 09:00 h — 17:30h
1. E interdita a entrada na Secretaria a todas as pessoas estranhas a esse servigo, salvo com a devida autorizagdo

da Coordenadora Técnica da Secretaria, de quem a substituir ou do Diretor.

Artigo 124° - BUFETE

Horario: 08:30 h — 18:00h
1. O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local bem visivel, junto as suas instalagdes.
2. Os pregos dos produtos devem ser afixados em local visivel.
3. Tém acesso ao bufete os alunos, pessoal docente e ndo docente, bem como visitas ou outras pessoas em servigo
na Escola.
4. A aquisi¢cdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario, do respetivo cartdo eletrénico, a fim de
pagar os bens consumidos.
5. E vedado o acesso ao bufete a pessoas estranhas ao servigo, salvo em situacdes devidamente justificadas e
autorizadas pelo Diretor.
6. Ao responsavel pelo bufete compete:
a) garantir que os produtos tidos em armazém, expostos e servidos se encontram em bom estado de
conservagao;

b) garantir que todos os utentes sejam devidamente atendidos e servidos com higiene e respeito.

Artigo 125 ° - REFEITORIO

Horario: O horario de funcionamento deve ser elaborado de acordo com o horario para almogo das turmas e deve
estar afixado, em local bem visivel, junto as respetivas instala¢des e disponivel na pagina do Agrupamento.
1. Podem utilizar o refeitério todos os alunos e pessoal docente e nao docente da Escola.

2. A Diregao pode autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o refeitorio, por razées que o justifiquem.
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3. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e respeito,
quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.
4. Neste espago devem ser cumpridas as normas existentes e respeitadas as regras de bom comportamento e
civismo, de modo que as refeigdes decorram com a necessaria tranquilidade.
5. O refeitorio funciona em regime de “self-service” pelo que os seus utentes deverdo respeitar a ordem de chegada.
6. Alguns alunos, em situagdes devidamente justificadas, podem ter prioridade em relagdo aos demais, no acesso
ao refeitoério.
7. Os utentes sdo responsaveis pelo material por eles danificado, devendo paga-lo ou substitui-lo por material
equivalente.
8. No final de cada refeig¢ao, o tabuleiro utilizado deve ser colocado no carrinho préprio para o efeito.
9. A responsavel pelo refeitério compete:

a) garantir que os produtos tidos em armazém e servidos se encontram em bom estado de conservagéao;

b) garantir refeigbes variadas, bem confecionadas, com valor nutritivo e em quantidades suficientes;

c) garantir que a refeicao servida ndo se esgote, em condigbes normais de funcionamento;

d) garantir a qualidade e higiene das refeicdes e o cumprimento das normas estabelecidas.
1. As marcagdes para a refeicao poderao ser efetuadas:

a) através do cartido eletronico, no quiosque existente na sala de convivio;
b) na pagina do Agrupamento.

2. O pessoal docente e ndo docente, bem como os alunos, deverdo marcar as respetivas refeicbes na véspera.

As mesmas poderao ainda ser marcadas no proéprio dia, até as 11:30h, acrescidas de multa.
3. A ementa para a semana deve ser divulgada por afixagdo nos varios placards da Escola e na pagina do

Agrupamento, até ao ultimo dia da semana anterior.

4. Qualquer alteracdo na ementa deve ser previamente comunicada a Direcéo.

Artigo 126 ° - PAPELARIA

Horario: 09:00h — 17:30h
1. O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagoes.
2. Os pregos dos produtos devem ser afixados em local visivel.
3. Tém acesso a papelaria alunos, pessoal docente e nao docente e outras entidades devidamente autorizadas pela
Diregao.
4. Ao responsavel da papelaria compete:
a) garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontram em bom estado de conservacgao;

b) requisitar o material necessario ao funcionamento do seu setor.

Artigo 127 ° - REPROGRAFIA

Horario: 09:00 h — 17:30h
1. Tém acesso a reprografia: pessoal docente e ndo docente, alunos e outras entidades devidamente autorizadas

pela Diregao.
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2. Os servigos deverao ser requisitados com a antecedéncia minima de 48 horas, de forma a permitir a sua execucao
em tempo util.
3. O incumprimento do prazo referido no nimero anterior desresponsabiliza o funcionario pela nao execucao dos
trabalhos requisitados.
4. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.
5. Os pregos em vigor devem estar expostos em local bem visivel.
6. Todos os trabalhos deverdo ser pagos, exceto os diretamente relacionados com o processo educativo dos
alunos.
7. Séao oficiais, logo gratuitas, as reprodug¢des destinadas:

a) aalunos, desde que requisitadas por professores;

b) ao funcionamento dos servigos;

c) ao funcionamento dos Orgaos da Escola.

Artigo 128° - PORTARIA

Horario: 08:00 h — 18:00h
1. Compete ao funcionario:
a) pedir aidentificagcdo de pessoas estranhas a Escola, averiguar os objetivos da sua visita e assegurar o seu
acompanhamento ao local pretendido;
b) A entrada e a saida de todas as pessoas estranhas devera ser do conhecimento da direcao;
c) orientar a entrada e saida dos alunos.
2. Em todos os estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento deverdo ser tomadas todas as medidas

necessarias para garantir a segurancga da populagao escolar.

Artigo 129 ° - PAVILHAO GIMNODESPORTIVO

O Pavilhao Gimnodesportivo é propriedade da Camara Municipal de Monforte, existindo um acordo de colaboragao

entre esta instituicdo e o Agrupamento.
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CAPITULO XI — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 130° - DIVULGAGAO DO REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA

1. E obrigatéria a divulgagéo do regulamento a todos os membros da comunidade escolar, pelo que dele se fara
publicidade nos locais considerados convenientes.

2. Sera entregue um exemplar do Regulamento Interno a diregdo da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao, a Autarquia e demais entidades que integram o Conselho Geral.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacéo e alunos deverao, conjuntamente, conhecer e subscrever o regulamento
interno, através de declaragao anual de aceitagédo e compromisso do seu cumprimento integral.

4. O regulamento interno da escola é publicitado na pagina do Agrupamento.

5. Aos alunos, em cada ano letivo, ser-lhes-a dado conhecimento pormenorizado, através do seu Diretor de Turma
ou Professor Titular, das partes do regulamento interno que diretamente Ihes dizem respeito.

6. O regulamento interno estara a disposicdo da comunidade escolar na plataforma na pagina do Agrupamento.

7. O regulamento interno também estara disponivel nos seguintes locais:
a) gabinete da Diregao;

b) Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas;

Artigo 131° - ENTRADA EM VIGOR E PRAZO DE VIGENCIA

1. A data de homologacao deste regulamento, pelos 6rgdos competentes, determina a sua entrada em vigor.

2. As normas legais emanadas superiormente passardo a fazer parte integrante do presente Regulamento Interno,
com efeitos imediatos. O Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral apreciardo essas alteragdes em reuniao dos
respetivos 6rgaos.

3. O presente Regulamento tem um prazo de vigéncia de quatro anos, podendo, nesse periodo, ser sujeito as

alteracdes consideradas necessarias, ouvidos os 6rgaos competentes e de acordo com a lei.

Artigo 132° - LEGISLAGAO SUBSIDIARIA

1. Em tudo o que n&o se encontrar especialmente regulado no presente regulamento, aplica-se subsidiariamente

o Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Presidente do Conselho Geral
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Anexo |

REGIMENTOS DOS ORGAOS COLEGIAIS

DEPARTAMENTO CURRICULAR - EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

CAPITULO | - ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 1° - AMBITO DA APLICACAO

O funcionamento do Departamento Curricular da Educacao Pré-Escolar rege-se pelo presente e pelas normas gerais

aplicaveis em tudo o que nao esteja previsto.

Artigo 2° - COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regulamento interno, compete ao Departamento:

a) Colaborar na elaboragao, execugéao e avaliagao do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual
de Atividades do Agrupamento, particularmente no que diz respeito a Educag¢éo Pré-Escolar;

b) Elaborar propostas e dinamizar atividades, a incluir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

c) Planificar as atividades a desenvolver considerando o disposto nos Projetos Curriculares de Grupo, os interesses
e necessidades das criangas;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogao de
metodologias especificas destinadas ao bom desenvolvimento das criancgas;

e) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestao flexivel das Orientagdes Curriculares e /ou de outras
medidas destinadas a melhorar o processo ensino/aprendizagem;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungcédo da especificidade das criangas, nomeadamente dos
seus ritmos de aprendizagem;

g) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacado nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

) Identificar a necessidade de Formacgao dos docentes.

2. Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no regulamento interno, cabe ao coordenador:
a) Presidir as reunides de Departamento Curricular;
b) Representar os elementos do Departamento no Conselho Pedagdgico;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o Departamento
Curricular;
d) Assegurar o cumprimento do disposto nas Orientagdes Curriculares para a Educagéo de Infancia e adequar os

seus objetivos e conteldos a situagdo do Agrupamento de Escolas;
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e) Promover a articulagdo com Coordenadores de outros Departamentos, outras Estruturas ou Servigos do
Agrupamento de Escolas, garantindo uma eficaz articulagéo curricular;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a adogédo de medidas destinadas a melhorar o ensino/aprendizagem;

g) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos da autonomia do Agrupamento de

Escolas;
h) Promover a realizagao de atividades de investigagao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade

das praticas educativas;
i) Dar informagbes sobre as deliberagbes do Conselho Pedagogico;

j) Apresentar ao 6rgao de gestdo o relatério de avaliagdo anual do trabalho desenvolvido;

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO
Artigo 3° - INICIO DE EXERCICIO DE FUNGOES DOS SEUS MEMBROS

1. Composigéo
Constituem o Departamento Curricular da Educagao Pré-Escolar, todos os Educadores de Infancia que desempenham

fungdes no Agrupamento de Escolas de Monforte no presente ano letivo.

2. Designacédo do Coordenador
a. O Coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo Departamento de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
b. O Coordenador sera eleito por maioria, por voto secreto e presencial.
¢. O mandato do Coordenador do Departamento Curricular tem a duragédo de quatro anos e cessa com o mandato

do Diretor.
d. O mandato do Coordenador de Departamento pode ainda cessar nas seguintes situacoes:
1. Por decisdo do Diretor.
2. Mudanga de escola do docente.
3. A pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do

Departamento Curricular, apos aceitagdo do Diretor.

Artigo 4° - PERIODICIDADE DAS REUNIOES

1. Os membros de cada Departamento Curricular rednem ordinariamente no inicio e no termo de cada ano letivo,

mensalmente no decurso de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que for considerado necessario.
2. Reunem com a presenga de mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 5° - CONVOCATORIAS, NOMEADAMENTE QUANTO A ANTECEDENCIA MINIMA
E MODO DE DIVULGAGAO

1. As reunibes ordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas, pelo Diretor, devendo constar da
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convocatéria a respetiva ordem de trabalhos.
2. As reunibes extraordinarias sao convocadas pelo Diretor, por iniciativa prépria, ou de, pelo menos, dois tercos dos

respetivos membros.
3. A convocatéria sera enviada por correio eletronico para todos os membros e/ou colocada na plataforma digital em uso.

Artigo 6° - DURAGAO DAS REUNIOES, QUER ORDINARIAS QUER EXTRAORDINARIAS

As reunides ordinarias ou extraordinarias terdo a duragao necessaria ao cumprimento da respetiva ordem de trabalhos,
nao devendo, contudo, ultrapassar as duas horas, podendo ser prolongadas caso existam situa¢des a resolver, o que
sera decidido por votagao entre os seus membros.

Artigo 7° - MODO DE DESIGNAGAO DO ELEMENTO QUE DEVE SECRETARIAR A REUNIAO

As reunides sdo secretariadas rotativamente pelos membros do Departamento, a excegdo do Coordenador, pela ordem

estipulada na primeira reunido do ano letivo, ou no respetivo regimento.

Artigo 8° - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. Em caso de auséncia do Coordenador de Departamento, a sua substituicdo sera efetuada pelo docente nao eleito

para o cargo de coordenador com mais votos para o efeito, aquando da eleigéo.

2. As faltas as reunides do Departamento Curricular ficam registadas em ata e devem ser comunicadas aos Servigos
Administrativos, mediante entrega da folha de presengas na Diregéo.

Artigo 9° - GESTAO DE ESPACOS E MEIOS PROPRIOS

1. As reunides do Departamento da Educacgéo Pré-Escolar terdo lugar numa sala na sede do Agrupamento.

2. Das reunides de Departamento sdo lavradas atas em suporte digital e enviadas a Dire¢ao, por correio eletronico e

colocadas na plataforma digital em uso.

CAPITULO Il - APROVAGAO

1. O Regimento é elaborado nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou estrutura a que respeita, podendo ser

revisto no inicio de cada ano letivo.

2. Os casos previstos neste Regimento serdo regulados pela Lei Geral e Normativos em vigor.
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DEPARTAMENTO CURRICULAR - 1° CICLO

CAPITULO | - DISPOSIGAO GERAL

Artigo 1° - FINALIDADE DE EXERCICIO DE MANDATO

1. Este 6rgao estabelecera a articulagdo com o Conselho Pedagdgico e com a Diregcdo, no sentido de garantir uma

sequencialidade entre os niveis de ensino.
Artigo 2° - MANDATO

1. O mandato dos membros do Departamento do 1.° CEB inicia-se com a colocagdo dos docentes em qualquer

estabelecimento de ensino que constitui 0 Agrupamento, através dos concursos previstos na Lei.

CAPITULO Il - EXERCICIO

Artigo 3° - DEVERES

1. Constituem deveres dos membros do Departamento do 1.° CEB:
a) Contribuir para a eficacia e prestigio dos trabalhos do Departamento do 1.° CEB e dos Conselhos de Docentes
para os quais forem convocados pelo Diretor;
b) Comparecer as reunides do Departamento do 1.° CEB e dos Conselhos de Docentes;
c) Observar a ordem e disciplina, fixadas na Lei e no Regimento;

d) Justificar as faltas as reunides do Departamento do 1.° CEB e dos Conselhos de Docentes.

Artigo 4° - DIREITOS

1. Constituem direitos dos membros do Departamento do 1.° CEB:
a) Apresentar propostas de regimento;
b
c
d

e

) Propor alteragdes ao regimento;

) Participar nas discussdes e votagdes;

) Requerer elementos e informacdes que considerem Uteis para o exercicio do seu mandato;
) Eleger e ser eleito para os cargos previstos na Lei e Regulamento Interno, nomeadamente:

Coordenador do Departamento

CAPITULO lll - COMPOSIGAO
Artigo 5° - COMPOSICAO

1. Conforme o citado no Regulamento Interno, este Departamento € composto por:
a) Professores do 1° Ciclo,
2. Os membros dos Conselhos de Docentes s&o os convocados pela Diregdo, fazendo parte de cada Conselho de

Docentes todos os intervenientes na avaliagdo dos alunos em causa.
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CAPITULO IV - COMPETENCIAS

Artigo 6° - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DO 1.° CEB

1. Ao Departamento do 1.°CEB compete:

Assegurar a articulagao curricular na aplicagdo dos planos de estudo;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

Elaborar o seu regimento;

Definir critérios de avaliagdo dos alunos, devendo ser aprovados em Conselho Pedagdgico;

Coordenar praticas pedagogicas e dinamizar trocas de saberes e experiéncias;

A articulagao curricular através do desenvolvimento e gestdo de planos de estudo e programas definidos ao
nivel nacional e de complementos curriculares de &mbito local,

A organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver em contexto de sala de aula;
A coordenacao pedagoégica de cada ano, ciclo ou curso;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteidos programaticos e
objetos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adog¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacao;

Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de ac¢des de formacao no dominio da orientacdo educativa e da
coordenagao das atividades das turmas;

Avaliar os alunos em reunides de Conselho de Docentes.

2. De acordo com as competéncias previstas na Lei e respetivo Regulamento Interno, consideram-se que todas as

decisdes tomadas nas reunides de Departamento do 1.°CEB, sejam apresentadas em Conselho Pedagdgico, a fim

de serem ratificadas.

a) As decisbes do Departamento do 1.°CEB serdo tomadas preferencialmente por consenso. Nao sendo este

possivel, recorrer-se-a a votagao.

Artigo 7° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO 1.° CEB

1. Compete ao Coordenador do Departamento do 1.°CEB:

Representar o Departamento do 1.°CEB no Conselho Pedagdgico;

Dirigir os trabalhos e manter a disciplina interna das reunides;

Colocar a discussao e votagao as propostas apresentadas;

Dar seguimento aos pedidos de informagéo que lhe sejam solicitados por qualquer membro do Departamento
do 1.°CEB;
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Assegurar o cumprimento das decisdes do Departamento do 1.°CEB bem como do Regimento e da Lei;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo
dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta do agrupamento de escolas;

Promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa ou servigos de escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Promover a realizagédo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

Apresentar a diregdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Exercer os demais poderes que Ihe sejam atribuidos por Lei ou pelo Regulamento Interno.

Artigo 8° - ESCOLHA DO SECRETARIO

1. O secretario das reunides do Departamento do 1.°CEB sera um dos seus membros, em regime rotativo, por ordem

alfabética ascendente dos seus nomes préprios, ou aquele que, no inicio do ano escolar, se disponibilizar a exercer

o0 cargo.

2. Quando nao puder comparecer o docente responsavel pela elaboracdo da ata, competira ao membro seguinte

lavra-la, ficando o docente em falta responsabilizado pela elaboragédo da ata na reunido que se fizer posteriormente.

Artigo 9° - COMPETENCIAS DO SECRETARIO

1. Compete ao secretario do Departamento do 1.°CEB:

Secretariar as reunides do Departamento do 1.°CEB, bem como lavrar e subscrever as respetivas atas;
Proceder a conferéncia das presengas nas reunibes;
Servir de escrutinador nas votagoes;

Exercer os demais poderes que Ihe sejam atribuidos por Lei ou pelo Regulamento Interno.

Artigo 10° - SUBSTITUIGAO DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO 1.° CEB

1. Em caso de auséncia do Coordenador do Departamento do 1.°CEB, a sua substituicao efetuar-se-a pelo docente

nao eleito para o cargo de coordenador, com mais votos para o efeito, aquando da sua elei¢ao.
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CAPITULO V - FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO DO 1.° CEB
Artigo 11° - REUNIOES ORDINARIAS

1. O Departamento do 1.°CEB tera mensalmente reunides ordinarias, de acordo com as convocatérias apresentadas

pelo Diretor do Agrupamento e ainda com o estipulado no Regulamento Interno.

2. No final de cada periodo letivo reunir-se-a o Conselho de Docentes para efetuar a avaliagdo dos alunos em causa,

bem como em reunides intercalares de 1.° e 2.° periodos.

3. Todas as reunibes (ordinarias e extraordinarias) s6 se poderao realizar desde que haja uma maioria de 50% + 1 dos

elementos convocados para o efeito.

Artigo 12° - REUNIOES EXTRAORDINARIAS

1. O Departamento do 1.°CEB relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor, ou por solicitagdo

da maioria dos seus elementos.

Artigo 13° - DURACAO DAS REUNIOES

1. As reunides ordinarias e extraordinarias terdo a duragdo de duas horas, podendo ser prolongadas por mais tempo

no caso de existirem situagdes inadiaveis a resolver, o que sera decidido por votagao entre os seus membros.

Artigo 14° - INTERRUPGAO DAS REUNIOES

1. As reunides podem ser interrompidas por decisao do coordenador, pelo seguinte motivo:

a) Intervalos, por sugestao do Departamento do 1.° CEB, n&o podendo o intervalo ser superior a 10 minutos.

Artigo 15° - REQUISITOS DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

1. Nas reunides extraordinarias sé pode o Departamento do 1.° CEB deliberar sobre as matérias para que haja sido

expressamente convocado, nao havendo lugar a alteragdes a ordem de trabalhos.

Artigo 16° - INTERVENCAO NO DEBATE

1. Em qualquer dos periodos da reunido, a palavra sera concedida a cada membro do Departamento do 1.° CEB que

para tal se inscreva e pela ordem respetiva.

Artigo 17° - VOTACOES

1. Nenhum membro presente podera deixar de votar.

2. As votagoes podem realizar-se por escrutinio secreto ou brago no ar.
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3. Sempre que se realizem elei¢gdes ou estejam em causa juizos de valor sobre pessoas, a votagao tera de ser feita

por escrutinio secreto.

4. As deliberagbes sao tomadas a pluralidade de votos, tendo o Coordenador ou seu substituto voto de qualidade em

caso de empate.

Artigo 18° - ATAS

1. Sera lavrada ata que registe o que de essencial se tiver passado na reunido, nomeadamente:
a) aindicagdo do local, data da reunido e das horas de inicio, termo e eventual interrupgao;
) aindicacdo dos membros presentes ou ausentes;
c) areferéncia aos assuntos tratados;
) a referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mengéo expressa da posicdo de qualquer membro que o
solicite;
e) o teor das deliberagdes;
f) osresultados das votagbes e a sua forma;

g) as declaragdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

2. As atas serao elaboradas sob responsabilidade do secretario que as assinara juntamente com o coordenador e

submetidas a aprovacdo do Departamento do 1.° CEB na reunido seguinte.

3. As atas serao enviadas por correio eletrénico para a Diregdo, e colocadas na plataforma digital em uso, de acordo

com o estipulado no Regulamento Interno.

Artigo 19° - FALTAS

1. As faltas as reunides, dos membros constituintes do Departamento do 1.°CEB, dever&o ser comunicadas por escrito,

obedecendo a sua justificagdo ao normativo legal.

2. A folha de presengas devera ser entregue no proprio dia na Direcéo.
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DEPARTAMENTO CURRICULAR - MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Capitulo | - NATUREZA E COMPOSIQAO
Artigo 1° - DEFINICAO

O Departamento Curricular € uma estrutura de orientagdo educativa que colabora com o Conselho Pedagdégico e com
o Diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promogao da qualidade educativa e no desenvolvimento profissional dos docentes. O Departamento visa, ainda, o

reforco da articulagao curricular e da interdisciplinaridade.

Artigo 2° - COMPOSICAO

1. O Departamento Curricular de Matematica e das Ciéncias Experimentais é constituido pelos docentes que lecionam
as disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais e Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo dos 2° e 3° Ciclos do

Ensino Basico, Fisico-Quimicas do 3° Ciclo do Ensino Basico.

2. O Departamento Curricular de Matematica e das Ciéncias Experimentais & presidido pelo Coordenador de

Departamento.

Capitulo Il - NOMEAGAO/DESIGNAGAO, FUNGOES, COMPETENCIAS,
DEVERES E DIREITOS

Artigo 3° - NOMEACAO/DESIGNACAO DO COORDENADOR E COORDENADOR SUPLENTE

1. O Coordenador e o Coordenador Suplente serdo eleitos pelos membros do Departamento de entre os designados

pelo Diretor.

Artigo 4° - MANDATO DO COORDENADOR
1. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragcao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. O mandato do Coordenador de Departamento pode ainda cessar nas seguintes situagdes:
a) Por decisdo do Diretor;
b) Mudanca de escola do docente;
c) A pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do
Departamento Curricular, apos aceitagao do Diretor.

Artigo 5° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei e pelo Regulamento Interno do Agrupamento, sdo

fungdes e competéncias do Coordenador de Departamento:

Pagina 100 de 137



Agrupamento de Escolas

EDUCAGAO, CIENCIA ‘ Jodo Maria Botas Carrico
EINOVACAO

Monforte

g REPUBLICA
£# PORTUGUESA

Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagado entre todos os docentes que
integram o respetivo Departamento;

Assegurar a coordenacao das orientagbes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo
dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta da escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos da escola, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

Promover a realizagéo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria das praticas educativas;
Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas necessidades de formacao;
Apresentar a Direcdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Presidir as reunidées do Departamento;

Elaborar/Rever o Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do Departamento, anualmente;

Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico, atuando como elo entre estes dois 6rgaos;
Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das disciplinas, especialmente no periodo probatorio;
Intervir no processo de avaliagao do desempenho dos docentes das disciplinas;

Organizar e manter organizado o dossié digital, Equipa do Departamento todos os documentos referentes ao
Departamento, nomeadamente legislagdo importante, regimento, atas das reunides de Departamento, critérios de
avaliagéo, aprovados no Departamento e em Conselho Pedagdgico na Equipa do Departamento, Plataforma Teams.
Promover a interdisciplinaridade;

Assegurar a articulagao entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagéo educativa, nomeadamente
na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

Promover medidas de planificagdo e de avaliagdo das atividades do Departamento;

Assegurar a articulagdo com os demais 6rgaos da escola, no que se refere a avaliagdo do desempenho global

dos docentes que integram o Departamento;

Artigo 6° - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei e pelo Regulamento Interno do Agrupamento, cabe

ao Departamento Curricular:

Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola ou do agrupamento de
escolas, a adogado de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adog¢ao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas

a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
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e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagcéo de estratégias de
diferenciagdo pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

g) lIdentificar necessidades de formacao de docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Participar na elaboracao e aprovar o Regimento Interno do Departamento Curricular;

j) Executar as tarefas de articulagao curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao entre os docentes que
integrem o Departamento e destes com os restantes Departamentos da escola;

k) Definir os critérios gerais de avaliagdo de cada disciplina do Departamento, de acordo com as orientagdes gerais
do Conselho Pedagogico;

[) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de enriquecimento curricular

nas areas disciplinares do Departamento e afins.

Artigo 7° - FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

1. O Departamento Curricular reune ordinariamente no inicio e no termo de cada ano letivo e mensalmente no decurso

de cada periodo letivo, e extraordinariamente sempre que for considerado necessario.

2. As reunides ordinarias sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, pelo Diretor, devendo constar da

convocatéria a respetiva ordem de trabalhos.

3. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor, por iniciativa prépria, ou de, pelo menos, dois tergos dos

respetivos membros.

4. As reunides ordinarias ou extraordinarias terdo a duragdo necessaria ao cumprimento da respetiva ordem de
trabalhos, ndo devendo, contudo, ultrapassar as 2 horas, podendo ser prolongadas caso existam situacdes inadiaveis
a resolver, o que sera decidido por votagao entre os seus membros.

5. Caso se verifique a auséncia do Coordenador, a reunido sera presidida pelo Coordenador Suplente.

6. Das reunides de Departamento Curricular serdo lavradas atas que devem relatar com clareza as ocorréncias e

deliberagbes tomadas na reuniao;

Artigo 8° - ATAS

1. De cada reunido sera lavrada uma ata pelo secretario, que a fara chegar ao Coordenador via e-mail, que por sua

vez a colocara na Equipa do Departamento (Plataforma Teams) para consulta e posterior aprovagao.

2. As atas devem ser enviadas pelo secretario ao coordenador nas 72 horas subsequentes a reunido.
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3. As atas consideram-se aprovadas se, num periodo de 72 horas posterior a sua colocagdo na Equipa do

Departamento (Plataforma Teams), ndo existirem sugestdes de alteragéo.

4. As reunides sao secretariadas rotativamente pelos membros do departamento, a exce¢cao do Coordenador, pela

ordem estipulada na primeira reuniao do ano letivo.

5. Todos os elementos do Departamento tém acesso as atas, assim como os elementos da Diregao.

Artigo 9° - DEVERES DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Sao deveres dos membros de Departamento:

a) Comparecer e permanecer nas reunides do Departamento;

b) Desempenhar as tarefas que lhes forem distribuidas;

c) Participar ativamente nas reunibes;

d) Debater estratégias e medidas para combater o insucesso dos alunos;
e) Contribuir para a eficacia e prestigio do Departamento;

Artigo 10° - DIREITOS DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Constituem direitos dos membros do Departamento:

a) Apresentar pareceres e/ou sugestdes de trabalho;

b) Invocar o regimento e apresentar reclamacdes sempre que este ndo seja cumprido;
c) Propor alteragdes ao regimento;
d) Solicitar ao Coordenador informagdes e/ou esclarecimentos que considerem pertinentes.

Artigo 11° - VIGENCIA DO REGIMENTO INTERNO

1. O presente Regimento tem a vigéncia de um ano letivo, podendo ser alterado sempre que a legislagao o exija.

Artigo 12° - CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Regimento seréo resolvidos no ambito da aplicagédo da legislagdo em vigor.
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DEPARTAMENTO CURRICULAR - CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Capitulo | - NATUREZA E COMPOSIQAO
Artigo 1° - DEFINICAO

O Departamento Curricular € uma estrutura de orientagdo educativa que colabora com o Conselho Pedagdégico e com
o Diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promogao da qualidade educativa e no desenvolvimento profissional dos docentes. O Departamento visa, ainda, o

reforco da articulagao curricular e da interdisciplinaridade.

Artigo 2° - COMPOSICAO

1. O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas é constituido pelos docentes que lecionam as disciplinas
de Histdria e Geografia de Portugal 2° Ciclo, Educagéo Moral e Religiosa Catdlica dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico

e as disciplinas de Histéria e de Geografia do 3° Ciclo do Ensino Basico.
2. O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas é presidido pelo Coordenador de Departamento.

Capitulo Il - NOMEAGAO/DESIGNAGAO, FUNGOES, COMPETENCIAS,
DEVERES E DIREITOS

Artigo 3° - NOMEACAO/DESIGNACAO DO COORDENADOR E COORDENADOR SUPLENTE

1. O Coordenador e o Coordenador Suplente serdo eleitos pelos membros do Departamento de entre os designados

pelo Diretor.
Artigo 4° - MANDATO DO COORDENADOR

1. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. O mandato do Coordenador de Departamento pode ainda cessar nas seguintes situagdes:
a) Por decisado do Diretor;
b) Mudanca de escola do docente;
c) A pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do

Departamento Curricular, apos aceitagao do Diretor.

Artigo 5° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei e pelo Regulamento Interno do Agrupamento, séo
fungdes e competéncias do Coordenador de Departamento:
a) Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que
integram o respetivo Departamento;
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Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagao
dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta da escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos da escola, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria das praticas educativas;
Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas necessidades de formagao;
Apresentar a Direcao um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Presidir as reunidées do Departamento;

Elaborar/Rever o Regimento Interno, submetendo-o a aprovagédo do Departamento, anualmente;

Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico, atuando como elo de ligagéo entre estes dois 6rgaos;
Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das disciplinas, especialmente no periodo probatorio;
Intervir no processo de avaliagao do desempenho dos docentes das disciplinas;

Organizar e manter organizado o dossié do Departamento, arquivando todos os documentos referentes ao
Departamento, nomeadamente legislagao importante, regimento, atas das reunides de Departamento, critérios
de avaliagao, aprovados no Departamento e em Conselho Pedagdgico;

Promover a interdisciplinaridade;

Assegurar a articulagéo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente
na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;

Promover medidas de planificagdo e de avaliagdo das atividades do Departamento;

Assegurar a articulagdo com os demais 6rgaos da escola, no que se refere a avaliagdo do desempenho global

dos docentes que integram o Departamento;

Artigo 6° - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei e pelo Regulamento Interno do Agrupamento,

cabe ao Departamento Curricular:

Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola ou do agrupamento de
escolas, a adocédo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de dmbito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adog¢ao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos;
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f) Assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacao de estratégias de
diferenciagdo pedagogica e da avaliagao das aprendizagens;

g) lIdentificar necessidades de formacao de docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Participar na elaboragéo e aprovar o Regimento Interno do Departamento Curricular;

j) Executar as tarefas de articulagao curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao entre os docentes que
integrem o Departamento e destes com os restantes Departamentos da escola;

k) Definir os critérios gerais de avaliagdo de cada disciplina do Departamento, de acordo com as orientagdes gerais
do Conselho Pedagdgico;

[) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de enriquecimento curricular

nas areas disciplinares do Departamento e afins.

Artigo 7° - FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

1. O Departamento Curricular reune ordinariamente no inicio e no termo de cada ano letivo e mensalmente no decurso

de cada periodo letivo, e extraordinariamente sempre que for considerado necessario.

2. As reunides ordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, pelo Diretor, devendo constar da
convocatéria a respetiva ordem de trabalhos.

3. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor, por iniciativa prépria, ou de, pelo menos, dois tergos dos

respetivos membros.

4. As reunides ordinarias ou extraordinarias terdo a duragdo necessaria ao cumprimento da respetiva ordem de
trabalhos, ndo devendo, contudo, ultrapassar as 2 horas, podendo ser prolongadas caso existam situacdes inadiaveis

a resolver, o que sera decidido por votagao entre os seus membros.

5. Caso se verifique a auséncia do Coordenador, a reunido sera presidida pelo Coordenador Suplente.

6. Das reunides de Departamento Curricular serdo lavradas atas que devem relatar com clareza as ocorréncias e

deliberagbes tomadas na reuniao;

Artigo 8° - ATAS

1. De cada reunido sera lavrada uma ata pelo secretario que sera lida e aprovada na reunido seguinte;

2. As reunides sao secretariadas rotativamente pelos membros do departamento, a excegcdo do Coordenador, pela

ordem estipulada na primeira reunido do ano letivo.

3. A ata de cada reuniao sera informatizada e assinada pelo secretario, presidente e, posteriormente, vista e assinada
pelo Diretor.
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4. A ata sera entregue ao Diretor, ficando arquivada no dossié do Departamento uma copia da mesma, depois de

devidamente assinada;

5. Todos os elementos do Departamento deverao ter acesso as atas do Departamento.

Artigo 9° - DEVERES DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Sao deveres dos membros de Departamento:
a) Comparecer e permanecer nas reunides do Departamento;
) Desempenhar as tarefas que Ihes forem distribuidas;
) Participar ativamente nas reunides;
d) Debater estratégias e medidas para combater o insucesso dos alunos;
)

Contribuir para a eficacia e prestigio do Departamento;

Artigo 10° - DIREITOS DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Constituem direitos dos membros do Departamento:

a) Apresentar pareceres e/ou sugestdes de trabalho;

b) Invocar o regimento e apresentar reclamagdes sempre que este ndo seja cumprido;
c) Propor alteragdes ao regimento;
d) Solicitar ao Coordenador informagdes e/ou esclarecimentos que considerem pertinentes.

Artigo 11° - VIGENCIA DO REGIMENTO INTERNO

1. O presente Regimento tem a vigéncia de um ano letivo, podendo ser alterado sempre que a legislacéo o exija.

Artigo 12° - CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos no ambito da aplicagdo da legislagdo em vigor.
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DEPARTAMENTO CURRICULAR - LINGUAS

Capitulo | - NATUREZA E COMPOSIQAO
Artigo 1° - DEFINICAO

O Departamento Curricular € uma estrutura de orientacdo educativa que colabora com o Conselho Pedagdgico e
com o Diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promocao da qualidade educativa e no desenvolvimento profissional dosdocentes. O Departamento visa, ainda, o

reforco da articulagao curricular e da interdisciplinaridade.

Artigo 2° - COMPOSICAO

1. O Departamento Curricular de Linguas é constituido pelos docentes que lecionam a disciplina delnglés no 1° ciclo,
as disciplinas de Portugués, Inglés, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, e as disciplinas de Espanhol e Francés, no
3° Ciclo do Ensino Basico, com os seguintes grupos de recrutamento:

1.1 Inglés (1° ciclo) — 120

1.2 Portugués Francés (2° ciclo) — 210

1.3 Portugués Inglés (2° ciclo) — 220

1.4 Portugués (3° ciclo) — 300

1.5 Portugués Inglés (3° ciclo) — 330

1.6 Espanhol (3° ciclo) — 350

2. O Departamento Curricular de Linguas é presidido pelo Coordenador de Departamento.

Capitulo Il - NOMEAGAO/DESIGNAGAO, FUNGOES, COMPETENCIAS,
DEVERES E DIREITOS

Artigo 3° - NOMEAGAO/DESIGNACAO DO COORDENADOR

1. O Coordenador de Departamento e o Coordenador Suplente seréo eleitos pelos membros do Departamento de

entre os professores considerados com perfil para o desempenho do cargo e designados pelo Diretor;

2. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, como previsto no Decreto-Lei nUmero 137/2012, de 2 de julho.

2.1. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que retina o maior numerode votos

favoraveis dos membros do departamento curricular.
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Artigo 4° - MANDATO DO COORDENADOR

1. O mandato do Coordenador tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor;

2. O mandato do Coordenador de Departamento pode ainda cessar nas seguintes situagdes:

a)
b)

c)

Por decisédo do Diretor;
Por mudancga de escola do docente;
A pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do

Departamento Curricular.

3. O Coordenador do Departamento tem direito a duas horas da componente nao letiva, marcadas no seu horario

semanal, para exercer as suas fungdes.

Artigo 5° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei e pelo Regulamento Interno doAgrupamento, s&o

fungdes e competéncias do Coordenador de Departamento:

a)

b)

Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagédo entre todos os docentes que

integram o Departamento;

Assegurar a coordenagao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacgao
dos seus objetivos e conteudos a situagao concreta da escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

Promover a realizagdo de atividades de investigagcdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria daspraticas
educativas;

Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas necessidades de formacao;
Apresentar a Direcdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Presidir as reunides do Departamento;

Elaborar/Rever o Regimento Interno, submetendo-o, anualmente, a aprovagédo do Departamento;

Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagogico, atuando como elo de ligagdo entreestes dois
6rgaos;

Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das disciplinas, especialmente noperiodo
probatorio;

Intervir no processo de Avaliagdo do Desempenho dos docentes das disciplinas;

Organizar e manter organizado o dossié digital do Departamento, arquivando todos os documentos referentes

ao Departamento, nomeadamente:
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Relacdo nominal dos professores de departamento;

)
2) Horarios dos professores;
3) Planificagdes curriculares anuais por disciplina;
4) Critérios de avaliagdo dos alunos por disciplina;
5) Convocatdrias das reunibes;
6) Atas das reunides;
7) Lista de presencas dos docentes nas reunides de departamento;
8) Determinagdes e informacgdes provenientes do Conselho Pedagdgico, Diregdo e Conselho Geral;

9) Legislagéo importante, Regimento do Departamento;
10) Critérios de avaliagédo, aprovados no Departamento e em Conselho Pedagdgico.
Promover a interdisciplinaridade;
Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagao pedagdgica;
Promover medidas de planificagido e de avaliagdo das atividades do Departamento;
Assegurar a articulacdo com os demais 6rgaos da escola, no que se refere a avaliagdo do desempenho global

dos docentes que integram o Departamento;

Artigo 6° - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no Regulamento Interno, cabe ao Departamento Curricular:

a)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicagao dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional, tendo como pressuposto o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ),
as Aprendizagens Essenciais e a Estratégia Nacional da Educagéao para a Cidadania;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudoquer das
componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adog¢édo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢éo da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagao de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagao de docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Participar na elaboragéo e aprovar o Regimento do Departamento Curricular;

Executar as tarefas de articulagcéo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao entre os docentes que
integrem o Departamento e destes com os restantes departamentos da escola;

Definir os critérios gerais de avaliagdo de cada disciplina do Departamento, de acordo com as orientagdes
gerais do Conselho Pedagdgico;
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[)  Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de enriquecimento curricular

nas areas disciplinares do Departamento e afins.

Artigo 7° - FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

1. O Departamento Curricular reune ordinariamente uma vez por més, no dia ou semana a seguir ao Conselho
Pedagdgico, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor, a requerimento dedois tergos dos seus

membros ou sempre que qualquer estrutura hierarquica o justifique;

2. As reunides sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, pelo Diretor. As convocatorias sao enviadas

por correio eletrénico;
3. As reunides de Departamento, ordinarias ou extraordinarias, terdo a duragdo maxima de duas horas;
4. As faltas as reunides de Departamento equivalem a dois tempos letivos;

5. Caso se verifique a auséncia do Coordenador, a mesma reunido sera presidida pelo CoordenadorSuplente

ou pelo Secretario, que é rotativo;

6. Das reunides de Departamento Curricular serdo lavradas atas que devem relatar com clareza as ocorréncias

e deliberacdes tomadas na reunido;

Artigo 8° - ATAS

1. De cada reunido sera lavrada uma ata que serd lida e aprovada na reunido seguinte;
2. A ata de cada reunido sera informatizada, arquivada no dossié digital, e, posteriormente, lida pelo Diretor;

3. A ata de cada reunido sera lavrada, rotativamente por ordem alfabética, por cada um dos membros do

Departamento, que, assim, assumira as fungbes de Secretario;
4. O Presidente da reunido nao elabora atas nas reunides de Departamento a que preside;

5. Todos os elementos do Departamento deverao ter acesso ao dossié digital.
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Artigo 9° - DEVERES DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Sao deveres dos membros de Departamento:

a) Comparecer e permanecer nas reunides do Departamento;

b) Desempenhar as tarefas que lhes forem distribuidas;

c) Participar ativamente nas reunides;

d) Debater estratégias e medidas para combater o insucesso dos alunos;
e) Contribuir para a eficacia e prestigio do Departamento.

Artigo 10° - DIREITOS DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Constituem direitos dos membros do Departamento:

a) Apresentar pareceres e/ou sugestdes de trabalho;

b) Invocar o Regimento do Departamento e apresentar reclamagdes sempre que este ndo seja cumprido;
c) Propor alteragdes ao Regimento do Departamento;
d) Solicitar ao Coordenador informagdes e/ou esclarecimentos que considerem pertinentes.

Artigo 11° - VIGENCIA DO REGIMENTO DO DEPARTAMENTO

O Regimento é revisto anualmente, no inicio do ano escolar, quando a legislagdo assim o indique ou sempre que se
justificar a sua adequagao ao Regulamento Interno do Agrupamento. A iniciativa da sua revisdo é da competéncia do
Departamento e/ou por solicitagdo pedagodgica superior, quer por razbes de eficacia e eficiéncia de procedimentos,
quer por necessidade de atualizacdo face a legislagcdo em vigor. Este documento e as suas altera¢des sao aprovados
por maioria.

Artigo 12° - CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Regimento ser&o resolvidos no dmbito da aplicacédo da legislagédo em vigorou rege-se

pelo Regulamento Interno do Agrupamento.
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DEPARTAMENTO CURRICULAR - EXPRESSOES

Capitulo | - NATUREZA E COMPOSIQAO
Artigo 1° - DEFINICAO

O Departamento Curricular € uma estrutura de orientagdo educativa que colabora com o Conselho Pedagdégico e com
o Diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promogao da qualidade educativa e no desenvolvimento profissional dos docentes. O Departamento visa, ainda, o

reforco da articulagao curricular e da interdisciplinaridade.

Artigo 2° - COMPOSICAO

1. O Departamento Curricular de Expressdes é constituido pelos docentes que lecionam os diferentes grupos de
recrutamento e areas disciplinares que o constituem, nomeadamente os docentes dos grupos disciplinares de:

1.1 Educacgao Visual e Educagao Tecnoldgica — 240;

1.2 Artes Visuais — 600;

1.3 Educacao Musical — 250;

1.4 Educacao Musical- 610;

1.5 Educacao Fisica — 260;

1.6 Educacao Fisica — 620;

1.7 Educacao Especial- 910.

2. O Departamento Curricular de Expressdes ¢é presidido pelo(a) Coordenador(a) de Departamento.

Capitulo Il - NOMEAGAO/DESIGNAGAO, FUNGOES, COMPETENCIAS,
DEVERES E DIREITOS

Artigo 3° - NOMEACAO/DESIGNAGCAO DA COORDENADORA

1. A Coordenadora de Departamento € eleita pelos pares, de entre os professores designados pelo diretor com perfil

para o desempenho do cargo.

Artigo 4° - MANDATO DO(A) COORDENADOR(A)

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, como previsto no Decreto-Lei nimero 137/2012, de 2 de julho. Para
este efeito, considera-se eleito o docente que relna o maior numero de votos favoraveis dos membros do

departamento curricular.

2. O mandato da Coordenadora tera a duragdo do mandato do diretor.
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3. O mandato da Coordenadora de Departamento pode ainda cessar nas seguintes situagoes:

a)
b)

c)

Por decisao do Diretor;
Mudanca de escola da docente;
A pedido da interessada ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos membros do

Departamento Curricular.

4. O(A) Coordenador(a) do Departamento tem direito a duas horas da componente nao letiva, marcadas no seu horario

semanal, para exercer as suas fungdes.

Artigo 5° - COMPETENCIAS DA COORDENADORA

De acordo com a Lei n° 15/2007, de 19 de janeiro (ECD), sem prejuizo das competéncias estabelecidas no Decreto

Regulamentar n° 10/99, de 21 de julho e de outras competéncias definidas no Regulamento Interno da Escola, séo

fungdes e competéncias do(a) Coordenador (a) de Departamento:

a)

b)

Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperagédo entre todos os docentes que
integram o Departamento;

Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares tendo como pressuposto o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PASEO), promovendo a adequagédo dos seus objetivos e conteudos a situagéo
concreta da escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexo e de estudo, visando a melhoria das praticas educativas;
Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas necessidades de formacgéo;
Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Presidir as reunidées do Departamento;

Elaborar/Rever o Regimento Interno, submetendo-o, anualmente, a aprovagédo do Departamento;

Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico, atuando como elo de ligagao entre estes dois 6rgaos;
Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das disciplinas, especialmente no periodo probatério;
Intervir no processo de Avaliagdo do Desempenho dos docentes que integram o departamento;

Organizar, assegurar e manter organizado o dossié do Departamento (em plataforma Digital TEMS), arquivando
todos os documentos referentes ao Departamento, nomeadamente:

1) Relagédo nominal dos professores de departamento;

2) Copia dos horarios dos professores (so6 digital);

3) Planificagdes curriculares anuais por disciplina (so digital);
4) Critérios de avaliagdo dos alunos por disciplina (s6 digital);
5) Convocatodrias das reunides;
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6) Atas das reunioes;
7) Lista de presencas dos docentes nas reunides de departamento;
8) Determinagbes e informagdes provenientes do conselho pedagdgico, diregdo e conselho geral (sé digital).

9) Legislacdo importante, regimento;
10) Critérios de avaliagdo, aprovados no Departamento e em Conselho Pedagégico;
Promover a interdisciplinaridade,
Assegurar a articulagao entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente
na analise e desenvolvimento de medidas de orientagao pedagdgica;
Promover medidas de planificagao e de avaliagdo das atividades do Departamento;
Assegurar a articulagdo com os demais 6rgaos da escola, no que se refere a avaliagdo do desempenho global

dos docentes que integram o Departamento;

Artigo 6° - COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no Regulamento Interno, cabe ao Departamento Curricular:

a)

Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional; tendo como pressuposto o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(PASEO), as aprendizagens essenciais e a estratégia nacional da educacéo para a cidadania;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola ou do agrupamento de
escolas, a adogado de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adog¢ao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungédo da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacao de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacao de docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Participar na elaboragao e aprovar o Regimento Interno do Departamento Curricular;

Executar as tarefas de articulagéo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao entre os docentes que
integrem o Departamento e destes com os restantes Departamentos da escola;

Definir os critérios gerais de avaliagao de cada disciplina do Departamento, de acordo com as orientagdes gerais
do Conselho Pedagdgico;

Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras atividades de enriquecimento curricular

nas areas disciplinares do Departamento e afins.
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Artigo 7° - FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

1. O Departamento Curricular retne ordinariamente uma vez por més, no dia ou semana a seguir ao Conselho
Pedagadgico, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor, a requerimento de dois tergos dos seus

membros ou sempre que qualquer estrutura hierarquica o justifique.

2. As reunides sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, pelo Diretor. As convocatoérias sao afixadas na

sala de professores, no expositor destinado para esse efeito.
3. As reunides de Departamento, ordinarias ou extraordinarias, terdo a duragdo maxima de duas horas.
4. As faltas as reunides de Departamento equivalem a dois tempos letivos;

5. Caso se verifique a auséncia do Coordenador, a mesma reunido sera presidida pelo coordenador suplente ou pelo

Secretario, que é rotativo.

6. Das reunides de Departamento Curricular serdo lavradas atas que devem relatar com clareza as ocorréncias e

deliberagbdes tomadas na reuniao;

Artigo 8° - ATAS

1. De cada reunido sera lavrada uma ata que seré lida e aprovada na reunido seguinte;

2. A ata de cada reunido sera informatizada e subscrita pelo Secretario, assinada pelo Presidente, e, posteriormente,

vista e assinada pelo Diretor;

3. A ata de cada reunido sera lavrada, rotativamente por ordem alfabética, por cada um dos membros do

Departamento, que, assim, assumira as fungdes de Secretario;
4. O Presidente da reunido nao elabora atas nas reunides de Departamento a que preside;

5. A ata sera entregue ao Diretor, ficando arquivada no dossié do Departamento uma cépia da mesma, depois de

devidamente assinada;

6. Todos os elementos do Departamento deverao ter acesso as atas do Departamento.
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Artigo 9° - DEVERES DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Sao deveres dos membros de Departamento:

a) Comparecer e permanecer nas reunides do Departamento;

b) Desempenhar as tarefas que Ihes forem distribuidas;

c) Participar ativamente nas reunibes;

d) Debater estratégias e medidas para combater o insucesso dos alunos;
e) Contribuir para a eficacia e prestigio do Departamento;

Artigo 10° - DIREITOS DOS MEMBROS DO DEPARTAMENTO

Constituem direitos dos membros do Departamento:

a) Apresentar pareceres e/ou sugestdes de trabalho;

b) Invocar o regimento e apresentar reclamagdes sempre que este ndo seja cumprido;
c) Propor alteragdes ao regimento;
d) Solicitar ao Coordenador informagdes e/ou esclarecimentos que considerem pertinentes.

Artigo 11° - VIGENCIA DO REGIMENTO DO DEPARTAMENTO

O Regimento é revisto anualmente, no inicio do ano escolar, quando a legislagao assim o indique ou sempre que se
justificar a sua adequagéao ao regulamento interno do agrupamento. A iniciativa da sua revisdo é da competéncia do
departamento e/ou por solicitagdo pedagogica superior, quer por razdes de eficacia e eficiéncia de procedimentos,
quer por necessidade de atualizacao face a legislacdo em vigor. O regimento e as suas alteragdes sao aprovados por

maioria.

Artigo 12° - CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente Regimento seréo resolvidos no ambito da aplicagdo da legislagdo em vigor.
Toda e qualquer outra disposicao omissa no presente regimento rege-se pelo regulamento interno do agrupamento e
pela legislagdo em vigor.
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CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Capitulo | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1° - FINALIDADE

1. O presente regimento tem por finalidade regular o funcionamento do Conselho de Diretores de Turma, como
estrutura de orientagao educativa que visa assegurar a coordenagéao e articulagdo da acao dos Diretores de Turma,

de modo a promover o sucesso escolar e a formagao integral dos alunos.

Artigo 2° - AMBITO DE APLICACAO

1. O presente regimento entra em vigor apés a sua aprovagao pelos membros do Conselho de Diretores de Turma e

do Diretor, com parecer vinculativo do Conselho Pedagadgico.

Capitulo Il — Constituicao
Artigo 3° - COMPOSICAO

1. O Conselho dos Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos, contando com

a presencga do Coordenador da EMAEI e o Coordenador do 1° Ciclo.

2. O Conselho dos Diretores de Turma sera presidido por um Coordenador.

Artigo 4° - NOMEAGAO/DESIGNAGCAO DO COORDENADOR

1. O Coordenador dos Diretores de Turma sera designado pelo Diretor de entre todos os professores deste Conselho.

2. Sempre que o Coordenador dos Diretores de Turma esteja impedido de exercer fungdes por mais de uma semana

seguida, sera substituido por um dos restantes elementos do Conselho dos Diretores de Turma, a nomear pelo Diretor.

3. O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma é de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo,
por despacho do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de,

pelo menos, dois tergos dos membros do Conselho dos Diretores de Turma.

Capitulo lll - Reunides

Artigo 5° - PERIODICIDADE

1. O Conselho de Diretores de Turma reline-se ordinariamente no inicio de cada ano letivo, duas vezes no decurso do

1° e do 2° periodo letivo e uma vez no 3° periodo. Relne-se extraordinariamente sempre que se considere necessario.
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2. As reunides ordinarias sdo convocadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas pelo Diretor, devendo

constar da convocatoria a respetiva ordem de trabalhos.

3. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor por iniciativa prépria, por solicitagdo do Coordenador ou

de, pelo menos, dois tergos dos respetivos membros do Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 6° - CONVOCATORIAS

1. As convocatorias deverao ser enviadas por correio eletrénico a todos os membros, e/ou disponibilizadas na

plataforma TEAMS, com quarenta e oito horas de antecedéncia.

2. Nas convocatorias devera constar o dia, hora e local da reunido, a ordem de trabalhos da reunido, e a assinatura do Diretor.

Artigo 7° - DURACAO

1. As reunides ordinarias ou extraordinarias terdo a duragdo necessaria ao cumprimento da respetiva ordem de
trabalhos, ndao devendo, contudo, ultrapassar as duas horas, podendo ser prolongadas caso existam situagdes a

resolver, o que sera decidido por votagao entre os seus membros.

Artigo 8° - QUORUM

1. As reunides de Conselho de Diretores de Turma nao terdo lugar se nao estiverem presentes metade mais um dos

seus membros;

2. Em caso de falta de quérum serdo marcadas faltas, registadas as presencgas, lavrada a respetiva ata e agendada
nova reuniao.
ARTIGO 9° - ATAS

1. Das reunides do Conselho de Diretores de Turma sera lavrada ata, em suporte digital, que deve ser enviada por correio

eletrénico para a Diregao e colocada na plataforma TEAMS, no prazo de uma semana apoés a respetiva aprovagao.
2. As atas seréo redigidas pelo Secretario, que as assinara juntamente com o Coordenador dos Diretores de Turma;

3. As atas serdo lidas e aprovadas na reunido ordinaria seguinte, sendo obrigatéria a mengao de votos contra ou

abstencdes, bem como das respetivas declaragdes de voto.

Artigo 10° - SECRETARIADO

1. As reunides sao secretariadas, rotativamente, pelos membros do Conselho de Diretores de Turma, com exceg¢éo do

Coordenador, de acordo com o que for estipulado na 12 reunido do ano letivo ou na 12 reunido apds o inicio do mandato.

2. Sao competéncias e fungdes do Secretario coadjuvar o Coordenador, proceder a verificagdo das faltas e do quérum
e elaborar as atas.
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Artigo 11° - FALTAS

1. As justificacdes de faltas as reunides do Conselho de Diretores de Turma seguem os procedimentos previstos na lei.

Capitulo IV — Competéncias

Artigo 12° - COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. As competéncias desta estrutura sdo as definidas no Decreto Regulamentar n°10/99, de 21 de julho e no

Regulamento Interno em vigor a data.

2. Sao, genericamente, competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

elaborar e aprovar o regimento;

coordenar a atividade dos Diretores de Turma e das turmas;

promover a execugao das orientagdes dos 6rgaos de administragédo e gestao;

elaborar sugestbes, recomendacdes e pareceres, por sua iniciativa ou por solicitagdo dos o6rgédos de
administracao e gestao;

promover a interagado entre a escola e a comunidade;

propor e planificar formas de atuagio junto dos Pais e Encarregados de Educacido de forma a promover a
inclusdo e o sucesso educativo dos alunos;

promover a formagao continua dos Diretores de Turma.

Artigo 13° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

1. As competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma encontram-se definidas no Decreto Regulamentar n°
10/1999, de 21 de julho.

2. Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

presidir ao Conselho dos Diretores de Turma;

participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico;

coordenar a agao dos Diretores de Turma;

apoiar os Diretores de Turma no exercicio das suas fungoes;

assegurar a articulacao entre as atividades dos Departamentos e das turmas;

colaborar com os Diretores de Turma, Diretor e os servigos de apoio existentes na escola, na definicdo de
estratégias pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informagao e documentagao necessaria ao exercicio das suas fungdes;
promover, em Conselho de Diretores de Turma, a afericdo dos critérios de atuagao dos diferentes Diretores de Turma;
apoiar os Diretores de Turma na elaboragao dos Planos de Turma, de acordo com o estabelecido no Projeto
Educativo da Escola;

preparar, em cada momento de avaliagéo, informacgdo de apoio aos Conselhos de Turma de avaliagéo;
apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas dos Diretores de Turma;
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[) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os Diretores de Turma;

m) colaborar com o Diretor na elaboragéo do calendario das reuniées dos Conselhos de Turma;

n) organizar e manter atualizado um dossié digital com legislagéo e outra documentagédo necessaria ao exercicio
da fungao de Diretor de Turma;

0) gerir as instalagdes préprias e os materiais adstritos aos Diretores de Turma.

3. O Coordenador dos Diretores de Turma devera apresentar anualmente, até 15 de julho, ao Diretor, um relatério de

avaliagao da sua atividade.

4. Para cumprimento das suas fungodes, deverao ser marcadas no horario do Coordenador as horas correspondentes.

Artigo 14° - COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. Para além do consignado no art®12° do presente regimento e na legislagao aplicavel, compete aos membros do
Conselho de Diretores de Turma:

a) Participar nas reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b) Apresentar propostas e sugestdes e dar pareceres, sempre que solicitados;
c) Deliberar sobre as propostas do Conselho de Diretores de Turma;

d) Propor atividades;

e) Analisar, apreciar e cumprir as deliberagbes do Conselho Pedagdgico;

f)  Solicitar a convocagao de reunides extraordinarias, nos termos acima estabelecidos.

Capitulo V — Disposigodes finais
Artigo 15° - PERIODO DE VIGENCIA

1. O presente regimento tem um prazo de vigéncia de um ano, de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno.

Artigo 16° - RESOLUCAO DE QUESTOES OMISSAS

1. Quaisquer questdes aqui omissas serao resolvidas de acordo com as normas e leis em vigor.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA — EMAEI

Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1° - FINALIDADE

O presente regimento tem por finalidade regular o funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio aEducacao
Inclusiva (EMAEI).

Artigo 2° - AMBITO E APLICAGAO

O presente regimento entra em vigor apos a sua aprovacao pelos elementos permanentes da Equipa, comparecer

vinculativo do Conselho Pedagdgico.

Capitulo Il — Constituicao
Artigo 3° - COMPOSICAO

1. A Equipa é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacéo especial,
c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educagao e ensino;

d) Um psicdlogo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turmado aluno,
consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos

que intervém com o aluno.

Artigo 4° - DESIGNACAO DOS ELEMENTOS E LOCAL DE FUNCIONAMENTO

1. Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.
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Capitulo lll - Reunides

Artigo 5° - PERIODICIDADE

1. A Equipa reune sempre que necessario, de forma a concretizar as competéncias que lhe sao atribuidas por lei.
Artigo 6° - CONVOCATORIAS

1. As reunides serdo objeto de convocatéria, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, em impresso
préprio, do qual devera constar:

- dia, hora e local da reuniao;

- ordem de trabalhos;

- assinatura do Diretor;

2. As convocatérias serao enviadas por email.
Artigo 7° - DURACAO

As reunides terdo a duragao de duas horas, podendo ser prolongada caso existam situagdes a resolver, 0 que podera

ser decidido por votagao entre os seus membros.

Artigo 8° - QUORUM

1. As reunides nao terdo lugar se nao estiverem presentes metade mais um dos elementos permanentes;

2. Em caso de falta de quérum serdo marcadas faltas, registadas as presencgas, lavrada a respetiva ata e agendada

nova reuniao.
Artigo 9° - ATAS

1. De todas as reunides sera lavrada ata, em modelo préprio, da qual conste o resumo dos assuntos tratados, as

deliberacbes tomadas e o resultado das votagdes;
2. As atas serao redigidas por um dos elementos permanentes, que assumird a funcéo de secretario;

3. As atas serdo enviadas para os elementos da Equipa, via email, e aprovadas na reunido seguinte, sendo

obrigatdria a mencgéo de votos contra ou abstengdes, bem como das respetivas declaragdes de voto.

Artigo 10° - SECRETARIADO
1. As reunides serdo secretariadas rotativamente pelos elementos permanentes da Equipa, com exceg¢ao do
Coordenador, segundo a ordem estabelecida na primeira reuniao do ano letivo.
2. Sdo competéncias e fungdes do Secretario coadjuvar o Coordenador, proceder a verificagdo das faltas e do
quérum e elaborar as atas.
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Artigo 11° - FALTAS

As justificagbes de faltas as reunides seguem os procedimentos previstos na lei.

Capitulo IV — Competéncias
Artigo 12° - COMPETENCIAS DA EMAEI

1. As competéncias da Equipa s&o as definidas no Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, art® 12.°, ponto 8,a saber:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;

O

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

o O

)

)

) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de praticas pedagdgicas inclusivas;
)

Elaborar o relatério técnico-pedagoégico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual

D

e o plano individual de transi¢ao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

2. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de suporte
a aprendizagem bem como a elaboragao do relatério técnico-pedagdgico e do programaeducativo individual, quando

efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 13° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EMAEI

1. As competéncias do Coordenador da Equipa sao as definidas no Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho,art® 12.°,
ponto 6, a saber:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagcdo dos pais ou encarregados de

educacéo nos termos do artigo 4.°, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Capitulo IV — Disposic¢des finais
Artigo 15° - PERIODO DE VIGENCIA

O presente regimento tem um prazo de vigéncia de quatro anos, correspondendo ao mandato do Diretor, podendo

ser revisto a todo o momento.

Artigo 16° - RESOLUCAO DE QUESTOES OMISSAS

Quaisquer questdes aqui omissas serao resolvidas de acordo com as normas e leis em vigor.
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Anexo Il
REGULAMENTO DOS QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA

Artigo 1° - DEFINICAO

1. Os Quadros de Valor e Exceléncia sdo um mecanismo destinado a promover, incentivar e reconhecer o mérito,
entendido este numa perspetiva ampla de formagéo integral do aluno, que inclui, naturalmente, a dimensédo do
sucesso escolar, mas também as dimensdes pessoal, civica e moral e o desenvolvimento de competéncias sociais.
Deste modo, embora sem esquecer os resultados escolares, que constituem uma dimenséo fundamental da agao
educativa, mas porque o sucesso educativo ndo se esgota ai, pretende-se, através da criagdo destes Quadros,
valorizar e distinguir acima de tudo a dedicagdo e o esforgo, bem como outras atitudes, condutas e desempenhos
meritérios revelados pelos alunos, quer ao nivel do seu comportamento e valores, quer no plano desportivo ou da

acao em prol da comunidade escolar e/ou da sociedade em geral.

Artigo 2° - QUADRO DE VALOR

1. O Quadro de Valor tem como objetivo reconhecer alunos que se distingam pelas suas atitudes, valores e
desempenhos de excecional mérito, em diferentes dominios, nomeadamente:

- Comportamento;

- Aplicagao e Esforco;

- Participagao/ Envolvimento nas atividades da Escola;

- Desporto;

- Criatividade;

- Solidariedade;

- Acgdes tendentes a beneficiar a comunidade escolar, em particular, e a sociedade em geral.

2. Compete aos Conselhos de Turma e/ou aos responsaveis de Atividades de Complemento Curricular, propor o

aluno ou grupo de alunos, de modo devidamente fundamentado.

3. A avaliagao das candidaturas cabera a uma Comissao que elaborara um parecer fundamentado para apresentar

ao Conselho Pedagdgico, até 15 de julho.

4. A Comissao referida no ponto anterior é constituida por:
- 3 docentes, um de cada Ciclo; no que respeita ao 2° e 3° Ciclos, estes devem ser escolhidos,
preferencialmente, de entre os que lecionem todas as turmas dos respetivos Ciclos;
- 1 Representante dos Pais e Encarregados de Educacéao;

- 1 Representante do Pessoal Nado Docente.

5. Compete ao Conselho Geral apreciar e homologar as propostas apresentadas pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 3° - QUADRO DE EXCELENCIA

1. O Quadro de Exceléncia tem como objetivo reconhecer alunos que se distingam pelos seus resultados escolares.
2. Acederao ao Quadro de Exceléncia os alunos que, no final do ano letivo, obtenham média de 4,5.
3. A obtengao de uma classificagao, em qualquer disciplina, de nivel inferior a 4 impede o acesso ao Quadro de Exceléncia.

4. As propostas de candidatura serdo apresentadas nas reunides dos Conselhos de Turma/Conselho de Docentes

de avaliagao do 3° Periodo.

5. As propostas referidas no numero anterior serdo apresentadas ao Conselho Pedagdgico e apreciadas e

homologadas pelo Conselho Geral.

Artigo 4° - IMPEDIMENTOS NO ACESSO AOS QUADROS DE VALOR E DE EXCELENCIA

1. Nao podem ser propostos para estes quadros alunos aos quais tenha sido aplicada, ao longo do ano letivo, qualquer
medida disciplinar sancionatdria e/ou as medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas d) e e) do artigo 26°
da Lei 51/2012.

Artigo 5° - FORMAS DE DIVULGAGAO E PREMIOS

1. Os alunos que acederem aos Quadros de Valor e de Exceléncia serdo publicamente reconhecidos através da

divulgacéo dos seus nomes em local apropriado da Escola e na respetiva pagina na Internet.

2. Os alunos distinguidos receberédo ainda um diploma e um prémio, a entregar em sessao solene, a realizar no

inicio do ano letivo seguinte.

3. No processo do aluno sera feita referéncia a sua inclusdo nos Quadros de Valor e de Exceléncia.

4. Os prémios terdo um carater eminentemente educativo, de modo a reconhecer e incentivar os alunos, e seréo

definidos de acordo com o nivel etario dos mesmos.

5. Compete a Diregéo determinar o valor dos prémios a atribuir.
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Anexo lll
REGULAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1.° - AMBITO E NATUREZA

1. A biblioteca escolar (BE) € uma estrutura que gere recursos educativos, integrando espagos dotados de

equipamentos adequados, onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados documentos de todo o tipo que contribuam

para o desenvolvimento de iniciativas de natureza pedagdgica e onde se desenvolvam atividades para ocupagao de

tempos livres e de lazer dos alunos, desde que geradoras de competéncias potenciadoras de cidadaos criticos para a

sociedade de informacgao e do conhecimento.

2. O servigo de BE do AEM integra a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e a Rede de Bibliotecas Escolares de

Monforte (RBM) e esta orientada para o servigo educativo prestado a comunidade escolar e a comunidade local.

3. O servigo de BE funciona num Unico espaco, na Biblioteca da Escola Basica de Jodo Maria Botas Carrico. Este

espago é constituido por cinco zonas funcionais de caracteristicas diferentes:

zona de trabalho técnico/acolhimento;
zona de leitura/pesquisa;

zona de leitura informal;

zona audiovisual/multimédia;

zona Internet.

4. S&o0 objetivos gerais do servigco de BE:

a)
b)

dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
facilitar o acesso a comunidade escolar e, asseguradas as condigbes de seguranga, a comunidade local, através da
consulta local e/fou empréstimo de livros, periddicos e outros tipos de documentagédo, dando resposta as necessidades
de informagao, lazer e educagéo permanente, no pleno respeito pela diversidade de gostos e de escolhas;
proporcionar condigdes que permitam a reflexdo, o debate e a critica, nomeadamente através de atividades de
intervengao cultural do servigo de BE;

criar condigdes de utilizacdo dos recursos existentes;

definir uma politica documental adequada as necessidades da comunidade educativa e ao perfil dos utilizadores;
providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais e as oportunidades que confrontem os alunos com
ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

promover a integragcdo do servico de BE nas escolas do AEM, contribuindo para a consecugéo do Projeto
Educativo e dos Plano Anual e Plurianual de Atividades;

desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producéo de
informacéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa
ou de estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagdo do professor ou da sua prépria iniciativa; produzir

sinteses informativas em diferentes suportes;
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i) colaborar com os professores na planificacdo de atividades de ensino e diversificagdo de situagdes de
aprendizagem;

j) organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagcdo para questdes de ordem cultural e social;

k) criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagéo das bibliotecas ao longo
da vida;

[) associar a leitura, os livros e a frequéncia da biblioteca a ocupacao ludica dos tempos livres;

m) desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo o espirito de cooperagao e partilha;

n) promover atividades de animagao/formagao em articulagdo com todos os elementos da comunidade educativa;

o) defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagéo sdo essenciais a constru¢cdo de uma
cidadania efetiva e responsavel;

p) divulgar os recursos e servigos disponiveis junto da comunidade escolar e fora dela;

q) fomentar a partilha e cooperagdo com outras escolas, com a rede da comunidade cientifica, com o meio
envolvente e com outras personalidades, individuais ou coletivas;

r) apoiar, incentivar e dinamizar os projetos existentes no AEM, em particular o PNL.
5. O acesso a BE pela comunidade escolar é livre e gratuito.

6. As bibliotecas escolares funcionam de acordo com os horarios estipulados.

Artigo.° 2 - REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA GESTAO DA BIBLIOTECA

1. A BE é gerida por uma equipa coordenadora, composta pela professora bibliotecaria e coadjuvada por uma equipa

colaboradora constituida por professores e assistentes.

2. O mandato dos membros da equipa coordenadora é de quatro anos, visando deste modo viabilizar projetos

sequenciais.

3. Os professores que integram a equipa coordenadora deverdo apresentar, preferencialmente, um dos requisitos
previstos no ponto 4 do artigo 8° do Despacho n° 13599/2006 (22 série), de 28 de junho, republicado no Despacho n.°
17 860/2007, de13 de agosto.

4. Compete a equipa coordenadora gerir, organizar e dinamizar os servigos de BE e, no quadro do Projeto Educativo
e em articulagdo com os 6rgédos de gestéo, elaborar o respetivo Plano de Atividades, divulgando-o e dele dando

conhecimento a coordenagao de projetos e dos planos anual e plurianual de atividades.

Artigo 3.° - PROFESSOR BIBLIOTECARIO

1. Os professores-bibliotecarios sdo designados pelo diretor, de acordo com o previsto na Portaria 756/2009, de 14 de

julho, republicado no Despacho n.° 17 860/2007, de 13 de agosto.
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2. Para além das funcgbes definidas no Art.° 3 ponto 2 da referida portaria, compete aos professores-bibliotecarios
desenvolver as seguintes fungodes:

a) promover a integragao das bibliotecas no AEV;

b) integrar uma equipa, previamente definida pelo diretor;

c) favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informagédo, e apoiar o

desenvolvimento curricular;
d) promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;
e) fomentar o trabalho de parceria com clubes e projetos cujos objetivos coincidam com os da BE, em especial

com o Coordenador do PNL.

3. O coordenador dos servigos bibliotecarios é escolhido pelo diretor, de entre os professores bibliotecarios, e elabora

o regimento interno do BE, a aprovar em conselho pedagdgico.

4. Participar na equipa PTE, de acordo com as fungdes definidas neste Regulamento.

Artigo 4.° - EQUIPA COORDENADORA DA BE

1. A equipa coordenadora é constituida pelos professores bibliotecarios, por uma técnica superior e outros professores.

2. A equipa coordenadora é constituida, no maximo, por cinco elementos

3. Ao coordenador e a cada elemento que integre a equipa coordenadora deve ser atribuida uma componente horaria,
a propor pelo diretor e aprovada pelo conselho geral, de acordo com o crédito horario disponivel e com a legislagdo

vigente.

4. O coordenador da BE reune formalmente com a equipa coordenadora, pelo menos, uma vez por periodo.

5. As competéncias dos elementos da equipa sao:

a) participar na dinamizag¢éo das BE, de acordo com as fungbes definidas no regimento interno desta estrutura de
coordenagéo educativa e supervisdo pedagodgica;

b) dar apoio aos seus utilizadores das BE;

c) zelar pelo bom funcionamento das BE e pela preservagéo do seu patriménio.

d) elaborar/atualizar o documento Politica Documental da Escola, onde se defina a politica documental da escola
para o quadriénio, incluindo a gestdo das cole¢des e o papel do servigo de bibliotecas nessa politica global, a
apresentar e aprovar em Conselho Pedagdgico;

e) estabelecer e fazer cumprir os protocolos de parceria com as redes de bibliotecas (RBE, RBEM), com a
Biblioteca Municipal, com as associa¢des de pais e encarregados de educagao e com outras entidades com

quem se venha a estabelecer um trabalho de cooperacgao e parceria.

Pagina 129 de 137



Agrupamento de Escolas

EDUCAGAO, CIENCIA ‘ Jodo Maria Botas Carrico
EINOVACAO

Monforte

g REPUBLICA
£# PORTUGUESA

Artigo 5.° - EQUIPA COLABORADORA DA BE

1. A equipa colaboradora podera ser constituida por um nimero variavel de professores que, de forma individual ou
agrupados (enquanto elementos de clubes ou projetos que interajam com a BE), possam reforgar o trabalho da equipa

coordenadora.

2.0s professores colaboradores sdo designados pelo diretor, ouvido o coordenador da equipa.

3. Poderao ainda fazer parte da equipa educativa outros professores a quem, por razdes diversas, o diretor atribua

fungdes na BE.

4. A cada elemento que integre a equipa colaboradora deve ser atribuida uma componente horaria, a propor pelo

diretor e aprovada pelo conselho geral, de acordo com o crédito horario disponivel e com a legislagao vigente.

5. Compete aos professores colaboradores:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento dos servigos de Biblioteca;

b) receber e encaminhar os utilizadores, de acordo com as suas necessidades e os objetivos do seu trabalho;

c) motivar os utilizadores para a maximizagédo da utilizagdo dos meios que as Bibliotecas colocam a disposigao,
ajudando a criar habitos de trabalho, gosto pela descoberta, espirito critico e autonomia na pesquisa e
tratamento da informacéo;

d) propor a equipa coordenadora a aquisicdo de material que considerem importante para a consecuc¢do dos
objetivos das Bibliotecas;

e) colaborar com a equipa coordenadora na elaboragéo e implementagéo do Plano de Atividades;

f) comunicar por escrito ao coordenador, erros, anomalias ou quaisquer outras situagdes nao previstas;

g) reforgar o trabalho da equipa coordenadora, nas modalidades previstas no Regimento Interno do servigo de BE.

Artigo 6.° - ASSISTENTES OPERACIONAIS DO SERVICO DE BE

1. Os assistentes operacionais que integrem a equipa das BE’s devem apresentar o perfil funcional que se aproxime

das seguintes competéncias:

a) competéncias na area do tratamento documental e da gestéo de recursos;
b) competéncias na area do atendimento publico;

c) competéncias ao nivel das Tecnologias da Informagcédo e Comunicacao;

d) comprovada experiéncia em trabalho de biblioteca.

2. No periodo de funcionamento da BE estara sempre presente, pelo menos, um assistente operacional.

3. Compete aos assistentes operacionais destacados para a BE:
a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento da Biblioteca;

b) efetuar a rececao, registo e encaminhamento dos utilizadores da Biblioteca;
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zelar pelo bom funcionamento da Biblioteca, pela conservagao e correta utilizagdo do material e equipamentos
existentes;

exercer a sua autoridade de forma correta e eficaz em relagdo a todos os utilizadores;

apoiar, de forma global, todos os setores, de forma a facilitar a concretizagdo dos objetivos da Biblioteca;
controlar as entregas em atraso, procedendo de acordo com o previsto no Regimento Interno da BE;

controlar o pagamento das cépias e outros servigos prestados na Biblioteca, de acordo com o estabelecido pelos
6rgaos de gestéo;

apresentar a equipa coordenadora propostas que visem melhorar o funcionamento da Biblioteca;

comunicar ao coordenador da equipa da BE erros, anomalias ou quaisquer outras situagdes nao previstas;
manter em boas condi¢des de higiene e limpeza o espago, 0 equipamento e demais material existente na Biblioteca;
colaborar no registo, catalogagao e indexagéo de todas as novas entradas;

proceder a reprodugédo de documentos, respeitando os direitos de copyright;

realizar outras tarefas que sejam determinadas pela equipa coordenadora.

Artigo 7.° - VOLUNTARIOS DE LEITURA

1. A leitura € um bem essencial e indispensavel a todos os cidadaos. Para aprender e dominar a leitura sdo precisos

esforgo e persisténcia, podendo muitas das dificuldades ou falta de oportunidades dos jovens para a exercitar e adquirir

o gosto pela leitura ser ultrapassadas através de um acompanhamento e apoio personalizados. Assim sendo, a equipa

coordenadora podera implementar em cada biblioteca do AEV um servigo de voluntariado de leitura.

2. O voluntariado de leitura pretende responder a estas necessidades. Estd hoje demonstrado que a mediacéo de

voluntarios no contacto de criangas e jovens com livros, suscita o prazer de ler, desenvolve a literacia e contribui para

elevar os resultados da aprendizagem.

3. Os voluntarios de leitura s&o pessoas que disponibilizam generosamente algum do seu tempo para estes objetivos.

Podem ser:
a) professores;
b) professores aposentados;
c) assistentes operacionais;
d) assistentes operacionais aposentados;
e) pais e/ou encarregados de educagéo;
f) alunos e/ou ex-alunos.

4. A decisao de organizar voluntariado de leitura nas escolas é da responsabilidade da equipa coordenadora do Servigo

de Biblioteca, sendo a coordenagao desse servigo da responsabilidade do professor bibliotecario.

5. Cabe a Equipa Coordenadora:

a)
b)

manifestar disponibilidade para acolher voluntarios;
angariar e selecionar candidatos a voluntariado;
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c) acolher/integrar voluntarios no agrupamento/escola;
d) promover a formagéo dos voluntarios;
e) dar apoio continuado aos voluntarios;

f) comunicar/ divulgar este servico.

Artigo 8.° - PATRIMONIO

1. A Biblioteca do AEM compreende todo o patriménio documental, em qualquer tipo de suporte.

Artigo 9.° - Sistema de classificagcao bibliografica

1. O sistema de classificagao bibliografica adotado pelo AEM para as obras em livre acesso é a Classificacdo Decimal

Universal (CDU), salvo nas excec¢bes especificadas no numero seguinte.

Artigo 10.° - SERVICOS DA BIBLIOTECA

1. A Biblioteca do AEM é composta pelo servigo de aquisigdes e difusdo de informacéo.

Artigo 11.° - ACERVO
1. Constitui o acervo (ou fundo documental) do servigo de biblioteca do AEM:
a) monografias (obras de referéncia, gerais, obras de carater reservado);

)
b) publicagdes periddicas;
c) material diverso (fotografias, mapas, CD, DVD) com informagéo relativa ao processo ensino-aprendizagem;
)

d) documentos eletrénicos e digitais organizados pelo servigo de BE.

Artigo 12.° - UTILIZADORES

1. A biblioteca da escola tem como utilizadores os docentes, discentes e assistentes operacionais e técnicos do AEM,

assim como todos os membros da comunidade que pretendam usufruir do espaco.

Artigo 13.° - DIREITOS DOS UTILIZADORES

1. Constituem direitos dos utilizadores a:
a) solicitagdo de informagéo sobre os servigos e normas da BE;
b) solicitagdo de consulta dos fundos e a requisicdo de obras em regime de empréstimo, dentro das normas
estabelecidas no presente regimento;
c) consulta das bases de dados existentes;
d) reproducéo de documentos, desde que respeitada a legislagédo aplicavel, nomeadamente o disposto no cédigo
de Direito de Autor e dos direitos conexos, e ainda as normas estabelecidas pelo presente regimento;

e) apresentacao de sugestdes ou reclamacgdes, usando para o efeito formularios proprios.
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Artigo 14.° - DEVERES DOS UTILIZADORES

1. Constitui dever dos utilizadores o cumprimento integral do regimento do servigo de biblioteca, em todos os aspetos,
nomeadamente:

a) aadogdo de uma conduta civica perante os demais utilizadores e os responsaveis pela biblioteca, em todas as

situagdes;
b) o respeito da integridade dos fundos bibliograficos e documentais;
c) adevolugéo das obras requisitadas dentro do prazo fixado;
d) o respeito pela integridade das instalagbes e equipamentos;
e) o cumprimento das regras de utilizacdo dos espacos de leitura e de leitura individual;

Artigo 15.° - MODALIDADES DE UTILIZACAO DA BIBLIOTECA

1. A utilizagdo da Biblioteca do AEM pode assumir as modalidades de leitura presencial, empréstimo domiciliario e

empréstimo de recursos educativos para utilizagdo em contexto escolar.

Artigo 16.° - LEITURA PRESENCIAL

1. A leitura presencial é a que se realiza exclusivamente nos espagos de leitura.

2. Os utilizadores tém acesso direto a toda a documentagdo que se encontre nas estantes, sem necessidade de

reservar ou requisitar.

3. Os utilizadores podem consultar, presencialmente, todas as obras disponiveis no fundo documental. O pedido de
informacéo deve ser dirigido ao assistente operacional responsavel pela biblioteca, que fornecerd a documentacéo

pretendida.

4. A consulta dos fundos bibliograficos e documentais que se encontrem nos depdsitos ou em areas reservadas implica

o preenchimento de uma requisig¢ao.

5. Os utilizadores sao responsaveis pela integridade fisica dos documentos que consultam e do equipamento que

usem, pelo que devem conferir o seu estado quando estes lhes sao confiados.

6. A biblioteca pode ser requisitada para apoio a atividade letiva nos seguintes termos e condig¢oes:
a) para consulta bibliografica; leitura de periddicos; leitura literaria; realizagcédo de trabalho de projeto;
b) o acesso a zona informatica néao ficara vinculado ao apoio a atividade letiva. A sua utilizacdo podera ser feita
dentro das normas gerais de utilizagado desta valéncia, de acordo com o estipulado neste regimento.
c) o limite maximo de alunos utilizadores da BE, no contexto da alinea anterior, & de 15 (quinze);

d) arequisicdo do espaco devera ser feita através de pedido de requisi¢cdo a equipa da Biblioteca do AEM.
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Artigo 17.° - PESQUISA EM BASE DE DADOS

1. Os computadores disponiveis para consulta das Bases de Dados e da Internet visam facultar o acesso a informacgao,

devendo ser entendido como uma extensao ao servigo de consulta documental.

2. Nos casos em que se justifique, o utilizador deve solicitar as palavras-chave de acesso a internet ao assistente

operacional responsavel da biblioteca.

3. A impressao das pesquisas efetuadas devera ser previamente solicitada ao assistente responsavel.

4. Os utilizadores ndo podem ligar ou desligar os computadores.

5. Qualquer avaria observada nos computadores pelos utilizadores devera ser comunicada ao assistente responsavel.
6. Nao sao permitidos downloads para os discos dos computadores.

7. Nao é permitida a instalagdo e execugao de programas nos computadores.

Artigo 18.° - ACESSO A ZONA INFORMATICA

1. Os postos de informatica poderao ser utilizados nas seguintes valéncias:
a) acesso a internet para realizagéo de trabalho de pesquisa;
b) produgéao grafica de trabalhos;

c) utilizagdo ludica e recreativa.
2. A sua utilizagao é coordenada pelo assistente responsavel pela BE.
3. Tera prioridade no acesso aos postos de informatica o utilizador que pretenda realizar trabalhos.

4. O AEM restringe o acesso a determinados sites, cujos conteldos nao sejam formativos ou pedagoégicos.

Artigo 19.° - SERVICO DE AQUISICOES E DIFUSAO DE INFORMACAO
1. O utilizador pode propor a aquisigdo de obras nao existentes no fundo documental do AEM, a qual sera analisada e

devidamente satisfeita, caso se enquadre na politica de aquisigdo da biblioteca.

2. Compete ao servigo de aquisigdes e difusdo de informagéo, na pessoa do coordenador do servigo de biblioteca,
gerir o desenvolvimento da colegdo, de acordo com o documento Politica de Desenvolvimento da Coleg¢do da

biblioteca.
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3. A BE divulgara de forma sistematica todas as espécies bibliograficas que forem sendo adquiridas e tratadas, através
do SDI, paginas e blogues do AEM e da biblioteca, de exposi¢cdes nos espagos apropriados deste servigo e de listas
bibliograficas. De acordo com as disponibilidades, a biblioteca organizara exposi¢cdes tematicas, adequadas as

diversas ocorréncias que tiverem lugar na biblioteca.

4. Cabe ao servigo de aquisi¢des e difusdo de informacgao difundir sistematicamente todas as publicagdes entradas no

AEM, através de exposi¢des tematicas do fundo documental da biblioteca.

Artigo 20.° - EMPRESTIMO

1. A cedéncia de bibliografia, a titulo de empréstimo, pode ser feita para consulta em espacos nao pertencentes a

biblioteca e em regime de empréstimo domiciliario.

2. Salvo o disposto no nimero seguinte, ndo podem ser objeto de empréstimo:
a) obras que a biblioteca considere reservadas ou de empréstimo interdito;

) obras raras, ou consideradas pela biblioteca de dificil aquisigao;
) obras que se encontrem em mau estado de conservagao;

d) obras de grandes dimensoes;
) obras em trés ou mais volumes;

f) publicagbes periddicas;

g) obras de referéncia, nomeadamente dicionérios, enciclopédias e atlas;

h) CD’s e DVD’s de qualquer tipo.

3. O empréstimo, a titulo excecional, de documentos com as caracteristicas enunciadas no numero anterior, s6 podera

fazer-se mediante autorizagdo da coordenacgao do servigo de biblioteca do AEM, que pode delegar.

4. E proibido ceder a terceiros as publicagbes disponibilizadas pela Biblioteca em regime de empréstimo.

Artigo 21.° - EMPRESTIMO DOMICILIARIO

1. Os utilizadores internos (docentes, discentes, assistentes e visitantes devidamente autorizados) podem requisitar,
para empréstimo domiciliario, em simultaneo:
a) um maximo de trés obras de leitura extensiva por um prazo de dez dias uteis, nos casos de alunos e assistentes
do AEM;
b) um maximo de trés obras de consulta por um prazo de cinco dias Uteis, nos casos de alunos e assistentes do
AEM.

2. Se néo existir qualquer pedido em lista de espera para empréstimo de uma obra, sdo admitidas renovagbes do
empréstimo, com as seguintes restrigbes:

a) os utilizadores internos tém direito a trés renovagdes sucessivas pelo periodo de empréstimo aplicavel;
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b) arenovagédo do empréstimo pode também ser requerida por e-mail, até ao ultimo dia do prazo do empréstimo;
c) o leitor perde o direito a renovagédo do empréstimo se a solicitar fora da data-limite da devolugéo da obra:

d) o empréstimo é pessoal, nao podendo ser cedido a terceiros.

3. Quando o leitor dispuser de uma obra em periodo de empréstimo renovado e a mesma for requerida por outro leitor,

0s servigos solicitardo ao primeiro a sua devolugao no prazo maximo de trés dias.

4. Os leitores podem solicitar a reserva de uma obra que se encontre requisitada, nos termos seguintes:
a) apo6s a comunicagao da disponibilidade da obra ao solicitante da reserva, a mesma permanecera reservada até
vinte e quatro horas;
b) se o solicitante ndo proceder ao levantamento da obra no prazo referido na alinea anterior, a mesma ficara
automaticamente disponivel para um utilizador que eventualmente se encontre a seguir na lista de reservas e,

posteriormente, sera arrumada no seu lugar proprio.

5. No ato de devolugao, o leitor tem o direito de exigir, para sua salvaguarda, um taldo comprovativo.

Artigo 22.° - EMPRESTIMO DE RECURSOS EDUCATIVOS

1. O servico de biblioteca coloca a disposi¢édo dos utilizadores varios recursos educativos, nomeadamente:
a) magquinas de calcular;
b) jogos didaticos;

c) recursos multimédia.

Artigo 23.° - REQUISICAO DE RECURSOS EDUCATIVOS

1. Os recursos discriminados nas alineas a), b) e c) do Artigo 22.° podem ser requisitados para utilizacdo em atividades
letivas e ndo letivas, mediante requisicdo nos termos seguintes:
a) as maquinas de calcular e os jogos didaticos podem ser requisitados, em modelo préprio, por qualquer utilizador

interno, pelo tempo de duracdo da atividade.

Artigo 24.° - SERVICO BE
1. O servico de BE é constituido por um unico espago no AEM.
2. Na biblioteca existe uma secretaria de atendimento, onde é possivel ser esclarecido sobre o seu funcionamento,
solicitar apoio para pesquisas bibliograficas, requisitar, ou devolver as obras destinadas a empréstimo domiciliario,

reproduzir documentos, entre outras.

3. E também um espago onde se poderd encontrar exposicdes bibliograficas, painéis informativos ou fundos

bibliograficos que funcionem como sugestdes para os utilizadores.
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4. Os espacos de leitura destinam-se a realizagao de trabalho intelectual individual e silencioso, sendo nelas interditas

as reunides de qualquer tipo, incluindo as destinadas a elaboracgéo de trabalhos de grupo.

5. As obras consultadas nao devem em caso algum ser repostas nas estantes, devendo sempre ser colocadas nos

carros disponiveis para o efeito.

6. Nos postos de pesquisa informatica existentes nos espacos de leitura:
a) so podem ser efetuadas pesquisas de carater pedagogico ou cientifico;
b) ¢é permitido aos utilizadores usar suportes magnéticos (CD, pen-drive ou outro), mas estes poderao ser alvo de

verificagdo por parte dos responsaveis da Biblioteca.

7. Nos espacos de leitura, os utilizadores ndo poderao:

a) falar em voz alta, usar telemoével ou bips ou realizar jogos que nao sejam fornecidos pelos servigos;

O

alterar a disposi¢gao dos moveis ou equipamentos;

o O

)
)
) abandonar por um periodo superior a dez minutos um posto de leitura que ocupem;
) deixar objetos pessoais nos postos de leitura;

)

D

reservar lugares para outros utilizadores;

Artigo 25.° - OUTROS SERVICOS

1. Algumas bibliotecas possuem uma fotocopiadora para reproducéo de documentos, que € manuseada somente pelo

assistente operacional.

Artigo 26.° - OUTROS ESPACOS E EQUIPAMENTOS DOS SERVICOS

1. Todos os espagos e equipamentos dos servigos da biblioteca, incluindo os dos balcées de atendimento, sdo de
acesso livre aos assistentes, estando vedado aos utilizadores:

a) ocupar esses espagos;

b) solicitar o depésito nos mesmos de documentos ou objetos pessoais;
c) utilizar os telefones internos;
d) todo o equipamento informatico instalado no balcao de atendimento.

Artigo 27.° - CIVILIDADE E AMBIENTE DE TRABALHO

1. Os comportamentos improprios com utilizadores ou com membros do pessoal da biblioteca ou que de algum modo
perturbem o ambiente de trabalho serdo penalizados com o imediato impedimento de permanéncia nos espagos de
trabalho da Biblioteca e a perda da qualidade de utilizador durante um periodo que pode variar entre uma semana e

trés meses.
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Artigo 28.° - RESPEITO PELA INTEGRIDADE DO PATRIMONIO

1. Os atos de desrespeito pela integridade do espdlio da Biblioteca, em que se incluem, nomeadamente, o extravio de
documentos, bem como as agbes de sublinhar, rasurar ou mutilar uma obra e ainda as formas de manuseio causadoras
de dano, implicam que o utente assumira os encargos sob uma das seguintes formas:
a) substituicdo da obra extraviada ou danificada por novo exemplar;
b) no caso de obras que ja ndo se encontram no mercado, substituicdo por outra obra de igual valor ou
indemnizagao pecuniaria correspondente;

c) restauro da obra danificada.

2. Independentemente do ressarcimento patrimonial referido no nimero anterior, os atos em causa serdo punidos com

inibicdo da condi¢ao de utilizador por um periodo que pode variar entre uma semana e trés meses.

3. O furto total ou parcial de uma obra implica para o utilizador:
a) a obrigagao de restituir o material furtado;
b) a perda automatica de condi¢ao de utilizador da Biblioteca, por um periodo que pode variar entre um més e um ano.

4. Os danos deliberados por furto que tenham por objeto 0 equipamento e o mobiliario da biblioteca serédo tratados

conforme o disposto para o espolio nos nimeros anteriores do presente artigo.

Artigo 29.° - APLICACAO DE SANGOES

1. As sangdes serdo aplicadas pelo coordenador do servigo de biblioteca ou pelo seu substituto legal, diretamente ou

por delegacéo.

2. Das sancgobes de duragao superior a uma semana cabe recurso escrito para o diretor, que decidira em conformidade

com o disposto legal.
3. Os casos omissos e duvidosos serao decididos pelo diretor do AEM.

4. O AEM reserva-se o direito de recorrer a todos os meios legais ao seu dispor para defesa do patriménio da biblioteca.

Artigo 30.° - EMPRESTIMO ENTRE BIBLIOTECAS
1. O empréstimo entre bibliotecas esta sujeito a um protocolo entre as instituicdes. O material requerido pode ser
enviado temporariamente ou pode ser fornecida uma copia em sua substituicdo.

2. A Biblioteca que requisita funciona sempre como uUnica responsavel pelas obras emprestadas.

3. Os documentos que tenham que transitar pelo correio para fins de empréstimo entre bibliotecas devem ser sempre

enviados sob registo, sendo as despesas pagas pelo destinatario.
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