Agrupamento de Escolas
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PARAMETROS E CRITERIOS PARA A_NALISE DE CANDIDATURAS A DIRETOR
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAO MARIA BOTAS CARRICO, MONFORTE

CURRICULUM VITAE (30 pontos), PROJETO DE INTERVENGAO (35 pontos) E ENTREVISTA (35 pontos)
1- ANALISE DO CURRICULUM VITAE (30 pontos)

Visa apreciar a sua relevancia para o exercicio de fungdes de Diretor € 0 seu mérito.

1.1-Habilitagdes Académicas — 10 pontos

Bacharelato 4 pontos
Licenciatura 6 pontos
Mestrado 8 pontos
Doutoramento 10 pontos

1.2- Relevancia - 20 pontos
1.2.1- Formacao Profissional — 4 pontos
Formagao complementar e acreditada relacionada com as areas pedagdgica e em gestao escolar, com pelo

menos 50h em cada uma das areas, nos ultimos 8 anos.

100 h 1 ponto

150 h 2 pontos
200 h 3 pontos
>200 h 4 pontos

1.2.2- Tempo de servigo — 4 pontos

De 5 a 10 anos 1 ponto

De 11 a 15 anos 2 pontos
De 16 a 20 anos 3 pontos
>20 anos 4 pontos

1.2.3- Fun¢bées de administracdao e gestdo escolar, publico, particular ou cooperativo,
com pelo menos trés anos de experiéncia — 6 pontos

Adjunto / Vogal da CAP / Secretario do Conselho Executivo 2 pontos
Subdiretor / Vice-Presidente CAP / Vice-Presidente Conselho Executivo 4 pontos
Diretor / Presidente CAP / Presidente Conselho Executivo 6 pontos
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1.2.4- Trabalhos, artigos publicados, apresentagées e comunicagdes publicas, de cariz cientifico, na
area da educacgao — 2 pontos

um 1 ponto

dois ou mais 2 pontos

1.2.5- Participagao em projetos e redes de cooperacgao locais, nacionais e internacionais na area da
educagao — 4 pontos

um 2 pontos

dois ou mais 4 pontos

2. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENGAO NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAO MARIA BOTAS
CARRIGO, MONFORTE (35 pontos)

Visa apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados, a coeréncia entre estes e as estratégias de
intervengao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito.

2.1 - Apreciagao do contetdo - 25 pontos

2.1.1. - Conhecimento do Agrupamento e Identificagao de Problemas: 5 pontos
- Nao conhece o Agrupamento nem identifica os problemas; 0 pontos
- Conhece parcialmente o Agrupamento e identifica alguns problemas; 3 pontos
- Conhece bem o Agrupamento e identifica claramente os problemas. 5 pontos
2.1.2. Definigdo da missdo, metas e estratégias de interven¢ao conforme o 5 pontos

Projeto Educativo e o Plano Estratégico Educativo Municipal:

- N&o define a missdo nem as metas e estratégias de interveng¢édo conforme o Projeto 0 pontos
Educativo e o Plano Estratégico Educativo Municipal;

- Define parcialmente a misséo, metas e estratégias de intervencao conforme o Projeto | 3 pontos
Educativo e o Plano Estratégico Educativo Municipal;

- Define claramente a missao, metas e estratégias de interven¢ao conforme o Projeto 5 pontos
Educativo e o Plano Estratégico Educativo Municipal.
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2.1.3. - Apresentagao de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade 5 pontos

de ensino, em fungdo dos resultados da avaliagao interna e externa e dos
problemas identificados:

- Nao apresenta propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de ensino, 0 pontos
em fungao dos resultados da avaliacao interna e externa dos problemas identificados;

- Apresenta algumas propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de 3 pontos
ensino, em funcao dos resultados da avaliagao interna e externa dos problemas
identificados;

- Apresenta claramente propostas adequadas ao contexto escolar, visando a melhoria | 5 pontos
dos resultados e da qualidade de ensino, em fungéo dos resultados da avaliagédo
interna e externa dos problemas identificados.

2.1.4. Exposicao das estratégias, meios e recursos para um maior envolvimento 5 pontos
da comunidade educativa:

- Nao expoe estratégias, nem meios, nem recursos para um maior envolvimento da 0 pontos
comunidade educativa;

- Expde algumas estratégias, meios e recursos para um maior envolvimento da 3 pontos
comunidade educativa;

- Expde claramente estratégias, meios e recursos para um maior envolvimento da 5 pontos
comunidade educativa.

2.1.5. Apresentacao de métodos de avaliagdo e monitorizagiao do projeto de 5 pontos
intervencgao:

- N&o apresenta métodos de avaliacdo nem de monitorizagdo do projeto de 0 pontos
intervengao;

- Apresenta alguns métodos de avaliagado nem de monitorizagdo do projeto de 3 pontos
intervencao;

- Apresenta claramente os métodos de avaliagdo e de monitorizagado do projeto de 5 pontos
intervencao.

2.2 — Apreciagdo da Forma - 10 pontos

2.2.1. Apresentagédo do documento 2 pontos
2.2.2. Estrutura / Organizagéo dos conteudos 2 pontos
2.2.3. Expresséo escrita / Corregao linguistica 2 pontos
2.2.4. Coeréncia e coesao discursiva 2 pontos
2.2.5. Objetividade 2 pontos
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3. RESULTADO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL (35 pontos)

Visa apreciar a adequacédo ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, a capacidade de
lideranca, as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagdo do projeto é adequada

a realidade do Agrupamento

3.1. Conhecimento do contexto educativo de Monforte: 7 pontos
- Nao conhece o contexto educativo de Monforte; 0 pontos

- Conhece parcialmente o contexto educativo de Monforte; 3,5 pontos

- Conhece bem o contexto educativo de Monforte. 7 pontos

3.2. Conhecimento especializado em educagao: 7 pontos
- N&o possui conhecimento especializado em educacéo; 0 pontos

- Possui algum conhecimento especializado em educacao; 3,5 pontos

- Possui adequado conhecimento especializado em educagao 7 pontos

3.3. Capacidade de comunicagao: 7 pontos
- Revela fraca capacidade de comunicagao; 0 pontos

- Revela alguma capacidade de comunicagao; 3,5 pontos

- Revela adequada capacidade de comunicagao. 7 pontos

3.4. Capacidade de lideranga: 7 pontos
- Revela fraca capacidade lideranga; 0 pontos

- Revela alguma capacidade de lideranga; 3,5 pontos

- Revela forte capacidade de lideranga. 7 pontos

3.5. Capacidade de inovagao: 7 pontos
- Revela fraca capacidade inovagao; 0 pontos

- Revela alguma capacidade de inovagao; 3,5 pontos

- Revela forte capacidade de inovacgéo. 7 pontos

A apreciagao final é expressa pela mengao de:

“‘Reune (+ de 50 pontos) / Nao reune (- de 50 pontos) condigdes para o exercicio do cargo, mencionado no
ponto 6, do artigo 22.°-B, nos termos do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, na redagéo que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Aprovado em reunido de Conselho Geral, no dia 30 de abril de 2026

A Presidente do Conselho Geral: Fernanda Maria dos Anjos Canatario
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