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Neste documento estdo presentes os objetivos prioritarios do Programa TEIP, designadamente:
garantir a inclusdo de todos os alunos; garantir o sucesso educativo de todos os alunos; garantir a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; prevenir o abandono escolar, absentismo e
indisciplina; promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria; promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

Além do que ficou definido anteriormente, também foram criadas e implementadas ac6es de melhoria
que se traduzem em respostas efetivas as necessidades de todos e de cada aluno no quadro de uma
escola inclusiva, promotora de aprendizagens de qualidade e do desenvolvimento de competéncias
que Ihes permitam o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

Ao longo do ano letivo todas as semanas, a equipa reuniu-se (horario escolar) para responder as
situacOes que iam surgindo, o0 mais adequada e prontamente. Este trabalho colaborativo foi uma mais
valia para reorganizacéo e desenvolvimento das atividades no &mbito do TEIP, a saber:

- reestruturacao das ac0es;
- elaboracéo de grelhas Excel com a avaliacdo dos alunos;
- elaboracdo da analise estatistica com base nas grelhas referidas anteriormente;

- preenchimento, na plataforma Balcdo dos Fundos, do financiamento TEIP3 para os anos letivos
2022-2023 e 2023-2024;

- implementacédo do plano de monitorizagdo do PA;

- monitorizacdo das ac¢des do Projeto Educativo (equipa de autoavaliagdo da escola integrada na
equipa TEIP).

Todos os elementos da equipa mostraram total disponibilidade para trabalhar conjuntamente nas
tarefas a realizar tendo em vista a promocédo de troca de experiéncias e a cooperacao entre todos,
contribuindo para a existéncia de um bom ambiente e para a qualidade do trabalho.
Para alem do trabalho desenvolvido de forma presencial, utilizaram-se também as novas tecnologias
de informacdo e comunicacdo, nomeadamente o correio eletrénico e a Plataforma Teams para
partilhar documentos, responder a dividas e prestar esclarecimentos.
Dificuldades sentidas pela equipa:

- existéncia de apenas um unico tempo no horario, comum a todos os elementos da equipa;

- sistematizacéo e recolha de dados.
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A equipa considera essencial o seguinte:

- manter a equipa TEIP;

- dar continuidade a estratégias de diferenciagcdo pedagdgica e apoio personalizado;
- estabilizar e reforcar as equipas técnicas especializadas;

- promover mais momentos de reflexdo e partilha entre docentes;

- intensificar o envolvimento da comunidade local no processo educativo;

- garantir financiamento estavel para a sustentabilidade das a¢des.

O projeto TEIP representou uma oportunidade estratégica para promover a equidade e melhorar os
resultados escolares no Agrupamento. Apesar das dificuldades, os progressos registados validam a
continuidade deste tipo de intervencdo, reforcando a importancia de politicas educativas
diferenciadoras e integradoras.
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